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1. EL HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA
ARRIXACA'Y LA DOCENCIA

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios.

El jefe de estudios es el presidente de la Comisién de Docencia del hospital clinico
universitario Virgen de la Arrixaca. Funcionalmente, depende de la gerencia del area de salud | del
SMS.

Al jefe de Estudios le corresponde presidir la Comisién de Docencia y dirigir las actividades
de planificacion, organizacion, gestion y supervisién de la docencia especializada. También le
corresponde facilitar la integracion de las actividades formativas de los residentes con la actividad

asistencial y ordinaria de los centros asistenciales.

Sus funciones estan recogidas la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero por la que se
publica el acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el
que se fijan criterios generales relativos a la composicién y funciones de las comisiones de

docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al nombramiento del tutor:

1. Asumirla presidencia de la Comisién de Docencia, dirimiendo con su voto los empates
que se produzcan en la adopcién de acuerdos.

2. Asumir la representacion de la comision de docencia formando parte, en los términos
que establezcan las Comunidades Auténomas, de los 6rganos de direccidén de los
correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de asegurar y garantizar la
incardinacion de la docencia en la actividad asistencial ordinaria continuada y de
urgencias de dichos centros.

3. Dirigir y coordinar las actividades de los tutores/as y actuar como interlocutor con los
responsables de todas las unidades docentes.

4. Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con finalidad
de garantizar una adecuada coordinacién entre los mismos.

5. Consensuar y suscribir con los correspondientes érganos de direccion del centro en
representacion de la comisién de docencia, el protocolo de supervision de los
residentes segun la legislacion vigente.

6. Presidir segun prevé la legislacién vigente, los correspondientes comités de
evaluacién anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.
Supervisar el Plan de Gestidn de la Calidad Docente del centro o unidad.

Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas con

las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes de salud de

4

@, FORMACION
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA




10.
11.

12.

Servicio
62 ) v Murciano
de Salud )
Region de Murcia )

Consejeria de Sanidad y Politica Social

Direccién General de Planificacion, Ordenacién
Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion

la Comunidad Auténoma y los programas I+D, relacionados con la formacion sanitaria
especializada.

Garantizar la correcta remision, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demas
documentacién que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacion del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comision de docencia,
elaborando el plan anual de necesidades, segun la normativa aplicable en cada
Comunidad Auténoma.

Ordenar la insercién en el tablon de anuncios de los avisos y resoluciones de la
comision de docencia que requieran publicacion, insertando la diligencia relativa a la
fecha de publicacion que en cada caso corresponda.

Aquellas otras que le asigne la correspondiente Comunidad Auténoma y demas

normas que regulen la formacion sanitaria especializada.

1.2. Composicion de la Comision de Docenciay Funciones.

Las

comisiones de docencia estaran compuestas por un presidente, que sera el jefe de

estudios de formacién especializada, y por los siguientes vocales:

¥

Vocales en representacién de los tutores: con caracter general, tendran representacion en

namero superior al de vocales representantes de los residentes y seran elegidos entre los

tutores acreditados del centro o unidad por un periodo de cinco afos, pudiendo ser

reelegidos sucesivamente, siempre que gocen de la representacion requerida.

o Sin perjuicio de ello, se habrdn de tener en cuenta las siguientes reglas
especificas: En el caso de comisiones de docencia de centro estaran
representados tutores de cada una de las areas hospitalarias (servicios médicos,
quirdrgicos y centrales) con especialidades acreditadas. En este caso, el nimero
minimo de vocales representantes de los tutores sera de siete; cuando este
namero sea superior al de las unidades docentes acreditadas del centro, el nUmero
minimo de vocales representantes de los tutores coincidira con el nimero de

unidades docentes acreditadas.

Vocales en representacion de los residentes: serdn elegidos, para un periodo de un afo,

de entre los especialistas en formacion de su centro o unidad docente, pudiendo renovar

su cargo por periodos sucesivos de un afio de duracion. Preferentemente estaran

representadas todas las promociones de residentes que se formen en un centro o unidad

acreditados.

o Ademas, se habran de cumplir las siguientes reglas especificas: Comisiones de

docencia de centro: el nimero total de vocales de residentes podra ser de hasta

5

FORMACION
SANITARIA
ESPECIALIZADA



Servicio
62 ) v Murciano
de Salud

Region de Murcia ) ‘

Consejeria de Sanidad y Politica Social

@ Direccién General de Plamf\cacw(')‘n, Qrdenaci(’)n

Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion
seis, y deberan estar representados los residentes de cada una de las areas
hospitalarias (servicios médicos, quirdrgicos y centrales) con especialidades
acreditadas. Ademas, existird un vocal representante de los residentes de la
comision de docencia de la unidad docente de Atencion Familiar y Comunitaria que
tenga como dispositivo a dicho centro.

e La jefatura de estudios de la unidad docente de Atencion Familiar y Comunitaria debera
estar representada en las comisiones de docencia de los centros en los que se formen sus
residentes.

e Existira, al menos, un vocal elegido de entre alguno de los siguientes colectivos para un
periodo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente:

o Lostécnico/s de apoyo del centro o unidad docente.

o Launidad de formacion continuada de la gerencia del area de salud.

o Los responsables de practicas universitarias de la gerencia del area de salud, con
el fin de que exista una adecuada coordinacion entre las ensefianzas universitarias
de grado y posgrado y la formacion especializada en ciencias de la salud.

e Igualmente, por un periodo de 5 afios renovable, se designard a un vocal en
representacién del érgano de direccion de la entidad titular.

e Asimismo, sera designado un vocal en representacion de la Direccibn General de
Recursos Humanos por ese mismo periodo con posibilidad de que se renueve
sucesivamente su designacion.

e En el seno de la comisién de docencia, debera existir un puesto de Secretaria, con voz
pero sin voto, que atendera al funcionamiento administrativo y custodia de los expedientes
de los especialistas en formacion. La provision del puesto de titular de la secretaria de la
comisién de docencia se llevard a cabo mediante designacién por la gerencia u érgano
directivo a la que esté adscrita, oido el jefe de estudios, pudiendo ser sustituido en

cualquier momento por el mismo procedimiento por el que fue nombrado.

Las funciones de la comisién de docencia, viene definidas en el punto 4.3. de la Resolucion
del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban
las instrucciones por las que se determina la composicién y el funcionamiento de los érganos
docentes colegiados a los que corresponde organizar la formacién sanitaria especializada y se fijan
las entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las unidades docentes

acreditadas en el &mbito de la Regién de Murcia.
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La composicién de la Comision de Docencia es:

Servicio

Murciano

de salud |

Nombrey Apellidos

Especialidad / Puesto

Presidente:

José Domingo Cubillana Herrero

Jefe de Estudios

Vicepresidente:

Pablo Puertas Garcia-Sandoval

Cirugia Ortopédica 'y
Traumatologia

Secretaria:

Juana M2 Gonzalez Giménez

Jefe Seccidon Administrativa

Vocales en representacion

Sergio Canovas Sanchis

Cirugia Plastica, Estética y
Reparadora

de los tutores

José Luis Navarro Fernandez

Medicina Nuclear

Belén Ferri Niguez

Anatomia Patologica

Carmen Mufioz Esparza

Cardiologia

Luis Enrique Fernandez Rodriguez

Anestesiologia y Reanimacion

Silvia Sanchez Camara

Medicina Intensiva

Pablo Puertas Garcia-Sandoval

Cirugia Ortopédica y
Traumatologia

Vocales en representacion

Alvaro Navarro Barrios (R4)

Cirugia General y del A.D.

de los residentes

Domingo Antonio Sanchez Martinez (R4)

Oncologia Médica

Beatriz Gémez Pérez (R4)

Cirugia General y del A.D.

Felipe Alconchel Gago (R4)

Cirugia General y del A.D.

José Manuel Felices Farias (R3)

Radiodiagnéstico

Antonio Jiménez Saez (R1) (Su jefe de
Estudios envia escrito de designacion el
19/4/2021.

Medicina Familiar y
Comunitaria

Vocal Jefatura de Estudios
UDM AFyC

M2 Elena Sebastian Delgado

Jefa de Estudios

Vocales técnicos de apoyo,

José Antonio Galian Megias

Técnico Docente

FC, etc.

Elisabeth Monz6 Nifez

Técnico Formacion Continuada

M2 Luz Alcaraz Escribano

Supervisora Enf. Pregrado

Miguel Martin Romero (FEA M. Interna)

Jefe de Residentes

Vocal Entidad Titular

Yolanda Morales Marin

Directora Médica

Vocal Direccion General
Recursos Humanos

Francisco Molina Duran

Coordinador Desarrollo
Profesional

Asistentes invitados

Jefes de Estudios de UDM de Pediatria,
Obstetricia y Ginecologia y Salud Mental
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1.3 Plazas Acreditadas.

Las plazas acreditadas para el presente afio son las siguientes:

Especialidad

Plazas Acreditadas

Alergologia

N

Andlisis Clinicos

Anatomia Patolégica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Bioguimica Clinica

Cardiologia

Cirugia Cardiovascular

Cirugia General

Cirugia Oral y Maxilofacial

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Cirugia Pediatrica

Cirugia Plastica, Estética y Reparadora

Dermatologia y venereologia

Endocrinologia y Nutricion

Farmacia Hospitalaria

Hematologia Hemoterapia

Inmunologia

Medicina Fisica y RHB

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Medicina Nuclear

Microbiologia y Parasitologia

Nefrologia

Neumologia

Neurocirugia

Neurofisiologia Clinica

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

O.R.L.

Radiodiagnéstico

Radiofarmacia

Radiofisica

Reumatologia

Urologia

NP R RPRRFERIENWNRPRPRRPRERPRINWWNENNIEPRIN PR WR WP W NN W

TOTAL

N
N
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1.4. Nomero de Residentes por Especialidad.

ESPECIALIZADA

Especialidad Namero de Residentes
Alergologia 4
Andlisis Clinicos 6
Anatomia Patolégica 6
Anestesiologia y Reanimacion 32
Aparato Digestivo 8
Bioguimica Clinica 4
Cardiologia 15
Cirugia Cardiovascular 3
Cirugia General 15
Cirugia Oral y Maxilofacial 5
Cirugia Ortopédica y Traumatologia 15
Cirugia Pediatrica 4
Cirugia Plastica, Estética y Reparadora 5
Dermatologia y venereologia 4
Endocrinologia y Nutricion 3
Farmacia Hospitalaria 8
Hematologia Hemoterapia 5
Inmunologia 4
Medicina Fisica y RHB 5
Medicina Intensiva 13
Medicina Interna 13
Medicina Nuclear 5
Microbiologia y Parasitologia 4
Nefrologia 5
Neumologia 4
Neurocirugia 4
Neurofisiologia Clinica 3
Neurologia 8
Oftalmologia 8
Oncologia Médica 9
Oncologia Radioterapica 4
O.R.L. 4
Radiofarmacia 16
Radiofisica 2
Radiodiagndstico 3
Reumatologia 4
Urologia 6
TOTAL 266
FORMACION
SANITARIA
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2. NORMATIVA

2.1. Normativa Estatal

e Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de medicamentos y productos

sanitarios. Regula el uso racional de los medicamentos, prioridades en el tratamiento
de los problemas de salud, nuevas tecnologias y alternativas mas eficientes.

e Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. El

objetivo de esta ley es, establecer el marco legal para las acciones de coordinacion y
cooperaciéon de las Administraciones Sanitarias en el ejercicio de sus respectivas
competencias.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Aconseja el tratamiento legislativo especifico y diferenciado de las profesiones
sanitarias.

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de los

servicios de salud. Se constituye en una de las piezas angulares que regula la
relacion laboral actual de los trabajadores de los Servicios sanitarios. Establece el
régimen de incompatibilidades.

e Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente y

de derechos y obligaciones en materia de informacién y documentacion clinica.
Establece los principios basicos que deben orientar toda la actividad encaminada a
obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir la informacién y la documentacién
clinica.

e Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Reguladora de los servicios

sanitarios. Estructurando el sistema sanitario publico y el de las comunidades
autébnomas.

e Real Decreto 183/2008, de 28 de febrero, por el que se determinan y clasifican las

especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacion sanitaria especializada.

e Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral

especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.
e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision

de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el

protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el
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derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la

Salud.
e Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la

Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan

criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de
docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion especializada y al
nombramiento del tutor.

e Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion

Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los

documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacion

2.2. Normativa Autondmica

e Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del sistema

sanitario de la Region de Murcia.

e Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Regula especificamente la relacion laboral del personal del Servicio Murciano de
Salud.
e Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia. Desarrollo legislativo de

la legislacion basica del estado en materia de Sanidad.
e Decreto 25/2006, de 31 de marzo, por el que se desarrolla la normativa basica estatal

en materia de informacion sobre listas de espera y se establecen las medidas
necesarias, para garantizar un tiempo maximo de acceso a las prestaciones del
sistema sanitario publico en la Regién de Murcia.

e Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Instrucciones

Previas y su registro. Regula el documento de Instrucciones Previas, su formalizacion,
modificacién o revocacion.

e Resolucién de 23 de julio de 2018, del Director General de Recursos Humanos del

Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban las instrucciones por las que se
determina la composicion y funcionamiento de los 6rganos docente colegiados a los
que corresponde organizar la formacién sanitaria especializada y se fijan las entidades
titulares de los centros hospitalarios docentes y de las unidades docentes acreditadas
en el &mbito de la Region de Murcia (BORM n°172 de 27 de julio de 2018)

3. LA ESPECIALIDAD DE ANALISIS CLINICOS

3.1 Definicidon de la especialidad.

11
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Se entiende por Andlisis Clinicos la especialidad que, desde el profundo conocimiento de la
fisiopatologia humana y de los métodos de andlisis de muestras biolégicas de origen humano,
tiene como mision generar informacion de utilidad para la clinica en los siguientes aspectos:
a) Distinguir los estados de salud y de enfermedad.
b) Ayudar al correcto diagndstico de las enfermedades.
c¢) Contribuir al establecimiento del prondstico de las mismas.
d) Facilitar el seguimiento clinico.
e) Asegurar la eficacia del tratamiento aplicado.
Por ello, el Especialista en Analisis Clinicos se integra como un componente fundamental en el
equipo multidisciplinar que, junto al resto de especialistas clinicos, participa en el proceso de
decision clinica que afecta a las tareas de prevencién de la enfermedad, promocion de la salud y
cuidado del paciente.
Para poder conseguir estos fines, el Especialista en Andlisis Clinicos
debe asumir las siguientes competencias:
a) Eleccion, recomendacién, en su caso, y realizacion, incluida la toma de muestras, de los
procedimientos de laboratorio adecuados al estudio de la situacién del paciente, asegurando la
emision de resultados de calidad garantizada y de coste 6ptimo.
b) Interpretacién de los resultados obtenidos en relaciéon con la situacion clinica del paciente,
haciendo llegar esta informacion a los clinicos.
c) Comunicacién y discusiéon, con otros especialistas, sobre el significado de la informacion
obtenida.
d) Aprender de su ejercicio diario para mejorar la utilidad clinica de los procedimientos de
laboratorio, evaluando y manteniendo la calidad de los métodos disponibles y disefiando e
implantando nuevos métodos analiticos conforme al estado del arte.
e) Colaborar en la gestién de la unidad asistencial en la que esté integrado conforme a un plan de
mejora continua. Para ello participard en los programas de aseguramiento de la calidad, en los de
formacién y en los de gestion de recursos.
La Especialidad de Analisis Clinicos esta estrechamente relacionada y comparte conocimientos
con las especialidades de: Bioquimica Clinica, Hematologia y Hemoterapia, Inmunologia,
Microbiologia y Parasitologia, asi como con otras areas como la Genética.

3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad.

ORDEN SC0/3369/2006, de 9 de octubre, por la que se aprueba y publica el programa formativo
de la especialidad de Analisis Clinicos.
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4. LA UNIDAD DOCENTE DE ANALISIS CLINICOS

Servicio

Murciano

4.1. Particularidades del/de los Servicios desde un Punto de Vista

Asistencial.

de Salud

Los futuros especialistas en Analisis Clinicos se forman en el Servicio del mismo nombre. Realizan

su actividad asistencial, de acuerdo a los periodos de rotacion establecidos, segin programa

formativo vigente, por cada laboratorio o unidad; docente, preparando sesiones clinicas y

bibliograficas previamente programadas e investigadora, con la realizacion de tesis

doctorales, comunicaciones a Congresos y publicaciones a revistas de ambito nacional e

internacional.

4.2. Particularidades del/de los Servicios desde un punto de vista

Docente:

laboratorio, ATS, celadores y auxiliares.

PERSONAL DE LA UNIDAD DE ANALISIS CLINICOS.

JEFE DE SERVICIO: José Antonio Noguera Velasco
RESPONSABLES DE LAS UNIDADES
Unidad de Hormonas: Ana M2 Martinez Lépez de Castro
Unidad de Diagndstico Genético: Francisco Ruiz Espejo
Unidad de Automatizacion: Pedro Luis Tornel Osorio
Unidad de Urgencias: Iria Cebreiros Lopez
Unidad de Bioquimica: Francisco Avilés Plaza
Unidad de Toxicologia: M2 Luisa Gil del Castillo
Unidad de Nefrologia: Pedro Luis Tornel Osorio
Unidad de Calidad: Millan Pérez Ayala.
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA:
Laboratorio de Automatizacion: Soledad del Pozo Luengo
Laboratorio de Hormonas: Teresa Casas Pina, Francisca Arcas Garcia

Laboratorio de Diagndstico Genético: M2 Desamparados Sarabia Meseguer

Laboratorio de Bioquimica: Miriam Martinez Villanueva, Enrique Serrano Santos.

El Servicio de Analisis Clinicos cuenta con 15 facultativos a tiempo completo, 5 residentes, técnicos de

El Servicio estd organizado en tres secciones principales: Seccion de Hormonas (HPLC, Andrologia,

Hormonas, Marcadores tumorales y Biologia Molecular); Laboratorio Core (Analizadores automaticos y

Laboratorio de Urgencias) y Seccion de Bioquimica (Gastroenterologia, Proteinogramas, pruebas especiales

@, FORMACION
\V’ SANITARIA
ESPECIALIZADA

13



Servicio
‘2 4 - Murciano
de Salud

Region de Murcia g i
Consejeria de Sanidad y Politica Social
Direccién General de Planificacion, Ordenacién

Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion

de Funcion renal y Toxicologia). Todas las secciones disponen de la tecnologia necesaria para desarrollar su

actividad.

LINEA DE INVESTIGACION DEL SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS

Durante su rotacion en el servicio de Analisis Clinicos, el residente podra tener acceso a la linea de:

Lineas de investigacion Investigador Principal

Diagndstico molecular en el Sindrome de cancer de mama y ovario
Dr. Ruiz Espejo

hereditario.

Estudio bioguimico de la Cardiopatia isquémica Dra. Casas Pina
Marcadores de metabolismo dseo Dr. Noguera Velasco
Marcadores en sepsis neonatal Dr. Noguera Velasco

4.2.1. Recursos didacticos.

Aula para las sesiones clinicas del servicio con PC y proyector.
Biblioteca.
Documentos o bibliografia de apoyo.

Tietz Textbook of Clinical Chemistry and Molecular Diagnostics (5th edition). Carl A. Burtis ,Edward R.
Ashwood, David E. Bruns. Ed Elsevier. 2012

Bioquimica clinica. Gonzdlez de Buitrago McGraw Hill, 1998.

Harrison's Principles of Internal Medicine, 18th Edition. Dan Longo , Anthony Fauci, Dennis Kasper , Stephen

Hauser ,J. Jameson , Joseph Loscalzo . 2011.

Bioquimica clinica: Texto y atlas en color. Allan Gaw, Michael J. Murphy, Rajeev Srivastava, Robert A.
Cowan. Ed Elsevier.2014

Principios de bioquimica clinica y patologia molecular + StudentConsult en espafiol, 2e. A. Gonzdlez
Herndndez . Ed Elsevier.2014
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4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).

Los roles y responsabilidades de los tutores se especifican en el Real Decreto 183/2008.
Capitulo IV. Articulos 11y 12.

El tutor de formacién especializada es el profesional sanitario especialista en servicio activo
gue, estando acreditado como tal, es el referente del residente o residentes asignados y primer
responsable de su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta responsabilidad se extiende durante
todo el periodo formativo, salvo causa justificada de indole laboral o personal o por circunstancias
concretas derivadas de la incorporacién de criterios de troncalidad en el sistema de formacién de

especialistas.

El nombramiento de los tutores sera realizado por la Entidad Titular. Este tutor/a
acompafiara a la formacion del residente a lo largo de toda su residencia, es decir,
desde que se incorpora como R1, hasta que termina su residencia, siendo el
principal responsable del proceso ensefianza-aprendizaje del residente en
particular y se responsabilizara de que cumpla con sus rotaciones, de la
evaluacién formativa, anual y final; de que mantenga actualizado su libro del

residente, realizando como minimo las cuatro entrevistas estructuradas, etc.

El Servicio dispone de cuatro tutores de Andlisis Clinicos:

Francisco V. Avilés Plaza.

M2 Luisa Gil del Castillo.

M2 Teresa Casas Pina.

Ana M° Martinez Lépez de Castro.

Iria Lépez Cebreiros

David Anton Martinez.

Las funciones de planificacibn comunes se reparten equitativamente entre todos
los tutores.

4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades).

Al amparo de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el

Colaborador docente es el profesional de las distintas unidades/dispositivos en los que los
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residentes realizan rotaciones o bien el profesional del @mbito sanitario, con el que los residentes

desarrollan actividades de reconocido valor docente de entre las incluidas en la guia o itinerario

formativo tipo del centro o unidad.

El staff del servicio descrito en el apartado de recursos humanos participa en la formacién del

residente, tanto a nivel asistencial, como docente e investigador.
Colaborador Docente Organizativo

El Colaborador docente organizativo es el profesional sanitario cuya principal misién es
colaborar activamente en la organizacion de determinadas tareas docentes en una unidad/servicio
como apoyo al tutor/es de residentes, tales como: establecer y coordinar las estancias formativas
de residentes externos al servicio/unidad (residentes de otras especialidades, o de la misma
especialidad pero que provengan de otros centros), asi como en los casos en los que la comision

de docencia lo crea oportuno o lo establezca la Comision Nacional de la Especialidad.
Colaborador Docente Clinico

El Colaborador docente clinico es el profesional del &mbito sanitario, preferentemente
especialista, cuya principal misién es colaborar directa y activamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje del residente durante su rotacion clinica. Para ello, supervisa, controla y registra las
actividades asistenciales y formativas que los residentes realizan en su unidad/dispositivo durante
las rotaciones.

Estos profesionales apoyaran al tutor del residente en las labores de tutoria que éste tiene
asignadas y seran responsables de la evaluacién individual de la rotacion del residente al finalizar

ésta.

4.2.4. Relacion con otras Unidades Docentes/Dispositivos.

Cada tutor es responsable de contactar con las unidades docentes por las que rotardn su/s
residentes asignados:

-Andlisis clinicos

-Bioquimica clinica

-Centro de bioquimica y genética clinica
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Para los convenios de colaboracién este servicio se acoge a los tramites previstos por la unidad de

docencia del HCUVA.

4.3. Consideraciones del Centro / Unidad Docente:

5. INFORMACION LOGISTICA

5.1. Plan Acogida

¢ QUE HACER AL LLEGAR AL HOSPITAL?

1.-TOMA DE POSESION

Lo primero es realizar la toma de posesion de tu plaza. Esta es un tramite obligatorio sin
excepcion, pues de no cumplimentarse se entendera que se renuncia a la plaza.
En este primer contacto con el hospital se realizaran tres actos, durante la primera semana de
incorporacion:
1.-Firma del Contrato de residencia que os vincula al hospital, que se realiza en el Servicio
de Recusos Humanos, y para el que debéis aportar la siguiente documentacion:
D.N.1., Libro de Familia, Tarjeta Sanitaria, Titulo de licenciado o de la homologacién
correspondiente, Credencial de la eleccion de plaza, Datos bancarios y una
Fotografia.
2.-Registro en Docencia (Secretaria: Pabellon de Docencia y Direccion, planta - 1), donde
presentaran fotocopia de la siguiente documentacién: D.N.I., Credencial, Titulo de
Licenciado o justificante, y una fotografia.
3.-Presentacion al Jefe de la Unidad Docente, quien os dara la informacion pertinente y
procedera a la presentacion del Tutor correspondiente.

2.-RECONOCIMIENTO MEDICO Y TEST DE APTITUD

En el plazo de toma de posesion y antes de la firma del contrato, los adjudicatarios se someteran a
un examen médico, para comprobar que no padecen enfermedad ni estan afectados por limitacion
fisica o psiquica que sea incompatible con las actividades profesionales que el correspondiente
programa formativo exija al residente. De no superar este examen, la adjudicacién se entendera
sin efecto (B.O.E. n°® 249 de 17 octubre de 2003).

De darse este Ultimo supuesto, se remitira informe que constituira el fundamento de la resolucién
motivada que habra de dictar la Direccién General de Ordenacion Profesional del Ministerio de
Sanidad y Consumo.

También es obligatoria la realizacion un test de aptitud. De acuerdo con la Orden SC0O/2907/2006,
de 14 de septiembre del MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO (BOE 227 de 22/9/2006) se
aprobd la convocatoria de pruebas selectivas 2006, para el acceso en el afio 2007, a plazas de
formacion sanitaria especializada para Médicos, Farmacéuticos, Quimicos, Bidlogos, Bioquimicos,
Psicélogos y Radiofisicos Hospitalarios. Para Enfermeria Obstétrico-Ginecoldgica (Matrona) y
Salud Mental la convocatoria esta recogida en la Orden SC0O/2908/2006, Apartado XXI.

3.-PROGRAMA DE CURSOS DE BIENVENIDA PARA NUEVOS RESIDENTES
(ASISTENCIA OBLIGATORIA):

Este programa se realiza con el objetivo de facilitar vuestro proceso de incorporacion al
Centro, y consta de diferentes actividades orientadas a un mejor conocimiento del contexto y
personal con los que trabajaréis durante vuestra residencia, asi como de algunos cursos y
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sesiones que consideramos imprescindibles para que podais desempefiar vuestras primeras
actividades asistenciales.

Entre estos cursos destacan:

1. SESION SOBRE ORGANIZACION DE LA FORMACION SANITARIA ESPECIALIZADA EN
EL HCUVA.

Se impartird una charla informativa en la que os hablaremos de la normativa basica y
aspectos relacionados con vuestra integracion en el sistema de residencia. )
2. SESION SOBRE ASPECTOS PRACTICOS DE LA FORMACION Y EVALUACION DEL

RESIDENTE EN EL HCUVA

Durante esta sesion os presentaremos algunas de las herramientas docentes que
utilizaréis durante vuestro periodo formativo, tales como: el libro del residente, las
entrevistas tutor-residente, la guia itinerario tipo, el plan individual del residente...etc.
También os explicaremos el sistema de evaluacién durante la residencia y los respectivos
instrumentos de evaluacion.

3. CURSO SOBRE EL PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

El objetivo de este curso sera aprender la actuacion en el caso de se que produzca una
emergencia que requiera la salida/evacucion del personal/pacientes del centro.
4. CURSO SOBRE EL LAVADO DE MANOS (NORMATIVA OMS)

En cumplimiento de la normativa de la OMS, todos los profesionales sanitarios deben
adquirir conocimientos en el correcto procedimiento de la Técnica del Lavado de Manos.
SESION SOBRE EL PLAN REGIONAL DE SALUD

CURSO HISTORIA CLINICA ELECTRONICA (SELENE)

Se trata de un a actividad formativa orientada al conocimiento y practica del sistema de
Historia Clinica Electronica implantando en nuestro hospital.
7. CURSO BASICO DE URGENCIAS HOSPITALARIAS

Este curso es organizado por el Servicio de Urgencias del Hospital con el objetivo de
introducir al Residente que llega al Hospital en los problemas mas frecuentes con los que
se va a encontrar en las guardias. Se trata de realizar primero, una introduccién al trabajo
en Urgencias: funcionamiento de los Servicios de Urgencias, cumplimentacion de la
Historia Clinica y aspectos médico-legales interesantes; posteriormente se desarrollaran
los problemas clinicos mas frecuentes.

5.2. Condiciones de Trabajo

El residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de formacion todos los
residentes tienen derecho a recibir docencia del personal de plantilla, al mismo tiempo que realiza
una labor asistencial supervisada, con responsabilizacién progresiva. En el contrato de trabajo que

se firma anualmente aparecen detalladas las condiciones del mismo.

5.3. Derechos y Deberes

Los derechos y deberes, viene regulados por el Real Decreto 1146/2008, de 6 de octubre,
por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en

Ciencias de la Salud, asi como en el modelo de contrato que se firma anualmente.
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6. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ANALISIS
CLINICOS

6.1. Objetivo General de la Formacion en la Especialidad.

Dado el caracter multidisciplinar de la especialidad y que la formacion final debe ser idéntica, los distintos
titulados incidirdan en mayor medida en aquellos aspectos formativos que sean mas deficitarios de forma
que los bidlogos, bioquimicos, farmacéuticos y quimicos adquieran una mayor formaciéon en aspectos
clinicos y de la organizacién sanitaria y los médicos en ciencias basicas y técnicas analiticas.
El perfil profesional del especialista en Analisis Clinicos se caracteriza por:
- El Compromiso ético en su actuacién y desarrollo profesional.
- Excelencia en la formacidn cientifica y técnica y sus implicaciones clinicas.
- Formacién en habilidades docentes y de comunicacién.
- Conocimiento profundo de la metodologia cientifica.
- Responsabilidad de autoformacidn y actualizacién.
- Consideracion del paciente como eje de nuestra actividad.
- Capacidad de compromiso con el proyecto y trabajo en equipo.
- Orientacion a la accidn, la calidad como objetivo y la mejora continua como herramienta.
- Liderazgo.
- Capacidad para planificar, dirigir y gestionar.
- Responsabilidad personal y social.
El periodo de formacién del especialista en analisis clinicos teniendo en cuenta el perfil descrito, debe
perseguir los siguientes objetivos:
> Formacion en bioética para ejercer la profesién de acuerdo a la demanda de nuestra sociedad.
> Formacién clinica general, especialmente en aquellas d4reas de conocimiento donde la
interpretacién de los resultados analiticos es clave.
> Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar correctamente cémo, las
alteraciones consecuencia de la enfermedad, modifican las magnitudes bioldgicas utilizadas y
seleccionar las mas adecuadas en cada caso.
> Formacion en técnicas instrumentales como fundamento de la metodologia analitica.
> Formacion para el disefio, desarrollo y aplicacion de los sistemas de informacion y telemedicina
como herramientas de gestién de la informacion.
> Adquisicidn y aplicacion de la metodologia cientifica.
> Conocimiento de la organizacion sanitaria general con especial incidencia en la de los centros
donde se integran los servicios de andlisis clinicos para conseguir una gestién adecuada de los

mismos y su participacidon en un equipo con un objetivo comun.
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> Fomento de la autoformacién y actualizacion en ciencias biomédicas y en nuevas tecnologias.

> Desarrollo de la capacidad de comunicacion con el resto de equipo, con la comunidad cientifica y
con la sociedad en general.
» Conocimiento de la metodologia de la calidad total.
» Formacion en el liderazgo de proyectos, en la gestidn de laboratorios
y en la direccidn de grupos humanos.

> Conciencia de responsabilidad y compromiso con la salud de la sociedad.

6.2. Organizacion de la Tutoriay Supervision de la Docencia.

®  Primer afio de residencia:

Entrevista inicial R1 (Mayo)
- Entrega y explicacion de la GIFT y del calendario inicial de rotaciones y guardias para los
primeros meses (hasta que se le entregue el PIFR, en octubre)
- Entrega del modelo de libro del residente
- Trayectoria y expectativas del residente, con el objetivo de poder realizar el PIFR.

Segunda entrevista R1 (octubre)
- Entrega y explicacion del PIFR aprobado por la Comisién de Docencia.

Tercera entrevista R1 (enero)

Cuarta entrevista R1 (marzo)

® Resto de residencia: Entrevistas estructuradas tutor-residente

19 entrevista: mayo - julio

29 entrevista: agosto - octubre

3¢ entrevista: noviembre - enero

49 entrevista: febrero - abril

6.3. Plan de Evaluacion: Referencias a la Evaluacion Formativa,
Anual y Final.

En el protocolo de evaluacién del Centro / Unidad Docente, aparecen recogidos de manera

detallada todos los aspectos de la evaluacién de los residentes.
Para la evaluacion tendremos en consideracion las siguientes directrices:

El proceso de evaluacion del periodo de residencia consiste en el seguimiento y
calificacion del proceso de adquisicion de competencias profesionales del especialista en

formacién durante el transcurso de su residencia.
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El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza
cada residente durante su periodo formativo. Su caracter es obligatorio e individual y se evidencia
el proceso de aprendizaje del residente; por ello se incorporan datos cualitativos y cuantitativos que
se tienen en cuenta para la evaluacion del proceso formativo. Se deben registrar todas las
rotaciones, internas y externas y serd un instrumento de autoaprendizaje que favorecer a la
reflexion individual y conjunta con el tutor a fin de ir mejorando las actividades llevadas a cabo por
el residente en cada momento. Servird de referencia en las evaluaciones junto con otros
instrumentos de valoracién. La Memoria sera propiedad del residente y sera realizada por €l con la

supervision del tutor.

Se realizaran tres tipos de evaluacion:

6.3.1. Evaluacion Formativa Continuada

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacién, permite
medir las competencias adquiridas en relacién con los objetivos establecidos en el programa de
formacién, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y aportar sugerencias
especificas para corregirlas. La efectian el Tutor y los colaboradores docentes por donde el
residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluacién”.

Los aspectos a valorar son los siguientes:

e Obijetivos de cada una de las rotaciones
e Conocimientos y Habilidades
o Conocimientos adquiridos
o Razonamiento / valoracién del problema
o Capacidad para tomar decisiones
o Habilidades
o Uso racional de recursos
o Seguridad del paciente
e Actitudes
o Motivacion
o Puntualidad / asistencia
o Comunicacién con el paciente y familia
o Trabajo en equipo

o Valores éticos y profesionales
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6.3.2. Evaluacion Anual

Tiene como finalidad la calificacién de los conocimientos, habilidades y actitudes de cada
residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo. El tutor, como
responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara la hoja de evaluacion anual, constituyendo

asi, un informe normalizado basado en:

e Las entrevistas periddicas de tutor y residente que se realizaran para valorar los
avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones anuales en las que se
valoran aspectos docentes y de formacion.

e En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el afio
correspondiente.

e Informes de las actividades complementarias realizadas, como participacion en
Cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas relacionadas con el programa.

e Informes de rotaciones externas.

e Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales

integradas en la unidad docente de la especialidad.

La evaluacion se llevard a cabo por el correspondiente comité de evaluacién en los 15 dias
anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo y sus resultados se
trasladaran a la comision de docencia para que proceda a su publicacion. Los resultados de la

evaluacién sumativa seran:

e Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

e Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que

se trate. Esta evaluacion negativa puede ser recuperable o no recuperable.

6.3.3. Evaluacion Final

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacion durante todo el periodo de residencia y le permite acceder al titulo de

especialista.

Se realiza tras la evaluacion positiva del Ultimo afio de residencia y tiene como objeto
verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacion durante todo el
periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista. La evaluacién final no es la

evaluacion del dltimo afo de formacion.
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La evaluacion sera:

e Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo,
especificando la calificacion de:
o Positiva
o Positiva destacada

e Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino exigible.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién que hayan

obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia.

6.3.4. Revision de Evaluaciones

Evaluacion Anual Negativa: en el plazo de 10 dias desde la publicacion o notificacién de

la evaluacion, el residente podra solicitar por escrito a la Comisién de Docencia la revision de la
misma. La Comision de Docencia se reunird en los 15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud
y citara al residente, que podra acudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la Comision de
Docencia podran formular las preguntas que consideren pertinentes y la calificacion se decidird por
mayoria absoluta. Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales, excepto las del Ultimo afio de formacién, tendradn caracter definitivo y

deberan estar motivadas.

Si la revision es negativa, la Comisién de Docencia notificara el resultado al residente y al
gerente de la institucion, el cual comunicara al interesado la extincién de su relacién laboral con el

centro como consecuencia de dicha evaluacion negativa.

Si el resultado de la revision de la evaluacion es positivo se hara publico en el plazo de 5

dias.

Los acuerdos de la Comisiébn de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones
anuales de ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al correspondiente comité de

evaluacién, con caracter inmediato, para que dicho comité lleve a cabo la evaluacion final.

Evaluaciones Finales Negativas: el residente podra solicitar su revisién, en el plazo de 10

dias desde su publicacién, ante la Comision Nacional de la Especialidad para realizar la prueba
ordinaria y, en su caso, extraordinaria. Las solicitudes de revision, dirigidas al presidente de la
Comision Nacional de la Especialidad de que se trate, se presentaran por escrito a través de la

Comision de Docencia que las remitira al Registro de Especialistas en Formacion del MSSSI.
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La Comision Nacional de la Especialidad se reunira en el plazo de 30 dias desde la

recepcion de la solicitud para la realizacién de una prueba. La calificacion sera por mayoria

absoluta y se notificara al interesado de forma oficial y motivada.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a realizar una prueba
extraordinaria ante la misma comision, entre los seis meses como minimo y un afio como méximo,
a contar desde la prueba anterior. La calificacion de la prueba extraordinaria se decidira también

por mayoria absoluta y sera definitiva.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera definitiva y se
anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacién con los efectos previstos para las
evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de especialista.

6.3.5. Notificacion de las Evaluaciones a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus
herramientas habituales de comunicacién (correo electrénico, intranet o tablén de anuncios) el

resultado de las evaluaciones de los residentes.

Deberd quedar constancia de dicha comunicacién en el archivo de la Comision de
Docencia, ya que la fecha de publicacion de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para el
proceso de revision de estas. El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su revisién
ante la Comisiébn de Docencia es de 10 dias tras la publicacibn o notificacibn a éste de la

evaluacién anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.

6.3.6. Composicion Comités de Evaluacion

Los comités tendran el caracter de 6rgano colegiado y su funcién sera realizar la
evaluacién anual y final de los especialistas en formacion. Se constituira un comité de evaluacion
por cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen en el centro o

unidad docente.
Cada Comité de Evaluacion estara integrado al menos por:

e El Jefe de Estudios de formacién especializada, que presidira el comité y dirimira con
su voto los empates que pudieran producirse.
e Por el presidente de la subcomision que en su caso corresponda.

e El tutor/a del residente.
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e Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate, con el
titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la comisiéon de

docencia.
e Elvocal designado por la Comunidad Auténoma.

A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes acciones:

e Efectuar la evaluacion anual y final del proceso de aprendizaje y las competencias
adquiridas por el residente en relacion con los objetivos establecidos en el programa
de formacion de la especialidad, segun las directrices establecidas por la Comisién
de Docencia y la normativa vigente.

e Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

e Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los residentes a la

Comisién de Docencia.

/. CRONOGRAMA DE ROTACIONES
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Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Objetivo general: el residente deberd adquirir los conocimientos necesarios minimos que le habiliten para poder realizar guardias en el Servicio del Andlisis Clinicos, siempre supervisadas por un
residente de mayor afio o por el facultativo. Para ello, la rotacion se desarrollard en el drea del laboratorio de Urgencias, Toxicologia, Nefrologia y Hematologia.

Objetivos especificos:

- Formacion clinica general , en las areas de conocimiento descritas , donde la interpretacidn de los resultados analiticos es clave

- Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar correctamente cémo, las alteraciones consecuencia de la enfermedad, modifican las magnitudes bioldgicas.

- Conocimiento de la estructura y funcionamiento del Laboratorio de Urgencias.

- Formacion en técnicas instrumentales

Rotaciones (AhRadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Urgencias 5 meses Analisis Clinicos Dra. Iria Cebreiros Lopez

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Medidas de seguridad e higiene en el trabajo del laboratorio.

Adiestramiento y manejo de técnicas analiticas: turbidimetria, potenciometria, amperometria, citometria de flujo.

Manejo de muestras bioldgicas.

Preparacidn, separacion y conservacién de los distintos especimenes bioldgicos.

Analisis e interpretacion de resultados de liquidos bioldgicos de forma manual (en camara) y automatizado (hematimetro). Valoracidén del aspecto, bioquimica, recuento celular y diferencial
leucocitario. Diferenciacién entre trasudados y exudados. Relacién de los resultados obtenidos con la clinica del paciente.

Preparacidn y examen morfoldgico de la sangre periférica. Valoracion de alteraciones hematoldgicas (serie roja, blanca y plaquetas) mediante realizacidon de frotis sanguineo.

Evaluacién de los valores de coagulacién ante distintas situaciones patoldgicas.

Evaluacidn de los valores obtenidos tras la realizacion de una gasometria arterial, venosa o capilar. Estudio del equilibrio acido-base y de los gases en sangre. Mecanismos de compensacién (renales y
respiratorios).

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Toxicologia 2 meses Analisis Clinicos Dra. M2 Luisa Gil del Castillo

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Aportacién del laboratorio de Analisis Clinicos a la monitorizacién de farmacos. Métodos de determinacién. Drogas de abuso: pruebas de deteccion en placa.
Adiestramiento y manejo en técnicas analiticas: espectrometria de absorcion atdmica, fotometria de llama, espectrofotometria
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Procesamiento de muestras Bidl6LicaS (E5he e/ ore Rejido) para analisis de metales.

Interpretacion de los resultados obtenidos en los analisis de toxicologia y su relacidn con la clinica del paciente.

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio

Colaborador docente

Laboratorio de Nefrologia 2 meses Andlisis Clinicos

Dr. David Anton Martinez

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Manejo de muestras de orina simultdnea y de 24 horas.

Adiestramiento y manejo en técnicas analiticas: citometria de flujo, osmometria, cromatografia en placa
Valoracién del sedimento urinario mediante analisis microscopico.

Realizacidn e interpretacion de test de gestacion.

Valoracién de la funcién renal: tasa de filtracion glomerular, MRD. Alteraciones tubulares y glomerulares. Pruebas de estudio.

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio

Colaborador docente

Laboratorio de Hematologia 2 meses Hematologia

Dr. Eduardo Salido, Dr. Faustino Garcia
Candel, Dra. Consuelo Funes

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Preparacién y examen morfoldgico de la sangre periférica.

Manejo de contadores celulares, citdmetro de flujo y métodos de laboratorio para el estudio de: recuento y patologia de los hematies.

Anemias, hemocromatosis y poliglobulias. Estudio diferencial de las causas de anemia. Desérdenes del eritrocito: poliglobulias, hemoglobinopatias y talasemias.
Recuento, caracteristicas morfoldgicas y patologia de los leucocitos (neutropenias, leucemias, sindromes mieloproliferativos, linfomas, mieloma multiple y gammapatias monoclonales).
Las plaguetas y la coagulacion. Determinacién y valoracion de los resultados obtenidos en las pruebas de anticoagulante lUpico y otros desdrdenes relacionados con la homeostasis.

Tipaje sanguineo, deteccién de anticuerpos, pruebas cruzadas.
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Murciano

de Salud

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad

Servicio Colaborador docente

No se contemplan

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

En las sesiones clinicas semanales del Servicio de Analisis Clinicos.
En sesiones multidisciplinares del Hospital HCUVA.

Segun planificacion de sesiones del Servicio de Analisis Clinicos.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radioldgica Reanimacion  Cardiopulmonar
(RCP y DESA

Fecha Octubre Fecha Marzo

Duracion 6 h. Duracion 16 h.

Modalidad | Presencial Modalidad | Semipresencial

Lugar Lugar
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Servicio

Murciano

de Salud

Guardias

Numero

Lugar

5 guardias al mes

Servicio de Analisis Clinicos. Laboratorio de Urgencias

Actividades cientificas y de investigacion

Participacidn en comunicaciones a congreso nacional de la especialidad.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver anexo

Otras referencias
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Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Objetivo general: el residente debera profundizar en su formacion mediante rotacion en los laboratorios de Bioquimica Automatizada y Bioquimica Semiautomatizada. Tras esto, realizard la rotacién
en Microbiologia.

Objetivos especificos:

- Formacion clinica general , en las areas de conocimiento descritas , donde la interpretacidn de los resultados analiticos es clave

- Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar correctamente cdmo, las alteraciones consecuencia de la enfermedad, modifican las magnitudes bioldgicas.

- Formacion en técnicas instrumentales como fundamento de la metodologia analitica.

- Adquisicién y aplicacion de la metodologia cientifica

- Conocimiento de la organizacion sanitaria general (hospitalizacidn, consultas externas, centros de salud)

- Desarrollo de la capacidad de comunicacion con el resto de equipo.

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Hematologia 1 meses Hematologia Dr. Eduardo Salido, Dr. Faustino Garcia
Candel, Dra. Consuelo Funes

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Preparacidn y examen morfoldgico de la sangre periférica.

Manejo de contadores celulares, citometro de flujo y métodos de laboratorio para el estudio de: recuento y patologia de los hematies.

Anemias, hemocromatosis y poliglobulias. Estudio diferencial de las causas de anemia. Desérdenes del eritrocito: poliglobulias, hemoglobinopatias y talasemias.

Recuento, caracteristicas morfoldgicas y patologia de los leucocitos (neutropenias, leucemias, sindromes mieloproliferativos, linfomas, mieloma multiple y gammapatias monoclonales).
Las plaquetas y la coagulacidn. Determinacion y valoracion de los resultados obtenidos en las pruebas de anticoagulante lUpico y otros desérdenes relacionados con la homeostasis.
Tipaje sanguineo, deteccién de anticuerpos, pruebas cruzadas.

Rotaciones (Anadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Bioquimica Automatizada 3 meses Analisis Clinicos Dr. Pedro Luis Tornel Osorio. Soledad
Del Pozo Luengo

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Preparacion de reactivos, disoluciones, tampones, controles, calibradores.
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Adiestramiento y manejd 48 feeHi e GRL A EEHT quimioluminiscencia, espectrofotometria.

Automatizacidn: evaluacién, mantenimiento e incidencias. Criterios de seleccion de analizadores.

Estudio de la fase preanalitica. La automatizacion en esta fase.

Manejo del intervalo de referencia y resultados criticos en las pruebas de laboratorio.

Validacidn supervisada de muestras bioquimicas valorando en los resultados obtenidos las posibles alteraciones del metabolismo de hidratos de carbono, lipidos, proteinas y mineral, el estudio de la
funcién hepatica, renal, miocardica y muscular, gastrointestinal y ostearticular.

Realizacién e interpretacion de curvas ROC.

Rotaciones (Ahadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Bioquimica Semiautomatizada | 3 meses Analisis Clinicos Dr. Francisco Avilés Plaza, Dra. Miriam
Martinez Villanueva

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Métodos de separacidn (electroforesis), inmunoquimicos (inmunonefelometria y enzimoinmunoandlisis) y espectroscopicos (espectroscopia de infrarrojo), y tecnologia NIR (infrarrojo cercano).
Valoracién del proteinograma. Interpretacion clinica de los resultados.

Estudio de los célculos renales.

Diagnéstico de porfirias.

Analisis de principios inmediatos en heces.

Valoracién de la funcidn renal y gastrointestinal.

Estudio de la intolerancia a hidratos de carbono mediante sondas FRET.

Cribado del cancer de colon mediante estudio de sangre en heces.

Rotaciones (Anadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Hormonas Il 1 mes Analisis Clinicos Dr. Enrique Serrano Santos

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Realizacién de la técnica RIA en la determinacién de hormonas.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Laboratorio de Microbiologia

3 meses

Microbiologia

Dra. Genoveva Yaglie, Dr. Pedro
Paredes, Dr.Tomas Rodriguez, M2
Carmen Toldos

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Manejo de muestras (sangre, orina, tejido, esputo, exudado, catéter, liquidos bioldgicos, heces, etc) en campana de flujo laminar. Técnicas de siembra y cultivo.

Tinciones microbioldgicas: Gram, Zhiel-Nilsen, naranja de acridina, auramina, etc.
Diagndstico de laboratorio de las enfermades infecciosas. Despistaje de flora habitual y patdégena mediante: examen directo, tincidn microscépica, pruebas bioquimicas elementales, test
inmunoldgicos rapidos, sistemas semiautomaticos de identificacion (1).

Rotaciones Externas

Denominaciéon

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

No se contemplan

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente

Como ponente

En las sesiones clinicas semanales del Servicio de Analisis Clinicos.
En sesiones multidisciplinares del Hospital HCUVA

Segun planificacion de sesiones del Servicio de Andlisis Clinicos
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Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radioldgica

Fecha Octubre

Duracién 2h

Modalidad | Presencial

Lugar

Guardias

Numero Lugar

5 guardias al mes Servicio de Andlisis Clinicos. Laboratorio de Urgencias

Actividades cientificas y de investigacion

Participacidn en la elaboracidn de protocolos, manuales de recogida, procedimientos normalizados de trabajo.
Revisiones sistematicas y casos problemas: interpretacion y uso de resultados de laboratorio.

Participacidn en comunicaciones a congreso de la especialidad.

Colaboracién en publicaciones en revistas de la especialidad.

Posible propuesta de la realizacion de tesis doctoral.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver anexo

Otras referencias
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Servicio

Murciano

de Salud

Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):

Objetivo general: el residente debera profundizar en su formaciéon mediante rotacién en el laboratorio de Microbiologia, Diagndstico Genético y Hormonas.

Objetivos especificos:

- Formacion clinica general , en las areas de conocimiento descritas , donde la interpretacion de los resultados analiticos es clave

- Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar correctamente cdmo, las alteraciones consecuencia de la enfermedad, modifican las magnitudes bioldgicas.

- Formacidn en técnicas instrumentales como fundamento de la metodologia analitica.

- Aplicacion de la metodologia cientifica

- Desarrollo de la capacidad de comunicacion con el resto de equipo y con la comunidad cientifica

- Fomento de la autoformacion y actualizacion en ciencias biomédicas y en nuevas tecnologias

- Consciencia de responsabilidad y compromiso con la salud de la sociedad.
- Conocimiento de la metodologia de la calidad.

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Laboratorio de Microbiologia 5 meses

Microbiologia

Dra. Genoveva Yagle, Dr. Pedro
Paredes, Dr.Tomas Rodriguez, M2
Carmen Toldos

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Diagnéstico de laboratorio de las enfermedades infecciosas. Despistaje de flora habitual y patégena mediante: examen directo, tincion microscdpica, pruebas bioquimicas elementales, test

inmunoldgicos rapidos, sistemas semiautomaticos de identificacion (Il).
Aplicacion de la técnica de PCR en deteccidn de enfermedades infecciosas.
Estudios de sensibilidad microbiana.

Diagnéstico seroldgico.

Técnicas de estudio de pardsitos y hongos. Interpretacién de resultados.

Rotaciones (Anadir cuantas sean necesarias)
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Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Calidad 1 mes Andlisis Clinicos Dr. Millan Pérez Ayala

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Indicadores de calidad en el laboratorio.
Aplicar procesos de control que incluyan tanto los equipos e instrumentacién analitica como todos los reactivos y materiales utilizados en el laboratorio.
Herramientas Estadisticas y Metroldgicas para el Aseguramiento de la Calidad. Valoracién del control interno (reglas Westgard) y el control externo.

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Diagndstico Genético 3 meses Analisis clinicos Dr. Francisco Ruiz Espejo, Dra M2
Desamparados Sarabia Meseguer

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Extraccion de acidos nucleicos (método manual y automatizado). Valoracion de la cantidad y pureza obtenida mediante espectrofotometria.

Reaccidn en cadena de la polimerasa (PCR): realizacion y optimizacion.

Elaboracion e interpretacidn de geles de agarosa.

Secuenciacion capilar mediante método modificado de Sanger en analizador automatizado.

Analisis de variantes génicas mediante software especifico. Localizacion de la variante obtenida en el ADN gendmico, codificante y proteina. Valoracion clinica de la variante génica.
Estudio de grandes reordenamientos génicos mediante la técnica MLPA. Analisis de los resultados obtenidos.

Realizacién de un arbol genealdgico.

Conocimientos tedricos y practicos sobre secuenciacion masiva.

Bases moleculares del cancer.

Estudio de alteraciones genéticas mediante sondas FRET. Test farmacogenéticos.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Hormonas 2 meses Analisis clinicos Ana M2 Martinez Lépez de Castro,
Teresa Casas Pina, Francisca Arcas
Garcia.

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Preparacidn, conservacién y procesamiento de muestras bioldgicas mediante cromatografia liquida de alta resolucién (HPCL). Estudio de catecolaminas, vitaminas y hemoglobina glicosilada.
Interpretacion de un cromatograma y valoracion de los resultados en funcidn de la clinica.

Estudio y valoracion de la funcion gonadal por electroquimiolumniscencia. Pruebas analiticas (estaticas y dindmicas) para su diagnostico.

Estudio y valoracion de marcadores tumorales en distintas patologias tumorales. Su utilidad prondstica.

Estudio del cribado prenatal de aneuploidias en el primer trimestre de embarazo.

Realizacién del espermiograma para valorar la capacidad seminal: andlisis macroscépico y microscopico (recuento en camara, movilidad en fresco, morfologia mediante tincién). Caracterizacion
clinica en funcion de los resultados obtenidos.

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

El residente tendrd opcién a la realizacidon de una rotacién externa, quedando justificada mediante aportacion en documento escrito dirigido a docencia, en el que conste la necesidad de dicha
rotaciéon como complemento a su formacién, segun normativa vigente.

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

En las sesiones clinicas semanales del Servicio de Analisis Clinicos. Segun planificacion de sesiones del Servicio de Andlisis Clinicos
En sesiones multidisciplinares del Hospital HCUVA

‘ Guardias
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Servicio

Murciano

de Salud

Region de Murcia Hospital Universitario "Virgen de la Ar
Consejeria de Sanidad y Politica Social
Direccién General de Planificacion, Ordenacion

Numero

Lugar

5 guardias al mes

Servicio de Andlisis Clinicos. Laboratorio de Urgencias

Actividades cientificas y de investigacion

Participacién en la elaboracidn de protocolos, manuales de recogida, procedimientos normalizados de trabajo.
Revisiones sistematicas y casos problemas: interpretacion y uso de resultados de laboratorio, elaboracién de informes.

Participacién en comunicaciones a congreso de la especialidad.
Escritura o colaboracion en publicaciones en revistas de la especialidad.
Probable comienzo o desarrollo de tesis doctoral.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver anexo

Otras referencias
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Region de Murcia ospital Univ
Consejeria de Sanidad y Politica Social

Direccién General de Planificacion, Ordenacion

CUARTO KNBB! aﬂacéut\ca e Investigacion

Servicio

Murciano

de Salud

Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y especificos):

Objetivo general: el residente debera profundizar en su formacién mediante rotacién en el laboratorio de Reproduccion Asistida, Genética e Inmunologia.

Objetivos especificos:

- Formacion clinica general , en las areas de conocimiento descritas , donde la interpretacion de los resultados analiticos es clave

- Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar correctamente cdmo, las alteraciones consecuencia de la enfermedad, modifican las magnitudes bioldgicas.

- Formacion en técnicas instrumentales como fundamento de la metodologia analitica.

- Aplicacion de la metodologia cientifica

- Desarrollo de la capacidad de comunicacion con el resto de equipo y con la comunidad cientifica
- Fomento de la autoformacion y actualizacion en ciencias biomédicas y en nuevas tecnologias

- Consciencia de responsabilidad y compromiso con la salud de la sociedad.

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio

Colaborador docente

Rotacion Laboratorio Andrologia 3 meses Analisis clinicos
Reproduccidn asistida

Ana M2 Martinez Lépez de Castro,
Teresa Casas Pina, Francisca Arcas
Garcia.

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Técnicas de laboratorio en reproduccion asistida: capacitacidon espermatica. Inseminacion artificial de cényuge y de donante.

Valoracién, en funcién de los resultados obtenidos, de la técnica de reproduccidn asistida recomendada.

Criopreservacion de semen en pacientes oncoldgicos. Funcionamiento de un banco de semen. El consentimiento informado.

Preservacién de évulos en pacientes cuya capacidad de reproduccion esté comprometida.

Técnicas de fecundacion in vitro (FIV) que permite la fertilizacién de los évulos por los espermatozoides fuera del Gtero, en el laboratorio, donde los embriones resultantes de la inseminacidn son

transferidos al Utero materno para favorecer su implantacién y establecer una gestacion.
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Servicio

Murciano

de Salud

Region de Murcia
Consejeria de Sanidad y Politica Social

Direccién General de Planificacion, Ordenacion

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Genética 2 meses Centro de Bioquimica y Genética Clinica Dr. Guillermo Glover, Dra Isabel Lépez,
Dra. Inmaculada Gonzalez

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Técnicas de Citogenética Humana: cultivo celular de sangre, liquido amnidtico y vellosidades coridnicas. Tincién de cromosomas. Identificacion y nomenclatura de los cromosomas. Técnicas de
hibridacion in situ con fluorescencia (FISH) y de hibridacién genémica comparada (arrray CGH).

Valoracién de las anomalias encontradas en el estudio del cariotipo. Diagndstico prenatal de trastornos genéticos.

Técnicas de Metabolopatias: métodos de separacion mediante gases masas, cromatografia liquida y enzimoinmunoensayo (ELISA) en la valoraciéon del cribado neonatal de metabolopatias.
Conocimientos de enfermedades asociadas. Aminoacidopatias, acidurias organicas y enfermedades mitocondriales. Diagnostico por el laboratorio.

Bases moleculares de distintas patologias.

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Consulta de Genética Clinica 1 mes Servicio de Genética Dra Encarna Guillén

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Valoracién de las anomalias encontradas en el estudio del cariotipo. Diagndstico prenatal de trastornos genéticos.
Consulta de Asesoramiento Genético y aspectos asistenciales practicos

Impacto que la anomalia o la enfermedad puede tener en otros miembros de la familia, los conflictos éticos.

La incertidumbre que a menudo se genera en la Consulta y el papel del facultativo

Rotaciones (ARadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de inmunologia 3 meses Inmunologia Dr. Pedro Martinez, Dr. Manuel Muro,
Dr. Alfredo Minguela

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Realizacién de técnicas para el estudio de enfermedades inmunes, antigeno o anticuerpo como reactivo: métodos de precipitacion (inmunodifusion doble, contrainmunoelectroforesis), inmunoblot,
aglutinacidn, fijacion del complemento, inmunofluorescencia, inmunoensayos, electroforesis, citometria de flujo (inmunofenotipado celular).

Abordaje por el laboratorio del estudio de las inmunodeficiencias.

Estudio de autoanticuerpos en enfermedades autoinmunes sistémicas y autoanticuerpos especificos de érganos.

Inmunologia de los transplantes.
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Servicio
62 r v Murciano
de Salud

Region de Murcia g
Consejeria de Sanidad y Politica Social
Direccién General de Planificacion, Ordenacion

Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Rotacion complementaria 2 meses Seleccionado por el residente y aprobado por comision | Facultativo asignado segun eleccidon
tutora tomada.

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

El residente podra elegir una de las siguientes opciones:

- Dedicacién exclusiva para finalizacidn de tesis doctoral

- Ampliacién de conocimientos y/o nuevas tecnologias en el Servicio de Andlisis Clinicos
- Rotacion externa en otros hospitales

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

El residente tendra opcidn a la realizacién de una rotacion externa, quedando justificada mediante aportacion en documento escrito dirigido a docencia, en el que conste la necesidad de dicha
rotacion como complemento a su formacion, segin normativa vigente. Para ello dispondra de una duracion maxima de 4 meses.

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

En las sesiones clinicas semanales del Servicio de Analisis Clinicos. Segun planificacion de sesiones del Servicio de Analisis Clinicos
En sesiones multidisciplinares del Hospital HCUVA

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radioldgica
Fecha

Duracién 4 h.
Modalidad | Presencial
Lugar
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Servicio
62 I r v Murciano
de Salud

Region de Murcia Hospital Universitario "Virgen de la Arrixaca
Consejeria de Sanidad y Politica Social
Direccién General de Planificacion, Ordenacion

Sanitaria y Farmacéutica e Investigacion

Guardias
Numero Lugar
5 al mes Servicio de Andlisis Clinicos. Laboratorio de Urgencias

Actividades cientificas y de investigacion

Participacién en la elaboracién de protocolos, manuales de recogida, procedimientos normalizados de trabajo.
Revisiones sistematicas y casos problemas: interpretacion y uso de resultados de laboratorio, elaboracién de informes.
Participacidn en comunicaciones a congreso de la especialidad.

Escritura o colaboracion en publicaciones en revistas de la especialidad.

Posible finalizacién de tesis doctoral.

Posible realizacion de Master relacionado con la especialidad.

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Ver anexo

Otras referencias
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