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GUIA/ITINERARIO
FORMATIVO TIPO (GIFT)

MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA
HOSPITAL G.U. SANTA LUCIA

Area de Salud/Gerencia de Area Area ll

Centro | HOSPITAL SANTA LUCIA

Unidad docente/especialidad | MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

Tutores que han elaborado la GIFT

Apellidos y nombre Firma

Jorge Martinez Jordan

V° B® Responsable del servicio

Apellidos y nombre Firma

M2 Jesus del Amor Espin

Aprobado en comision de docencia de (fecha) ‘ Marzo 2021

Fecha proxima revision ‘ Febrero 2025

Fecha ultima revision | Febrero 2024

Procedimiento difusion ‘ PAPEL, FORMATO DIGITAL Y WEB DE MURCIA SALUD

Procedimiento entrega a los residentes ENTREVISTA, PAPEL Y FORMATO DIGITAL
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1. EL CENTRO DOCENTE HOSPITAL GENERAL SANTA LUCIA Y LA
DOCENCIA

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios.

El Jefe de Estudios, es el Presidente de la Comision de Docencia del Hospital General

Universitario Santa Lucia. Funcionalmente, depende de la Gerencia del Area Il de Cartagena.

El jefe de Estudios le corresponde presidir la Comisién de Docencia y dirigir las

actividades de planificacién, organizacion, gestion y supervision de la docencia especializada.

También le corresponde facilitar la integracion de las actividades formativas de los residentes

con la actividad asistencial y ordinaria de los centros asistenciales.

Sus funciones estan recogidas la Orden SC0/581/2008, de 22 de febrero por la que se

publica el acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el

que se fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de

docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor:

Asumir la presidencia de la Comisién de Docencia, dirimiendo con su voto los
empates que se produzcan en la adopcién de acuerdos.

Asumir la representacion de la comision de docencia formando parte, en los
términos que establezcan las Comunidades Auténomas, de los 6rganos de direccion
de los correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de asegurar y
garantizar la incardinacion de la docencia en la actividad asistencial ordinaria
continuada y de urgencias de dichos centros.

Dirigir y coordinar las actividades de los tutores/as y actuar como interlocutor con
los responsables de todas las unidades docentes.

Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con
finalidad de garantizar una adecuada coordinacion entre los mismos.

Consensuar y suscribir con los correspondientes 6rganos de direccién del centro en
representacién de la comisiéon de docencia, el protocolo de supervisién de los
residentes segun la legislacion vigente.

Presidir segun prevé la legislacion vigente, los correspondientes comités de
evaluacion anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.
Supervisar el Plan de Gestion de la Calidad Docente del centro o unidad.
Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas con

las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes de salud
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de la Comunidad Auténoma y los programas I+D, relacionados con la formacion
sanitaria especializada.

9. Garantizar la correcta remision, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demas
documentacién que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacién del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

10. Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comision de docencia,
elaborando el plan anual de necesidades, segln la normativa aplicable en cada
Comunidad Auténoma.

11. Ordenar la insercién en el tablén de anuncios de los avisos y resoluciones de la
comisién de docencia que requieran publicacién, insertando la diligencia relativa a
la fecha de publicacidon que en cada caso corresponda.

12. Aquellas otras que le asigne la correspondiente Comunidad Auténoma y demas

normas que regulen la formacién sanitaria especializada.
1.2. Composicion de la Comisién de Docenciay Funciones.

Las comisiones de docencia estaran compuestas por un presidente, que sera el jefe de

estudios de formacién especializada, y por los siguientes vocales:

¥

Vocales en representacion de los tutores: con caracter general, tendran representacion
en nimero superior al de vocales representantes de los residentes y seran elegidos entre
los tutores acreditados del centro o unidad por un periodo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos sucesivamente, siempre que gocen de la representacién requerida.

o Sin perjuicio de ello, se habran de tener en cuenta las siguientes reglas
especificas: En el caso de comisiones de docencia de centro estaran
representados tutores de cada una de las areas hospitalarias (servicios médicos,
quirargicos y centrales) con especialidades acreditadas. En este caso, el nUmero
minimo de vocales representantes de los tutores sera de siete; cuando este
namero sea superior al de las unidades docentes acreditadas del centro, el
namero minimo de vocales representantes de los tutores coincidird con el
namero de unidades docentes acreditadas.

Vocales en representacion de los residentes: seran elegidos, para un periodo de un afo,
de entre los especialistas en formacion de su centro o unidad docente, pudiendo renovar
su cargo por periodos sucesivos de un afio de duracién. Preferentemente estaran
representadas todas las promociones de residentes que se formen en un centro o unidad

acreditados.
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o Ademas, se habran de cumplir las siguientes reglas especificas: Comisiones de
docencia de centro: el nimero total de vocales de residentes podra ser de hasta
seis, y deberan estar representados los residentes de cada una de las areas
hospitalarias (servicios médicos, quirlrgicos y centrales) con especialidades
acreditadas. Ademas, existira un vocal representante de los residentes de la
comisién de docencia de la unidad docente de Atencién Familiar y Comunitaria
que tenga como dispositivo a dicho centro.

La jefatura de estudios de la unidad docente de Atencion Familiar y Comunitaria debera
estar representada en las comisiones de docencia de los centros en los que se formen
sus residentes.

Existir4, al menos, un vocal elegido de entre alguno de los siguientes colectivos para un
periodo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente:

o Los técnico/s de apoyo del centro o unidad docente.

o Launidad de formacion continuada de la gerencia del area de salud.

o Los responsables de practicas universitarias de la gerencia del area de salud,
con el fin de que exista una adecuada coordinacién entre las ensefianzas
universitarias de grado y posgrado y la formacion especializada en ciencias de
la salud.

Igualmente, por un periodo de 5 afios renovable, se designard a un vocal en
representacién del rgano de direccion de la entidad titular.

Asimismo, sera designado un vocal en representacion de la Direccién General de
Recursos Humanos por ese mismo periodo con posibilidad de que se renueve
sucesivamente su designacion.

En el seno de la comision de docencia, deberé existir un puesto de Secretaria, con voz
pero sin voto, que atenderd al funcionamiento administrativo y custodia de los
expedientes de los especialistas en formacion. La provision del puesto de titular de la
secretaria de la comision de docencia se llevard a cabo mediante designacion por la
gerencia u 6rgano directivo a la que esté adscrita, oido el jefe de estudios, pudiendo ser

sustituido en cualquier momento por el mismo procedimiento por el que fue nombrado.

Las funciones de la comisién de docencia, viene definidas en el punto 4.3. de la

Resolucién del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la

gue se aprueban las instrucciones por las que se determina la composicion y el funcionamiento

de los 6rganos docentes colegiados a los que corresponde organizar la formacién sanitaria

especializada y se fijan las entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las

unidades docentes acreditadas en el ambito de la Regién de Murcia.
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La composicion de la Comisién de Docencia es:

Nombre y Apellidos

Categoria / Especialidad

Presidente/a:

D2 Gloria Veiga Ruiz

Jefa de Estudios CHUC

Vicepresidente/a

D. Luis M2 Garcia de Guadiana Romualdo

F.E.A. Andlisis Clinicos

Secretario/a:

D2 Juana Mesa Zaragoza

Aucxiliar Adva. Jefe de Grupo

Vocales
Tutores

F.E.A. Servicio Central

D2 Ménica Martinez Penella

F.E.A. Farmacia Hospitalaria

D2 M2 Dolores Rodriguez Mulero

F.E.A. Medicina Intensiva

D. Juan Carlos Bonaque Gonzalez

F.E.A. Cardiologia

D2 Josefina Vega Cervantes

F.E.A. Medicina Interna

F.E.A. Servicio Médico

D? Elena Romera Barba

F.E.A. Cirugia General

D2 Nuria Dominguez Serrano

F.E.A. Anestesia Reanimacion

D. Francisco Javier Rodriguez Dominguez

F.E.A. Otorrinolaringologia

Servicio Quirargico

Vocales en representacién
de los residentes

R5 Quirdrgico

R1 Central

D2 Bettina de Berardinis Moreno

R4 Cardiologia

D. Alexander Ali Jiménez Romero

R3 Neumologia

D. José Valverde Fuentes

R2 Anestesia y Reanimacién

Vocal residente AFyC

D. Valentin Henarejos Pérez

R3 Medicina Familiar y C.

Vocal Jefatura de Estudios
UDM AFyC

D. Julio Fontcuberta Martinez

Jefe Estudios UDM Atencion
Familiar y Comunitaria

Vocales Técnicos de apoyo,
FC, PC, etc.

D2 M2 Dolores Merofio Rivera

Técnico Formacién Continuada

Vocal Entidad Titular

D2 Laura Seoane Cegarra

Subdirectora de Enfermeria

Vocal Direcciéon General
Recursos Humanos

D. César Carrillo Garcia

Jefe Secci6n Area Formacion e
Investigacion

Vocales invitados

A las Comisiones de Docencia son invitados todos los tutores de la Unidades

Docentes Acreditadas
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1.3. Plazas Acreditadas.

Las plazas acreditadas para el presente afio son las siguientes:

Especialidad

Plazas Acreditadas

Analisis Clinicos

w

Anatomia Patol6gica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Cardiologia

Cirugia General y Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia

Endocrinologia y Nutricién

Farmacia Hospitalaria

Hematologia y Hemoterapia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Microbiologia y Parasitologia

Neumologia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

Otorrinolaringologia

Radiodiagnéstico

Reumatologia

Urologia

RPlRrlRrRP|RR|RIN P RININ| RPN RN RPN R W| -

TOTAL

w
N
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1.4. NOmero de Residentes por Especialidad.

Especialidad Numero de Residentes

Analisis Clinicos

Anatomia Patoldgica

Anestesiologia y Reanimacion

W o | O

Aparato Digestivo

-
o

Cardiologia

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Cirugia General y Aparato Digestivo

Dermatologia Médico-Quirurgica y Venereologia

Endocrinologia y Nutricién

Farmacia Hospitalaria

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Intensiva

| N| W o A A B

Medicina Interna

—_

Microbiologia y Parasitologia

Neumologia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

Otorrinolaringologia

Radiodiagnéstico

Reumatologia

AlOA N o o w A NN s

Urologia

TOTAL 105
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2. NORMATIVA

2.1. Normativa Estatal

e Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de medicamentos y

productos sanitarios. Regula el uso racional de los medicamentos, prioridades en el
tratamiento de los problemas de salud, nuevas tecnologias y alternativas mas
eficientes.

e Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de

Salud. El objetivo de esta ley es, establecer el marco legal para las acciones de
coordinacién y cooperacién de las Administraciones Sanitarias en el ejercicio de sus
respectivas competencias.

e Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias.

Aconseja el tratamiento legislativo especifico y diferenciado de las profesiones
sanitarias.

e Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de

los servicios de salud. Se constituye en una de las piezas angulares que regula la
relacion laboral actual de los trabajadores de los Servicios sanitarios. Establece el
régimen de incompatibilidades.

e lLey 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del

paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica. Establece los principios basicos que deben orientar toda la actividad
encaminada a obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir la informacién y la
documentacion clinica.

o Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Reguladora de los servicios

sanitarios. Estructurando el sistema sanitario publico y el de las comunidades
autébnomas.

e Real Decreto 183/2008, de 28 de febrero, por el que se determinan y clasifican las

especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada.

e Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién

laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comision

de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el
protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la
Salud.

e Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la
Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan

criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de
docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al
nombramiento del tutor.

e Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion

Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los

documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién

2.2. Normativa Autonémica

e Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del

sistema sanitario de la Region de Murcia.

e Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de

Salud. Regula especificamente la relacion laboral del personal del Servicio Murciano
de Salud.
e lLey 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Regi6on de Murcia. Desarrollo

legislativo de la legislacién basica del estado en materia de Sanidad.

e Decreto 25/2006, de 31 de marzo, por el que se desarrolla la normativa basica

estatal en materia de informacién sobre listas de espera y se establecen las medidas
necesarias, para garantizar un tiempo méaximo de acceso a las prestaciones del
sistema sanitario publico en la Regién de Murcia.

e Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Instrucciones Previas y su registro. Regula el documento de Instrucciones Previas,
su formalizacién, modificacion o revocacion.

e Resolucién de 23 de julio de 2018, del Director General de Recursos Humanos del

Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban las instrucciones por las que se
determina la composicion y funcionamiento de los érganos docente colegiados a los
gue corresponde organizar la formacion sanitaria especializada y se fijan las

entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las unidades docentes
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acreditadas en el ambito de la Regién de Murcia (BORM n°172 de 27 de julio de
2018)

3. LA ESPECIALIDAD DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

3.1. Definicion de la Especialidad.

La especialidad de Microbiologia y Parasitologia estudia los microorganismos que se
interrelacionan con el hombre y la naturaleza de dicha relacién que, en ocasiones se traduce en
una enfermedad infecciosa. La especialidad de Microbiologia y Parasitologia no solo ha de
considerar el estudio de los microorganismos que producen enfermedades en el hombre, sino
que también debe ocuparse de los microorganismos que forman parte de la microbiota saprdfita,
por la trascendencia que dichos agentes pueden tener en el control de diversos nichos
ecolégicos, por sus efectos beneficiosos en la fisiologia humana, y por su potencial patégeno.

3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad.

El programa oficial de la especialidad se encuentra publicado en el BOE nim. 252 del
21 de octubre de 2006 ORDEN SC0/3256/2006, de 2 de octubre.

4. LA UNIDAD DOCENTE DE MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA

El Servicio de Microbiologia concibe y desarrolla su trabajo como un todo orientado al servicio
del paciente, es decir al diagnoéstico, al tratamiento y a la prevencién de las enfermedades
infecciosas. La dotacién de personal y las instalaciones de que dispone para llevar a cabo este
trabajo se describen a continuacion.

4.1. Particularidades del/de los Servicios desde un Punto de Vista

Asistencial.

En el momento presente (marzo 2021) desarrollan su trabajo en este Servicio un total de 7
facultativos (tabla 1), 14 técnicos de Laboratorio mas otros 20 destinados a los turnos de Covid-
19, 1 supervisor de laboratorio y 4 auxiliares administrativos compartidos con el Servicio de
Analisis Clinicos.
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Tabla 1. Facultativos de S. de Microbiologia

Jefa de Seccidn Ana Blazquez Abellan (Licenciada en Medicina)

Facultativos especialistas M2 Mar Ortiz Romero (Licenciado en Farmacia)
Montserrat Viqueira Gonzalez (Licenciada en Farmacia)

Tutora de residentes...... M2 Jesus del Amor Espin (Licenciada en Farmacia)

Vanina Silva Croizzard (Licenciada en Medicina)
Lorena Lozano Garcia (Licenciado en Farmacia)
Santiago Pérez Carra (Licenciado en Farmacia)

4.1.1. Areafisicay recursos materiales

La unidad docente de Microbiologia es funcionalmente independiente. Se encuentra en
funcionamiento en el nuevo Hospital del Area 2 de Cartagena, HGU Santa Lucia, desde el afio
2011 y se localiza en la primera planta del Hospital Bloque 5 Su estructura contempla los
siguientes laboratorios y areas:

e Area de secretaria especifica
e Laboratorios:

- Area de recepcion y procesamiento de muestras

- Area de Bacteriologia: Urocultivos, coprocultivo, hemocultivos, exudados y anaerobios
- Area de Identificacion y sensibilidad

- Area de Virologia y Diagnéstico molecular

- Area de Serologia

- Area de Micobacterias

- Area de Micologia / paréasitos

e Area con disponibilidad de medios audiovisuales
e Almacén (2)

e Biblioteca

e Salade estar

o Aseos (2)

El servicio de Microbiologia utiliza un sistema de informacién del laboratorio (GESTLAB)
integrado en el Sistema de Informacién del Hospital (SELENE). Dispone del material propio de
laboratorio necesarios para llevar a cabo toda la actividad asistencial (7 cabinas de flujo laminar,
2 microscopios con equipo de fluorescencia y contraste de fases, 6 microscopios opticos, 6
centrifugas y microcentrifugas, 6 estufas convencionales y 2 de CO2; 11 Frigorificos, 2
congeladores de -80°C, 1 camara frigorifica, y multiples agitadores, placas calefactoras). Ademas
de este material, el laboratorio cuenta con los siguientes “Grandes equipos”

- Sistema de identificacion y pruebas de susceptibilidad antibiética: Microscan (Beckman
Coulter) y Vitek2 (BioMereux)
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- Espectométro de masas MALDITOF (Brucker Daltonics)
- Sistema automatizado de Hemocultivos (BACTEC 9240 Becton Dickinson)
- Sistema automatizado de deteccion de micobacterias (MGIT)

- Sistemas de extraccion automatizada de acidos nucleicos: Cobas 480 (Roche);
KingFisher (ThermoFisher); Biocomme (Palex); EZ1 (Werfren); TanBead (Vircell);
Phanter (Hologic).

- PCR atiempo real con extraccién y amplificacién en un solo paso: Genexpert (Werfren);
Cobas Liat (Roche); MDX (Diasorin)

- PCR tiempo real (Cobas 480, Roche); TanBead (Vircell); Phanter (Hologic); KingFisher
(ThermokFisher).

- Termocicladores (CFX, Applied Biosystems, QS5)
- Autoanalizador Achitech (Serologia)

- Autoanalizador Liason (Serologia)

- Autoanalizador Virclia (Serologia)

4.1.2. Actividad asistencial

En el momento actual el laboratorio de Microbiologia procesa alrededor de 220.000 muestras
anuales (mas de 400.000 determinaciones) y participa en programas de control de calidad
externo de la de la Sociedad Espafiola de Microbiologia Clinica y Enfermedades Infecciosas
(SEIMC). Antes de la pandemia por SARS-Cov2 se procesaron una media de 113.000 muestras
anuales con mas de 280.000 determinaciones.

La oferta de pruebas diagnésticas que se realizan en el Laboratorio de Microbiologia se
encuentra detallada en el “Catalogo de determinaciones” integrado en el sistema de informacion
del hospital. La actividad asistencial realizada cubre las areas tradicionales del laboratorio que
permite la realizacién de todo el programa de formacion en la misma Unidad.

4.1.3. Horario de laboratorio

El horario oficial del Servicio de Microbiologia es de 8:00 a 15:00 horas

Atencién Continuada (GUARDIAS)

El Servicio tiene cobertura asistencial las 24 horas todos los dias mediante un facultativo adjunto
con guardias de 15:00 a 22:00 horas en modalidad presencial, y a partir de las 22:00 horas en
modalidad localizada.
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Los residentes médicos de primer afio realizaran las guardias en la unidad de urgencias. Los
residentes no médicos empiezan a hacer guardias una vez que superan un periodo formativo y
tras la cumplimentacion del certificado firmado por cada uno de los colaboradores docentes
acreditando que son capaces de realizar con solvencia las técnicas méas habituales de urgencias
en el Servicio de Microbiologia (Anexo 1).

4.1.4. Organigrama funcional

El Servicio de Microbiologia Clinica esta dividido en unidades funcionales integradas por:

1. Personal técnico de laboratorio (TEL): técnicos de laboratorio responsables de la
realizacion de las técnicas y control del material. Este personal depende jerarquicamente del
supervisor (Direccion de Enfermeria), y funcionalmente su trabajo se encuentra organizado y
supervisado por un Facultativo especialista (FEA).

2. Facultativo especialista: Todas las areas funcionales se encuentran bajo la
responsabilidad de un FEA. Sus funciones son las de organizar el trabajo de cada érea,
elaborar los protocolos respectivos, desarrollar el control de calidad del area y supervisar el
trabajo de los técnicos. Los FEAs dependen jerarquicamente y funcionalmente del Jefe de
Seccion.

En laboratorio se encuentra dividido en las siguientes Unidades funcionales:

e Areade Recepcion y procesamiento de muestras donde se lleva a cabo la recepcién y el
procesamiento de las muestras que se reciben. Cuenta con dos técnicos de laboratorio y
un facultativo responsable.

e Area de laboratorios subdividida por “sindromes infecciosos” o “Grupos de
microorganismos”

- Urocultivos

- Hemocultivos

- Coprocultivos

- Bacteriologia 1: tracto respiratorio superior e inferior
- Bacteriologia 2: Infecciones cutaneas superficiales, profundas y de anaerobios
- Bacteriologia 3: infecciones genitales

- ldentificacién y sensibilidad

- Micobacterias

- Area de Serologia

- Area de Virologia y Biologia Molecular

- Area de Parasitos

- Area de Micologia
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4.1.5. Actividad investigadora

La participacion de los residentes en trabajos de investigacién sera voluntaria, aunque siempre
recomendable. En las diferentes rotaciones el residente puede participar en las lineas de
investigacion activas en cada momento. Igualmente se fomentara la iniciacion del programa de
doctorado. Esta participacion sera tenida en cuenta a la hora de valorar la asistencia de
congresos.

4.1.6. Participacion institucional

La participacion de los residentes en las Comisiones Clinicas sera voluntaria, aunque desde el
Servicio se le animara a que formen parte de algunas de las multiples Comisiones existentes.
Miembros del servicio forman parte de comisiones clinicas en el hospital. En la actualidad el
Servicio de Microbiologia participa en 3 comisiones Clinicas.

- Participacién en la Comisién Clinica del Plan Integral de Atencién a la embarazada (PIAM) 1
FEA

- Participacién en la Comisién de Infecciones y Profilaxis y Politica de Antibioticos: 2 FEAs

- Participacién en la Comisién de Trasplantes: 1 FEA

4.2. Particularidades del/de los Servicios desde un punto de vista

Docente:

La docencia esta integrada en cada una de las actividades del Servicio. El Servicio participa en:

- Docencia de postgrado: Por el servicio de Microbiologia rotan los residentes de la
especialidad de Analisis Clinicos, participando en su formacién.
- El Servicio fomenta la participacion de los residentes en los Cursos de formacion

o Cursos ofertados por la Comision de Docencia. Programa de cursos de
formaciéon comin complementaria, obligados para los residentes.

o Cursos especificos: Se recomienda la realizacion de cursos relacionados con la
especialidad. Entre ellos los ofertados por la Sociedad Espafola de
Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC) y el Instituto de Salud
Carlos Ill.

Parte de la actividad formativa se desarrolla mediante las “Sesiones del Servicio”

- Sesion diaria (“Firma”): Todos los dias a las 12:30 de la mafiana se exponen los
resultados mas significativos obtenidos en el laboratorio.

- Casos Clinicos (1/15 dias): sesion especifica para los residentes. Exposicion de la
resolucién de un caso clinico, enfocado especialmente en el diagndstico microbiol4gico,
la prevencion y el tratamiento de las infecciones. Cada residente debe exponer 2 al mes,
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en total 8 sesiones mensuales cuando estén los cuatro residentes. Los casos clinicos
estaran relacionados con un tema de la rotacion en la que se encuentren en ese
momento.

- Sesion monografica (1/15 dias). Desarrollo y actualizacién de un tema

- Sesion bibliografica (1/15 dias): lectura critica comentada de articulos publicados en
Revistas cientificas.

Forma parte de la actividad docente la asistencia a Congresos y Jornadas cientificas. Los
residentes, a partir del segundo afio de su residencia, asisten anualmente al Congreso de la
Sociedad Espafiola de Microbiologia Clinica y Enfermedades Infecciosas, siempre y cuando
presenten comunicaciones elaboradas durante sus rotaciones. En ocasiones podra ser posible
asistir a Reuniones u otros Congresos de cardcter Internacional, siempre que presenten
comunicaciones.

4.2.1. Recursos Didacticos.

e Aula o Sala de reuniones con libros de texto de la especialidad
e Sistema de proyeccién

e Camara de fotografia digital

e Ordenadores personales

e Biblioteca del Hospital General Universitario Santa Lucia: se encuentra situada en el Bloque
1, planta 22 del hospital y presta sus servicios en horario de 8:00 a 15:00 horas, de lunes a
viernes, es posible su acceso en horarios fuera de los establecidos presentando credencial de
trabajador del hospital.

e Area de docencia del Hospital General Universitario Santa Lucia: La Unidad de Docencia
dispone de material informatico, y audiovisual para realizacién y apoyo a las Actividades
docentes del hospital. Esta area que se encuentra ubicada en el Bloque 1, planta 22 del hospital,
se completa a su vez con la existencia de un sal6n de actos. Ofrece apoyo de las Actividades
Docentes:

- Generacién de diapositivas y escareado de imagenes

- Asesoramiento en temas relacionados con actividades docentes e investigadoras,
solicitud de ayudas y becas, disefio de proyectos de investigacién, programacién y
organizacion de actividades docentes y formativas, bioestadistica, publicaciones, etc.

- El hospital dispone también de un equipamiento informético portétil (proyector-cafién,
ordenador, pantalla de proyeccion, etc.), para su utilizacion en cualquier aula de
formacién y docencia que se requiera.

e Biblioteca Virtual de Murcia salud.

e Fundacion para la Formacién e Investigacion Sanitarias (FFIS).
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4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).

Los roles y responsabilidades de los tutores se especifican en el Real Decreto 183/2008.
Capitulo IV. Articulos 11y 12.

El tutor de formacion especializada es el profesional sanitario especialista en servicio
activo que, estando acreditado como tal, es el referente del residente o residentes asignados y
primer responsable de su proceso de ensefianza-aprendizaje. Esta responsabilidad se extiende
durante todo el periodo formativo, salvo causa justificada de indole laboral o personal o por
circunstancias concretas derivadas de la incorporacion de criterios de troncalidad en el sistema

de formacion de especialistas.

El nombramiento de los tutores sera realizado por la Entidad Titular. Este tutor/a
acompanfara a la formacion del residente a lo largo de toda su residencia, es decir, desde que
se incorpora como R1, hasta que termina su residencia, siendo el principal responsable del
proceso ensefianza-aprendizaje del residente en particular y se responsabilizara de que cumpla
con sus rotaciones, de la evaluacién formativa, anual y final; de que mantenga actualizado su

libro del residente, realizando como minimo las cuatro entrevistas estructuradas, etc.
La tutora de Microbiologia y Parasitologia es:
e M2 Jesus del Amor Espin
4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades).

Al amparo de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, el
Colaborador docente es el profesional de las distintas unidades/dispositivos en los que los
residentes realizan rotaciones o bien el profesional del ambito sanitario, con el que los residentes
desarrollan actividades de reconocido valor docente de entre las incluidas en la guia o itinerario
formativo tipo del centro o unidad.

Colaborador Docente Organizativo

El Colaborador docente organizativo es el profesional sanitario cuya principal mision es
colaborar activamente en la organizacion de determinadas tareas docentes en una

unidad/servicio como apoyo al tutor/es de residentes, tales como: establecer y coordinar las
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estancias formativas de residentes externos al servicio/unidad (residentes de otras
especialidades, o de la misma especialidad pero que provengan de otros centros), asi como en
los casos en los que la comisién de docencia lo crea oportuno o lo establezca la Comision

Nacional de la Especialidad.
Colaborador Docente Clinico

El Colaborador docente clinico es el profesional del &mbito sanitario, preferentemente
especialista, cuya principal misién es colaborar directa y activamente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje del residente durante su rotacion clinica. Para ello, supervisa, controla y
registra las actividades asistenciales y formativas que los residentes realizan en su

unidad/dispositivo durante las rotaciones.

Estos profesionales apoyaran al tutor del residente en las labores de tutoria que éste
tiene asignadas y seran responsables de la evaluacion individual de la rotacién del residente al

finalizar ésta.
4.2.4. Relacion con otras Unidades Docentes/Dispositivos.

Los residentes médicos pasan una parte de formacién en la Unidad docente de Medicina
Interna y en el servicio de urgencias.

5. INFORMACION LOGISTICA

5.1. Plan Acogida

Anualmente la Consejeria de Salud de la regiéon de Murcia, la Unidad Docente del Hospital
General Universitario Santa Lucia y la Unidad Docente de destino organizan unas jornadas de
acogida para los residentes que empiezan su periodo formativo.

De forma global consta de las siguientes actividades:

¢ Acogida Regional por parte de la Conserjeria de Salud

e Acogida en el Hospital y Area en un Acto oficial de bienvenida y unas Jornadas de
presentacion del centro. En este acto se entrega a los residentes entrantes diversos
documentos de interés general

e Acogida en la Unidad Docente de destino: se incluyen las siguientes actividades:

- Presentacion del Servicio
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- Primera entrevista de tutorizacién

- Entrega de la Guia/ltinerario Formativo Tipo (GIFT) de la unidad

- Entrega del Protocolo de Supervision del Residente de la Unidad

- Configuracion y entrega del Plan Individual de Formacion del Residente (PIFR) y
enviar copia a Unidad de Docencia.

- Configuracion del Cronograma Individual del Periodo Formativo. Este también se
incluye como actualizacion, en el PIFR del residente.

- Configuracién del Plan de Rotaciones de todos los residentes de la unidad durante
el periodo formativo y enviar copia a Unidad de Docencia

- Entrega documental de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Servicio
(pueden estar incluida en la GIFT.

- Entrega del plan de Autoproteccién, Seguridad y Emergencias del centro, asi como
inscripcién en la siguiente edicion del curso de formacion sobre el mismo, en las
multiples ediciones anuales que se realizan,

- Taquillas

5.2. Condiciones de Trabajo

El residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de formacién todos
los residentes tienen derecho a recibir docencia del personal de plantilla, al mismo tiempo que
realiza una labor asistencial supervisada, con responsabilizacion progresiva. En el contrato de

trabajo que se firma anualmente aparecen detalladas las condiciones del mismo.
5.3. Derechos y Deberes

Los derechos y deberes, viene regulados por el Real Decreto 1146/2008, de 6 de
octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién de
especialistas en Ciencias de la Salud, asi como en el modelo de contrato que se firma

anualmente.

6. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE MICROBIOLOGIA Y
PARASITOLOGIA

6.1. Objetivo General de la Formacion en la Especialidad.

El objetivo final es el de alcanzar de forma progresiva, los conocimientos, habilidades, actitudes
y la responsabilidad profesional necesarios para el ejercicio autébnomo y eficiente de la
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especialidad. Esto es, para ser capaces de montar, orientar y dirigir un laboratorio en el puesto
de trabajo que os toque desempefiar en el futuro.

6.1.1. Conocimientos, habilidades, actitudes y la responsabilidad profesional

e Conocimientos teéricos generales

Los conocimientos generales os permitiran comprender y conocer el proceso infeccioso, su etio-
patogenia, diagndstico, tratamiento, la epidemiologia y la prevencion de las infecciones. Los
conocimientos tedricos se encuentran detallados en el programa teérico de la Especialidad. Para
el estudio de estos temas y otros mas especificos os recomendamos la utilizacién de algunas de
las siguientes fuentes.

- Procedimientos en Microbiologia Clinica de la Sociedad Espafiola de Enfermedades
Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC). Disponible en: www.seimc.org

- Revistas de gran prestigio en nuestro campo son: Clinical Infectious Diseases,
Antimicrobial Agents and Chemotherapy, Journal of Clinical Microbiology, Clinical
Microbiology Reviews.

- Revista de la Sociedad Europea (European Society of Clinical Microbiology and
InfectiousDiseases- ESCMID): Clinical Microbiology and Infection

- Revista de la de la Sociedad Espafola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia
Clinica (SEIMC): Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica

- Libro: Manual of Clinical Microbiology. Murray PR, Baron EJ, Pfaller MA, Tenover FC,
YolkenRH (Ed). 92 edicion. American Society for Microbiology, Washington

Los contenidos tedricos de la especialidad se encuentran detallados en el programa tedérico de
la especialidad. Incluyen los siguientes temas

- Aspectos generales de la microbiologia

- Bacteriologia sistematica

- Antimicrobianos

- Micobacterias

- Micologia

- Parasitologia

- Virologia

- Inmunologia microbiana

- Métodos moleculares de diagnostico microbiolégico
- Microbiologia clinica (Enfermedades Infecciosas)

e Habilidades
Entrenamiento en procedimientos metodologicos aplicados relacionados con materias cientificas
0 area profesional. Las habilidades las iréis adquiriendo mediante el trabajo diario.

- Habilidades Intelectuales: la resolucion de problemas en la jornada de trabajo, la
asistencia y participacién en las sesiones clinicas son fundamentales para adquirir
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habilidades intelectuales. Estas habilidades os tienen que permitir: orientar en el
diagnostico y el tratamiento de un paciente con infeccion, elaborar protocolos de
diagnostico, tratamiento y prevencion de las E. infecciosas, interpretar los resultados y
elaborar algoritmos de actuacion ante determinados resultados, asi como organizar un
laboratorio de microbiologia clinica.

- Habilidades técnicas/profesionales: se adquieren realizando, en cada rotacion, el trabajo
habitual de un microbiélogo, incluido las labores burocraticas. Se aprenderan TODOS
los pasos del trabajo de cada uno de los laboratorios, lo que incluye, en ocasiones tareas
realizadas por técnicos del laboratorio.

e Actitudes y valores: de caracter profesional y de compromiso personal

La base de nuestro trabajo es servir a los enfermos, para ello hay que saber hacerlo (aprender e
investigar), hay que ensefiar lo que se sabe a los demas y hay que colaborar con todos los
compafieros. Nuestro trabajo se desarrolla en colaboracion e interaccién con muchos
compafieros a los que tendremos que tratar con educacién y cortesia. Para el buen desempefio
de nuestra profesion resulta fundamental:

- Lacomunicacién y la buena convivencia con los compafieros de trabajo
- Lacolaboracién y el trabajo en equipo
- Lainiciativa en la toma de decisiones y la resolucién de problemas

- Lacapacidad de resolver o mediar en conflictos con compafieros o clientes
¢ Responsabilidad profesional

La formacion del residente implica la asuncién progresiva de responsabilidades tanto en las
rotaciones como en las guardias. Esto implica a su vez una supervisién decreciente por parte de
los facultativos. Este caracter progresivo obliga a especificar diferentes niveles de
responsabilidad en funcién de las tareas y técnicas a desarrollar por los residentes. Los grados
de responsabilidad y supervision se encuentran especificados en el “Protocolo de Supervision
del Residente de Microbiologia y Parasitologia del Hospital General Universitario Santa Lucia”.

6.1.2. Competencias profesionales

Los conocimientos, habilidades y actitudes nos permitirdn adquirir las competencias
profesionales propias de la especialidad, mediante una practica profesional programada y
supervisada. Se definen las competencias profesionales como el conjunto de conocimientos,
destrezas y actitudes que una persona posee y pone en practica para afrontar eficazmente las
funciones que demanda una profesion y para resolver los problemas de una forma auténoma y
creativa, e influir positivamente en su entorno socio-laboral y en la organizacién del trabajo.

La formacion basada en competencias responde a: ¢Qué tiene que saber el residente?, ¢Qué
tiene que saber hacer el residente? Y ¢ CAOmo tiene que saber ser y estar el residente?
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e Competencias Clinico- asistenciales (Areas competenciales)
- Asesorar e implicarse en el diagndstico, tratamiento y prevencion de las
enfermedades infecciosa (asesoramiento clinico).

- Ser capaz de conocer el fundamento cientifico para el desarrollar el diagnéstico
microbiolégico; decidir los métodos de diagnéstico a utilizar, elaborar e implantar
protocolos de trabajo e interpretar los resultados obtenidos.

- Participar en el control y prevencién de la infeccidn hospitalaria y comunitaria
- Colaborar con los Sistemas de Vigilancia epidemioldgica y Salud publica.

- Asumir las responsabilidades de gestionar un laboratorio de microbiologia clinica.
(Organizar y gestionar un laboratorio).

e Competencias Docentes
- Implicarse en los programas de formacion de la asignatura de Microbiologia y
Parasitologia.

- Intervenir en los programas de formacidn de especialistas en Microbiologia y
Parasitologia.

- Intervenir en la formacién de otros especialistas que realicen rotaciones por el
Servicio.

- Participar en la formacion continuada del Servicio.

e Competencias Investigadoras
- Conocer y saber aplicar el método cientifico

- Disefar y desarrollar proyectos de investigacién
- Analizar y exponer los resultados obtenidos en investigaciones

- Mantener un nivel de conocimientos adecuados y actualizados

6.1.3. Objetivos especificos de competencias en formacion y docencia
e Obijetivos especificos integrados en las areas competenciales clinico- asistenciales

Se describe lo que el residente debe ser capaz de hacer al finalizar el periodo de formacion.
Estas actividades se encuentran detalladas para cada una de las areas de conocimiento que
incluyen las rotaciones del residente de Microbiologia.

¢ Objetivos especificos docentes: al finalizar su residencia el residente es capaz de:

1. Elaborar sesiones clinicas en distintos formatos: caso clinico, monografica. Para
ello:

- Conoce las fuentes bibliogréficas
- Sabe hacer busquedas bibliogréaficas
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2. Presentar sesiones clinicas, para ello:

- Sabe manejar los programas informaticos necesarios
- Sabe expresar y comunicar los conocimientos aprendidos

3. Realizar lectura critica de trabajos publicados en revistas cientificas

¢ Objetivos especificos de competencias en investigacion: al finalizar su residencia el
residente es capaz de:

1. Elaborar un proyecto de investigacion, para ello

- Conoce los distintos tipos de estudios y su metodologia
- Sabe disefiar los objetivos del proyecto

- Sabe elaborar un protocolo de recogida de datos

- Conoce las fuentes de obtencion de los datos

- Conoce y maneja los programas informéticos necesarios

2. Analizar resultados obtenidos en investigaciones, para ello

- Conoce y sabe aplicar los tests estadisticos basicos necesarios para el analisis
de los resultados

3. Sabe utilizar los programas informéticos necesarios para ello

- Comunicar los resultados obtenidos en un trabajo de investigacién, para ello:

- Sabe valorar la relevancia de los resultados obtenidos
- Sabe expresar dichos resultados en distintos formatos: tablas, gréaficos, etc.
- Sabe elaborar una comunicacion a un Congreso

- Conoce las bases de elaboracion de un manuscrito.

4. Realizar dos cursos esenciales para la formacién en Investigacion:

- Curso de Consentimiento Informado, ademas de conocer los diferentes

modelos y la ubicacion de los mismos en el sistema informatico.

- Realizar en curso de Formacién en Bioética de la Investigacion y Buenas
Practicas Clinicas, que se realiza anualmente en el Complejo Hospitalario.

6.2. Organizacién de la Tutoria 'y Supervisién de la Docencia.

El/la tutor/a tiene un papel primordial en el proceso de ensefianza-aprendizaje de las
competencias a lo largo de toda la formacion, siendo la figura de referencia del residente durante

los cuatro afios de residencia; éste debe estar en contacto con los colaboradores docentes que

se relacionan directamente con el residente y debe informarse de la evolucion del residente.
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Segun el RD 183/2008, de deben realizar cuatro entrevistas estructuradas entre el
residente y su tutor/a en el que se analicen todos los acontecimientos y la evolucion de la

formacion:

e Se plantearan los problemas surgidos durante las rotaciones.
e Objetivos alcanzados en las rotaciones.

e Dificultades para la realizacién de los objetivos.

e Sesiones realizadas.

e Técnicas realizadas.

e Cursos o congresos a los que ha asistido o va a asistir.

e Objetivos de las proximas rotaciones.

e Trabajos de investigacion realizados y en proyecto.

e Cualquier otra cuestién que se considere necesaria.

La supervision de la docencia es decreciente conforme el residente va adquiriendo
competencias y por tanto va progresando en autonomia. La supervisién de los residentes de
Microbiologia y Parasitologia estan recogidas expresamente en un documento especifico:

Protocolo de Supervision de Residentes de Microbiologia y Parasitologia.

Es importante distinguir dos periodos formativos diferenciados, el primer afio de
residencia y los restantes, delimitindose niveles de responsabilidad también diferenciados para
cada uno de ellos. La supervision de residentes de primer afio de residencia sera de presencia
fisica, y se llevara a cabo por los profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos
de la Unidad por la que rotan o realicen atencién continuada. Estos profesionales visaran por
escrito las altas, bajas y demas documentos relativos a las actividades asistenciales en las que
intervengan los residentes de primer afio. A partir del segundo afio la responsabilidad va siendo

cada vez mayor Yy la supervisién va disminuyendo progresivamente.

6.3. Plan de Evaluacion: Referencias a la Evaluacion Formativa,

Anual y Final.

En el protocolo de evaluacién del Centro / Unidad Docente, aparecen recogidos de

manera detallada todos los aspectos de la evaluacion de los residentes.
Para la evaluacion tendremos en consideracion las siguientes directrices:

El proceso de evaluacién del periodo de residencia consiste en el seguimiento y
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calificacién del proceso de adquisicion de competencias profesionales del especialista en

formacién durante el transcurso de su residencia.

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las actividades que realiza
cada residente durante su periodo formativo. Su caracter es obligatorio e individual y se evidencia
el proceso de aprendizaje del residente; por ello se incorporan datos cualitativos y cuantitativos
gue se tienen en cuenta para la evaluacion del proceso formativo. Se deben registrar todas las
rotaciones, internas y externas y sera un instrumento de autoaprendizaje que favorecer a la
reflexién individual y conjunta con el tutor a fin de ir mejorando las actividades llevadas a cabo
por el residente en cada momento. Servira de referencia en las evaluaciones junto con otros
instrumentos de valoracion. La Memoria seré propiedad del residente y sera realizada por €l con

la supervision del tutor.
Se realizaran tres tipos de evaluacion:
6.3.1. Evaluacidon Formativa Continuada

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en formacion,
permite medir las competencias adquiridas en relacion con los objetivos establecidos en el
programa de formacion, identificar las areas y competencias susceptibles de mejora y aportar
sugerencias especificas para corregirlas. La efectian el Tutor y los colaboradores docentes por

donde el residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluacion”.
Los aspectos a valorar son los siguientes:

= Objetivos de cada una de las rotaciones
= Conocimientos y Habilidades
o Conocimientos adquiridos
o Razonamiento / valoracion del problema
o Capacidad para tomar decisiones
o Habilidades
o Uso racional de recursos
o Seguridad del paciente
= Actitudes
o Motivacion
o Puntualidad / asistencia

o Comunicacion con el paciente y familia
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o Trabajo en equipo

o Valores éticos y profesionales
6.3.2. Evaluacion Anual

Tiene como finalidad la calificacion de los conocimientos, habilidades y actitudes de cada
residente al finalizar cada uno de los afios que integran el programa formativo. El tutor, como
responsable de la evaluacion formativa, cumplimentara la hoja de evaluacion anual,

constituyendo asi, un informe normalizado basado en:

= Las entrevistas peridédicas de tutor y residente que se realizaran para valorar los
avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones anuales en las que se
valoran aspectos docentes y de formacion.

= En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el afio
correspondiente.

= |Informes de las actividades complementarias realizadas, como participaciéon en
Cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas relacionadas con el programa.

= |Informes de rotaciones externas.

= |Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades asistenciales

integradas en la unidad docente de la especialidad.

La evaluacion se llevard a cabo por el correspondiente comité de evaluacién en los 15
dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente afio formativo y sus resultados se
trasladaran a la comision de docencia para que proceda a su publicacion. Los resultados de la

evaluacion sumativa seran:

= Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para considerar que se
han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de que se trate.

= Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo en el afio de

que se trate. Esta evaluacién negativa puede ser recuperable o no recuperable.
6.3.3. Evaluacion Final

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el
especialista en formacion durante todo el periodo de residencia y le permite acceder al titulo de

especialista.
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Se realiza tras la evaluacion positiva del Gltimo afio de residencia y tiene como objeto
verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista en formacion durante todo el
periodo de residencia le permite acceder al titulo de especialista. La evaluacién final no es la
evaluacion del ultimo afio de formacion.

La evaluacion sera:

=.. Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del programa formativo,
especificando la calificacion de:
o Positiva
o Positiva destacada

= Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino exigible.

No podra evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacién que hayan

obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de residencia.

6.3.4. Revisiéon de Evaluaciones

Evaluacion Anual Neqgativa: en el plazo de 10 dias desde la publicacion o notificacién

de la evaluacion, el residente podra solicitar por escrito a la Comisién de Docencia la revision de
la misma. La Comision de Docencia se reunird en los 15 dias posteriores a la recepcién de la
solicitud y citara al residente, que podra acudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la
Comisién de Docencia podran formular las preguntas que consideren pertinentes y la calificacion
se decidird por mayoria absoluta. Los acuerdos de la Comisién de Docencia resolviendo la
revision de las evaluaciones anuales, excepto las del Ultimo afio de formacion, tendran caracter

definitivo y deberan estar motivadas.

Si la revision es negativa, la Comisién de Docencia notificara el resultado al residente y
al gerente de la institucion, el cual comunicarda al interesado la extincion de su relacién laboral

con el centro como consecuencia de dicha evaluacion negativa.

Si el resultado de la revisién de la evaluacion es positivo se hara puablico en el plazo de
5 dias.

Los acuerdos de la Comisién de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones
anuales de ultimo afo se trasladaran, cualquiera que sea su signo, al correspondiente comité de

evaluacion, con caracter inmediato, para que dicho comité lleve a cabo la evaluacion final.
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Evaluaciones Finales Negativas: el residente podra solicitar su revisién, en el plazo de

10 dias desde su publicacion, ante la Comision Nacional de la Especialidad para realizar la
prueba ordinaria y, en su caso, extraordinaria. Las solicitudes de revision, dirigidas al presidente
de la Comisién Nacional de la Especialidad de que se trate, se presentaran por escrito a través
de la Comisiéon de Docencia que las remitira al Registro de Especialistas en Formacion del
MSSSI.

La Comisién Nacional de la Especialidad se reunird en el plazo de 30 dias desde la
recepcion de la solicitud para la realizacion de una prueba. La calificacién serd por mayoria

absoluta y se notificara al interesado de forma oficial y motivada.

Si se mantuviera la evaluacién negativa, el interesado tendra derecho a realizar una
prueba extraordinaria ante la misma comisién, entre los seis meses como minimo y un afio como
maximo, a contar desde la prueba anterior. La calificacion de la prueba extraordinaria se decidira

también por mayoria absoluta y sera definitiva.

La calificacién final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento sera definitiva 'y
se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en Formacion con los efectos previstos para

las evaluaciones finales respecto a la concesion del titulo de especialista.
6.3.5. Notificacion de las Evaluaciones a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a través de sus
herramientas habituales de comunicacién (correo electrénico, intranet o tablén de anuncios) el

resultado de las evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacién en el archivo de la Comisién de
Docencia, ya que la fecha de publicacién de las evaluaciones inicia los plazos oficiales para el
proceso de revision de estas. El plazo para que un residente pueda solicitar por escrito su revisién
ante la Comisién de Docencia es de 10 dias tras la publicaciéon o notificacion a éste de la

evaluacion anual negativa no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.
6.3.6. Composicion Comités de Evaluacién

Los comités tendran el caracter de 6rgano colegiado y su funcion sera realizar la
evaluacion anual y final de los especialistas en formacion. Se constituird un comité de evaluacion
por cada una de las especialidades cuyos programas formativos se desarrollen en el centro o

unidad docente.
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Cada Comité de Evaluacion estara integrado al menos por:

con su voto los empates que pudieran producirse.

«> Por el presidente de la subcomision que en su caso corresponda.

==~ El tutor/a del residente.

== Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que se trate, con
el titulo de especialista que en cada caso corresponda, designado por la comisién

de docencia.

A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes acciones:

« Efectuar la evaluacién anual y final del proceso de aprendizaje y las competencias
adquiridas por el residente en relacion con los objetivos establecidos en el
programa de formacion de la especialidad, segun las directrices establecidas por
la Comisiéon de Docencia y la normativa vigente.

=== Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

== Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los residentes a

la Comision de Docencia.

7. BIBLIOGRAFIA

- Procedimientos en Microbiologia Clinica de la Sociedad Espafiola de Enfermedades
Infecciosas y Microbiologia Clinica (SEIMC). Disponible en: www.seimc.org

- Revistas de gran prestigio en nuestro campo son: Clinical Infectious Diseases,
Antimicrobial Agents and Chemotherapy, Journal of Clinical Microbiology, Clinical
Microbiology Reviews.

- Revista de la Sociedad Europea (European Society of Clinical Microbiology and
InfectiousDiseases- ESCMID): Clinical Microbiology and Infection

- Revista de la de la Sociedad Espafola de Enfermedades Infecciosas y Microbiologia
Clinica (SEIMC): Enfermedades Infecciosas y Microbiologia Clinica

- Libro: Manual of Clinical Microbiology. Murray PR, Baron EJ, Pfaller MA, Tenover FC,
YolkenRH (Ed). 92 edicién. American Society for Microbiology, Washington
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8. CRONOGRAMA DE ROTACIONES

Los periodos de tiempo de las rotaciones tienen el caracter de recomendacion y su contenido se
adecuara a la orientacion de cada residente y a las necesidades del servicio. El cronograma de
la especialidad es diferente segun se trate de residente médico o no médico.

8.1. Residentes con licenciatura en Medicina
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PRIMER ANO-R1

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Toma, Recepcion y Procesamiento de muestras. Preparacién medios | 3 meses Microbiologia

Laboratorio de Urocultivos 2 meses Microbiologia

Laboratorio de Coprocultivos 2 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado
Laboratorio de Hemocultivos 3 meses Microbiologia

Laboratorio de Muestras Genitales 1 mes Microbiologia

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Recepcién y procesamiento de muestras

3 meses

Microbiologia

Facultativo
asignado

responsable

Competencias

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:

- Conocer las muestras clinicas recomendadas y el método a aplicar mas eficiente para el diagnéstico microbiolégico de las Enfermedades infecciosas.

- Conocer el método éptimo para la obtencion, transporte y conservacion de cada tipo de muestra.

- Debe ser capaz de obtener por si mismo la mayoria de las muestras no invasivas.

- El residente debe conocer detalladamente todas las partes de la fase preanalitica, analitica y postanalitica, con el fin de garantizar la calidad de la muestra, del

proceso analitico y del informe final.

- Determinar si la muestra cumple o no los requisitos de calidad necesarios para ser procesada (criterios de rechazo).

- Conocer el grado de urgencia con que deben procesarse diferentes muestras, y la emision de resultados preliminares cuando sea necesario.
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- Resolver el inter consultas de los clinicos para obtener informacion adicional en los casos de muestras con problemas.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, que consiste en:

- Conocer y decidir el método diagnoéstico mas adecuado (directo, indirecto, técnicas rapidas)

- Conocer el procesamiento y la preparacion de extensiones de los distintos tipos de muestras.

- Conocer los tipos de medios de cultivo disponibles: nutritivos, selectivos, de enriquecimiento e inhibidores que existen, su preparacion, su utilizacion y la
inoculacién de los mismos.

- Conocer la preparacién de soluciones y los procedimientos de esterilizacién y desinfeccion de material.

- Conocer los factores de crecimiento, atmosferas y temperaturas de incubacién y cuando se debe realizar una incubacién prolongada.

- Conocer y ser capaz de utilizar las técnicas de microscopia para la realizacién de examenes directos. Ser capaz de realizar diferentes tinciones (Gram y azul de
metileno). Estar familiarizado con la interpretacion de las tinciones y reconocer los artefactos y su posible causa. Adquirir experiencia en el analisis microbiolégico
directo de las muestras para ser capaces de los reconocer morfotipos tipicos de estos microorganismos en el examen directo de las muestras.

- Ser capaz de realizar diferentes tinciones (Gram y azul de metileno). Estar familiarizado con la interpretacion de las tinciones y reconocer los artefactos y su
posible causa. Adquirir experiencia en el analisis microbiolégico directo de las muestras para ser capaces de los reconocer morfotipos tipicos de estos
microorganismos en el examen directo de las muestras

3. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:

- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccion del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biol6gico y conocer las barreras de proteccién individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo.
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4. Preparacion para las Guardias de Microbiologia: durante este periodo se dedicara una parte de la formacién diaria para adquirir el conocimiento de todas
las pruebas incluidas en el catalogo de urgencias de Microbiologia.

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Rotacidon Bacteriologia: Urocultivos, | (2 meses, 2 meses, 3 meses y | Microbiologia Facultativo responsable
Coprocultivos, Hemocultivos, muestras | 1 mes) asignado

genitales

Competencias

1. Sabe asesorar el diagnéstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico), para lo que tiene:

- Conocer las caracteristicas clinicas de los sindromes infecciosos (l. urinaria, tracto respiratorio inferior y superior, tracto genital, etc.) mas importantes y los
agentes etiolégicos implicados en cada uno de ellos.

- Conocer cémo y cuando debe producir informacién preliminar que puede resultar de suma importancia en el manejo del paciente (alerta de bacteriemia,
antibiogramas directos, etc.)

2. Sabe asesorar en el tratamiento del paciente con enfermedad infecciosa (consejo terapéutico), paralo que tiene que:

-Conocer los principios del tratamiento antimicrobiano empirico, y aconsejar sobre la mejor terapia antimicrobiana empirica que ofrezca cobertura a los agentes
etiolégicos sospechosos.

3.Sabe realizar el diagnéstico microbiolégico en el ambito de la bacteriologia, que consista en:

- Realizar la lectura interpretada de los cultivos, tanto cualitativos como cuantitativos.

- Conocer las caracteristicas macroscépicas de las colonias y diferenciar los patégenos potenciales de los posibles contaminantes en los distintos tipos de cultivos.

- Conocer y usar algoritmos para la identificacion presuntiva de los distintos microorganismos aislados en las muestras clinicas.

- Conocer y realizar las técnicas necesarias para la identificacion presuntiva y definitiva de los posibles patégenos y contaminantes.

- Conocer y manejar los métodos, técnicas y equipos automatizados para el aislamiento y deteccién de microorganismos en sangre (equipos automatizados de
hemocultivos).

4. Sabe cédmo puede participar en el control y prevencién de la infeccién hospitalaria y comunitaria, para ello tiene que:

- Conocer los distintos tipos de infecciones nosocomiales, los mecanismos y factores relacionados con su aparicion y los mecanismos mas habituales de
transmision en el caso de las infecciones epidémicas.

@, FORMACION 34
\V’ SANITARIA
ESPECIALIZADA




Servicio

Regién de Murcia g_n . Murciano
Consejeria de Salud """"; ,’“"‘L“’“ >\ de Salud
i BR

- Conocer y realizar los protocolos y la técnica para la deteccién de los microorganismos epidémicos de pacientes y sanitarios.

- Conocer cuando y que medidas preventivas se deben tomar en las infecciones transmisibles (aislamiento de contacto, aéreo, por gotas, quimioprofilaxis) tanto
hospitalarias como comunitarias.

5. Sabe cOmo organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:

- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacién: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emision de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccion del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccién individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo.

6. Se realizara una formacién especifica en Urgencias, a través de cursos de preparacion para Urgencias: Conocimiento de los diferentes circuitos en Urgencias,
segun el nivel de gravedad; Entrevista Clinica e Historia de Urgencias; Interpretacién electrocardiografica; Diagndstico por Imagen en Urgencias; Uso racional de
antibioticos en Urgencias; Manejo de los principales sindromes.

Rotaciones Externas: No se contemplan durante el primer afio

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones bibliograficas Caso cinico Urocultivos

Sesiones monogréficas Caso clinico Coprocultivos
Caso clinico Hemocultivos
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Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)
Reanimacion Cardiopulmonary Proteccion Radiolégica
DESA
Fecha Fecha
Duracion 6 h. Duracion 6 h.
Modalidad | Online Modalidad | Online
Lugar Plataforma IDEA Lugar Plataforma IDEA
Guardias
(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)
Numero Lugar
5/ mes Servicio de Urgencias durante todo el primer afio

Actividades cientificas y de investigacion

Asistencia a reuniones regionales y congreso nacional de la especialidad

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervisién de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervision.
Las altas estaran visadas por escrito por el adjunto, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisién de los Residentes de Microbiologia y Parasitologia.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
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SEGUNDO ANO-R2

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Laboratorio de exudados, liquidos estériles (anaerobios),

tracto respiratorio superior e inferior 4 meses Microbiolodi Facultati bl
Laboratorio de identificacién y pruebas de sensibilidad 4 meses crobiologia a_cu ativo responsable
Laboratorio de Micologia 3 meses asignado

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Rotacion Bacteriologia: Laboratorio de exudados | 2y 2 meses Microbiologia Facultativo responsable
(anaerobios), liquidos estériles y tracto respiratorio superior e asignado

inferior

Competencias

1. Sabe asesorar en el diagnéstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico), paralo que tiene:
- Conocer las caracteristicas clinicas de los sindromes infecciosos (l. urinaria, tracto respiratorio inferior y superior, tracto genital, etc.) mas importantes y los
agentes etiolégicos implicados en cada uno de ellos.

- Conocer cémo y cuando debe producir informacién preliminar que puede resultar de suma importancia en el manejo del paciente (alerta de bacteriemia,
antibiogramas directos, etc.)

2. Sabe asesorar en el tratamiento del paciente con enfermedad infecciosa (consejo terapéutico), para lo que tiene que:

- Conocer los principios del tratamiento antimicrobiano empirico, y aconsejar sobre la mejor terapia antimicrobiana empirica que ofrezca cobertura a los agentes
etiolégicos sospechosos.

3. Sabe realizar el diagnéstico microbioldgico en el ambito de la bacteriologia, que consiste en:

- Realizar la lectura interpretada de los cultivos, tanto cualitativos como cuantitativos.
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- Conocer las caracteristicas macroscoépicas de las colonias y diferenciar los patégenos potenciales de los posibles contaminantes en los distintos tipos de cultivos.

- Conocer y usar algoritmos para la identificacion presuntiva de los distintos microorganismos aislados en las muestras clinicas.

- Conocer y realizar las técnicas necesarias para la identificacion presuntiva y definitiva de los posibles patégenos y contaminantes.

- Conocer y manejar los métodos, técnicas y equipos automatizados para el aislamiento y deteccion de microorganismos.

4. Sabe cémo puede participar en el control y prevencién de la infeccion hospitalariay comunitaria, para ello tiene que:
- Conocer los distintos tipos de infecciones nosocomiales, los mecanismos y factores relacionados con su aparicion y los mecanismos més habituales de
transmision en el caso de las infecciones epidémicas.

- Conocer y realizar los protocolos y la técnica para la deteccién de los microorganismos epidémicos de pacientes y sanitarios.

- Conocer cuando y que medidas preventivas se deben tomar en las infecciones transmisibles (aislamiento de contacto, aéreo, por gotas, quimioprofilaxis) tanto
hospitalarias como comunitarias.

5. Sabe cOmo organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacidn: el sistema informético del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de de Seguridad biologica de esta seccién del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas,
conocer las practicas seguras de la manipulacion de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccién
individual del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo.

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de identificacién y sensibilidad microbiana | 4 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias
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1. Asesorar en el tratamiento del paciente con enfermedad infecciosa (consejo terapéutico), que consiste en:
- Conocer bien los principios de la profilaxis antimicrobiana, tanto médica como quirdrgica.

- Ser capaz de Indicar la mejor opcidn de tratamiento antibiotico empirico en base a las recomendaciones de las guias médicas y teniendo en cuenta las tasas de
sensibilidad y resistencia de los microorganismos en nuestro medio.

- Indicar la mejor opcién de tratamiento antibidtico especifico en base a los resultados de las pruebas de sensibilidad.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, que consiste en:
- Decidir qué método de identificacion definitiva de los patégenos més frecuentes deben utilizarse en cada caso. Saber realizarlo e como interpretar los resultados
obtenidos.

- Conocer y esta familiarizado con los sistemas automatizados comerciales, los sistemas manuales, los sistemas de deteccion e identificacion rapida (técnicas de
aglutinacion, EIA, etc.) para la identificacién de los microorganismos.

- Realizar los distintos métodos para el estudio de sensibilidad a los antimicrobianos: disco — placa y sistemas de microdilucién.

- Conocer las guias existentes para la interpretacion de las pruebas de sensibilidad frente a los antibimicrobianos.

- Llevar a cabo la lectura interpretada de los antibiogramas, detectando resultados inusuales y conociendo como verificarlos.

- Detectar los posibles mecanismos de resistencia para los distintos grupos de antimicrobianos y confirmar mediante las técnicas necesarias la presencia de dichas
resistencias.

3. Participar en el control y prevencién de la infeccién hospitalariay comunitaria
- Conocer como Intervenir activamente en la elaboracién y seguimiento de una politica de uso racional de los antimicrobianos.

- Saber elaborar informes periddicos de sensibilidad frente a antimicrobianos determinados microorganismos que son necesarios en la elaboracién y seguimiento
de la politica de antibiéticos.

- Conocer y colaborar en la vigilancia epidemiolégica de los patdgenos multirresistentes.

- Conocer como detectar la existencia de brotes de infeccion en el Hospital.

- Conocer los métodos microbioldgicos mas utilizados en epidemiologia molecular para la deteccién clonal de los microorganismos causantes de dichos brotes.
Conocer las medidas para su prevencion y control.

- Conocer cuando se deben archivar los aislados y los métodos para hacerlo (archivo de cepas)

4. Sabe cémo organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en: Idem a la rotacion previa
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- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacién: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestidn analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccidn del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccién individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo.

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Micologia 3 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:
- Reconocer las lesiones caracteristicas de las micosis superficiales y conocer el procedimiento de obtencién de las muestras adecuadas para el diagnéstico
microbiolégico.

- Conocer los sindromes clinicos y el tipo de pacientes en los que se hace obligado la busqueda de estos microorganismos en el diagndstico microbiol6gico.

- Conocer la patologia fangica en el paciente inmunodeprimido, los problemas diagnésticos y las alternativas de tratamiento en estos pacientes.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico y molecular micolégico, que consiste en:
- Conocer y ser capaz de realizar los métodos de diagndstico rapido: examenes microscépicos directos (fresco, calco flior) de las muestras clinicas.

- Conoce los diferentes medios de cultivo (habituales, especificos, selectivos, cromogénicos) y saber realizar la lectura de los cultivos e interpretar los resultados
obtenidos.

- Conocer y saber utilizar los métodos de identificacion de las levaduras (aspecto de las colonias, medios cromogénicos, pruebas bioquimicas).ldentificacion de
especies mediante secuenciacion de dianas taxondOmicamente relevantes,
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- Conocer y saber utilizar los métodos de identificacién de los hongos filamentosos. Preparacion de extensiones para la observacion microscépica de las colonias
fungicas, uso de medios de identificacién especiales (agar patata, etc.) que favorezcan la esporulacion, uso de las pruebas bioquimicas. Debe ser capaz de realizar
la identificacion de los grupos mas frecuentes de hongos filamentosos.

- Conocer los grupos de antifingicos mas utilizados. Identificacion mediante pruebas moleculares de deteccion de mecanismos de resistencia a antifingicos.

- Debe conocer la aplicabilidad y las limitaciones de las pruebas de sensibilidad frente a antifingicos, ser capaz de decidir la necesidad de realizar o no las pruebas
de sensibilidad.

- Debe conocer las guias existentes que estandarizan los métodos de las pruebas de sensibilidad frente a antifingicos y ser capaz de realizar el método disponible
en el laboratorio: método comercial basado en la difusién en agar.

3. Participar en el control y prevencién de la infeccién hospitalariay comunitaria
- Debe saber reconocer las especies flngicas que son patdgenos hospitalarios, para poder colaborar en la prevencién y control de las infecciones fungicas
nosocomiales.

- Debe saber como y donde deben tomarse las muestras ambientales, como deben procesarse e interpretar los resultados.

- Debe conocer las medidas a tomar para la erradicacion de los hongos en las instalaciones hospitalarias.

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccion del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las préacticas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo bioldgico.
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Rotaciones Externas: No se contemplan durante este afo

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones Bibliograficas: Caso Clinico Bacteriologia

Sesiones Monogréficas: Caso Clinico Identificacién / Sensibilidad
Caso Clinico Micologia

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion Radiolégica

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Duracion 2 h. Duracion Duracion Duracion Duracion Duracion
Modalidad | Online Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad
Lugar Plataforma IDEA Lugar Lugar Lugar Lugar Lugar
Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/ mes Laboratorio de Microbiologia

Actividades cientificas y de investigacion

Comunicaciones a congresos
Realizacion de cursos bdsicos de metodologia de la investigacion
Asistencia a reuniones regionales y congreso nacional de la especialidad

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de Microbiologia y Parasitologia y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y
autonomia y disminuyendo su supervision, pero aun la mayoria de actividades que realiza deben ser supervisadas tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisién de los Residentes de
Microbiologia y Parasitologia.
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Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

TERCER ANO-R3

Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):

Servicio

Colaborador docente

Rotaciones

Denominacion Temporalidad
Laboratorio de Parasitologia 2 meses
Laboratorio de Micobacterias 3 meses
Laboratorio de Serologia 3 meses
Laboratorio de Virologia / Biologia molecular 3 meses

Microbiologia

Facultativo responsable asignado

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Laboratorio de Parasitologia

2 meses

Microbiologia

Facultativo responsable
asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagnéstico microbiologico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:

- Conocer las distintas enfermedades parasitarias por sindromes clinicos

- Conocer las enfermedades parasitarias propias de algunos de los paises con los que nuestra poblacion entra en contacto, bien por la inmigracién o el turismo.

- Conocer todo lo relativos a la toma, conservacién de las muestras necesarias para llevar a cabo el diagndstico. Asesorando en funcion de la sospecha sobre el
mejor método diagnostico y por lo tanto la muestra a utilizar (diagnostico parasicologico, serolégico y molecular)
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2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, que consiste en:
- Conocer y saber realizar los métodos basicos de diagndstico parasitolégico en los distintos tipos de muestras (examen microscopico y tinciones) y enfermedades.

- Conocer otros métodos de diagndstico de enfermedades parasitarias, no propiamente parasitolégicos (Serologia y Biologia molecular), sabiendo cuéles son sus
aplicaciones y sus limitaciones.

- Conocer y saber realizar el examen microscépico de las muestras fecales, siendo capaz de reconocer los parasitos mas frecuentes.

- Interpretar desde el punto de vista clinico los resultados obtenidos.

3. Participar en el control y prevencion de la infeccion hospitalaria y comunitaria

- Conocer donde y como obtener informacion sobre las medidas preventivas y profilaxis a realizar en los viajeros a otros paises.

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:

- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacidn: el sistema informético del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo. Conocimiento y formacion en los sistemas de Acreditacion y Certificacion. Como por ejemplo la
normativa de calidad 1SO 15189.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccidn del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccién individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo biolégico.

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Laboratorio de Micobacterias 3 meses Microbiologia Facultativo responsable
asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:
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- Conocer las muestras clinicas recomendadas para el diagndstico segun la localizacion de la infeccion micobacteriana.

- Conocer las condiciones generales de las que depende la calidad de los distintos tipos de muestras para el aislamiento de las micobacterias.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, que consiste en:
- Conocer vy realizar las técnicas para el pretratamiento de las muestras destinadas al aislamiento de micobacterias, consistentes en procedimientos de
descontaminacion y concentracion.

- Conocer y ser capaz de utilizar las distintas técnicas de examen microscopico directo (tincién de Ziehl-neelsen, tincion de auramina), adquirir la experiencia
necesaria que permita la lectura e interpretacién de las mismas.

- Conocer los distintos medios de cultivo existentes y decidir los que deben utilizarse con los distintos tipos de muestras, asi como las condiciones de incubacién
necesarias.

- Reconocer el crecimiento de posibles micobacterias en los medios sélidos y confirmar la sospecha para notificarla lo mas rapidamente posible. Lectura e
interpretacion de los cultivos.

- Conocer y realizar las técnicas disponibles para la identificacion de las micobacterias aisladas (identificacion fenotipica, sondas de ADN, cromatografia, técnicas
de amplificacién de acidos nucleicos).

- Ser capaz de valorar la necesidad de identificacion a nivel de especie de otros aislados de micobacterias diferentes a M. tuberculosis. Uso de laboratorios de
Referencia.

- Conocer los mecanismos de resistencia de las micobacterias y las técnicas disponibles para los estudios de sensibilidad in vitro.

3. Participar en el control y prevencién de la infeccion hospitalariay comunitaria
- Conocer cuales son los mecanismos de prevencion y control de la tuberculosis

- Conocer y saber como colaborar con los sistemas de vigilancia Microbiol6gica de la Consejeria de Sanidad para el control de tuberculosis (Vigilancia
epidemiolégica y salud publica)

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.
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- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biologica de esta seccién del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las préacticas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo biolégico.

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Serologia 3 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndéstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:
- Conocer los estudios seroldgicos necesarios y adecuados segun el perfil de la poblacion o del paciente al que va dirigido en relacién con los profesionales
sanitarios, embarazadas, transplantados.

- Conocer las aplicaciones y limitaciones de los distintos métodos serolégicos para el diagndstico clinico. Decidiendo en cada caso, el método mas eficiente a
utilizar.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico en el ambito de la inmunomicrobiologia (Serologia), que consiste en:
- Conocer los fundamentos de los métodos seroldgicos para el diagnostico y saber utilizarlos: aglutinacién, inmunofluorescencia, enzimo-inmunoanalisis,
inmunocromatografia, deteccién de antigenos.

- Estar familiarizado y saber manejar los equipos automatizados de enzimo-inmunoanalisis.

- Conocer los algoritmos del diagndstico serolégico de determinadas enfermedades infecciosas: Al menos, Sifilis, Hepatitis, Mononucleosis infecciosa y Brucelosis.

- Interpretar los resultados de las diversas técnicas, con especial atencién del contexto clinico de los pacientes.

- Conocer cuando y como debe comunicar resultados preliminares que pueden ser importantes para el manejo de los pacientes.

3. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emision de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio
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- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biologica de esta seccién del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas,
conocer las préacticas seguras de la manipulacion de las muestras, conocer las normas para el envio de material bioldgico y conocer las barreras de proteccién
individual del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo hiolégico.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Virologia y Biologia molecular 3 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:

- Conocer los estudios virol6gicos adecuados segun el perfil de la poblacién o del paciente al que va dirigido en relacion con los profesionales sanitarios,
embarazadas, transplantados.

- Conocer la aplicacién de las diferentes técnicas de biologia molecular en el diagndstico de las Enfermedades Infecciosas.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, en el ambito de la virologia, que consiste en:
- Conocer el fundamento de las técnicas y métodos de diagnéstico basico en virologia, cultivos celulares en Shell vial, y técnicas rapidas de deteccién antigénica:
inmunocromatografia e inmunofluorescencia. Ser capaz de llevar acabo dichas técnicas.

- Interpretar los resultados tanto con fines clinicos como epidemiolégicos.

- Conocer el fundamento de la terapia antiviral. Valoracién de la eficacia antiviral en el laboratorio

- Conocer cuando y como se debe consultar a un centro de referencia de virologia.

3. Realizar el diagnéstico microbioldgico, en el ambito de la microbiologia molecular, que consiste en:
- Conocer los fundamentos teéricos, las aplicaciones y limitaciones de las principales técnicas de Microbiologia Molecular (PCR en tiempo real, hibridacion con
sondas, métodos de amplificacién y microarrays).

- Conocer los requisitos referentes a la obtencion, transporte y conservacién de las muestras en las que se puede llevar a cabo la deteccion de acidos nucleicos.

- Conocer los fundamentos tedricos del método de extraccién de los acidos nucleicos. Conocer y manejar los equipos automatizados comerciales para llevar a
cabo la extraccion de acidos nucleicos.
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- Conocer y manejar alguno de los distintos métodos de amplificacién de acidos nucleicos: Reaccidon en cadena de la polimerasa (PCR), NASBA, SDA, TMA.

- Conocer y manejar las técnicas de hibridacion con sondas.

- Conocer y manejar el equipo automatizado para la cuantificacién de viremia de VIH, VHC y VHB.

- Saber interpretar desde un punto de vista clinico los resultados obtenidos con técnicas de Microbiologia Molecular empleadas en el laboratorio.

- Conocer cuando y como deber comunicar resultados preliminares que pueden ser importantes para el manejo de los pacientes.

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacidn: el sistema informético del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccion del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo biolégico

Rotaciones Externas: Puede solicitar rotaciones externas de ampliacion

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones
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Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, que se lleven a cabo en centros no previstos en el programa de formacién. La autorizacién de rotaciones
externas requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Deben referirse a la ampliacién de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa de formacion,
son necesarias 0 complementarias del mismo. Son propuestas por el tutor a la comision de docencia y en la propuesta deben especificarse los objetivos que se
persiguen.

2. Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

3. No podréa superar los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacién anual, en las especialidades cuya duracién sea de cuatro 0 mas. Ni
podra superar 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate. (4 meses / afio y 12 meses / 4 afios)

4. La gerencia del centro de origen se compromete expresamente a continuar abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de
la atencién continuada que realice durante la rotacién externa.

5. La comision de docencia de destino manifieste su conformidad.

El centro donde se haya realizado la rotacién externa emitira el correspondiente informe de evaluacién siendo responsabilidad del residente el traslado de dicho
informe a la secretaria de la comisién de docencia de origen para su evaluacién en tiempo y forma.

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Sesiones bibliograficas Sesiones bibliograficas
Sesiones monogréaficas Caso Clinico Micologia

Caso Clinico Parasitos
Caso Clinico Micobacterias
Sesidn monografica
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Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radioldgica

Fecha

Duracion 2 h.

Modalidad | Online

Lugar Plataforma IDEA

Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/ mes Servicio de Microbiologia del HGU Santa Lucia o del hospital por donde rote

Actividades cientificas y de investigacion

Comunicaciones a congresos nacionales e internacionales, asi como publicaciones al menos en revistas nacionales de la especialidad.

Introduccién en una de las lineas de investigacion en las que el servicio esté participando.

Introduccion dentro del programa EMCA (iniciativa institucional para potenciar la implantacion de actividades relacionadas con la gestion de la calidad asistencial
en el servicio murciano de salud)

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

A lo largo de este afio demostrara la adquisicion de competencias en todos los aspectos de la especialidad, con una asuncién progresiva de responsabilidad y una disminucion de la supervision,
que sera baja en algunos casos. La mayoria de actividades las realizard con una autonomia superior a los afios previos, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisidn de los
Residentes de Microbiologia y Parasitologia

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
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CUARTO ANO-R4

Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y especificos):

Rotaciones

Denominaciéon

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Laboratorio de Virologia y Biologia molecular

3 meses

Control de la infeccién hospitalaria, control | 4 meses

ambiental y epidemiologia microbiana y molecular

Proyecto de Investigacion / Medicina Interna / | 4 meses

Enfermedades infecciosas pediatricas

Microbiologia
Microbiologia/Medicina Preventiva

Microbiologia

Facultativo responsable asignado

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Laboratorio de Virologiay Biologia molecular

3 meses

Microbiologia

Facultativo responsable
asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:
- Conocer los estudios virol6gicos adecuados segun el perfil de la poblacion o del paciente al que va dirigido en relacion con los profesionales sanitarios,

embarazadas, transplantados.

- Conocer la aplicacion de las diferentes técnicas de biologia molecular en el diagnostico de las Enfermedades Infecciosas.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, en el ambito de la virologia, que consiste en:
- Conocer el fundamento de las técnicas y métodos de diagndstico basico en virologia, cultivos celulares en Shell vial, y técnicas rapidas de deteccion antigénica:
inmunocromatografia e inmunofluorescencia. Ser capaz de llevar acabo dichas técnicas.
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- Interpretar los resultados tanto con fines clinicos como epidemioldgicos.

- Conocer el fundamento de la terapia antiviral. Valoracion de la eficacia antiviral en el laboratorio

- Conocer cuando y como se debe consultar a un centro de referencia de virologia.

3. Realizar el diagnostico microbiolégico, en el &ambito de la microbiologia molecular, que consiste en:
- Conocer los fundamentos teéricos, las aplicaciones y limitaciones de las principales técnicas de Microbiologia Molecular (PCR en tiempo real, hibridacion con
sondas, métodos de amplificacién y microarrays).

- Conocer los requisitos referentes a la obtencion, transporte y conservacion de las muestras en las que se puede llevar a cabo la deteccidén de acidos nucleicos.

- Conocer los fundamentos teéricos del método de extraccién de los acidos nucleicos. Conoce y maneja los equipos automatizado comerciales para llevar a cabo
la extraccion de &cidos nucleicos.

- Conocer y manejar alguno de los distintos métodos de amplificacién de acidos nucleicos: Reaccidén en cadena de la polimerasa (PCR), NASBA, SDA; TMA.

- Conocer y manejar las técnicas de hibridacién con sondas.

- Conocer y manejar el equipo automatizado para la cuantificacién de viremia de VIH, VHC y VHB.

- Saber interpretar desde un punto de vista clinico los resultados obtenidos con técnicas de Microbiologia Molecular empleadas en el laboratorio.

- Conocer cuando y como deber comunicar resultados preliminares que pueden ser importantes para el manejo de los pacientes.

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo. Conocimiento y formacién en los sistemas de Acreditacion y Certificacion. Como por ejemplo la
normativa de calidad 1SO 15189.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccidn del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccién individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo biolégico
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Control de la infeccién hospitalaria, control | 4 meses Microbiologia / Medicina Preventiva Facultativo responsable
ambiental y epidemiologia microbiolégica vy asignado

molecular

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Conocer el funcionamiento de la comisidn de Infecciones y Politica de antibiéticos
- Debe conocer las funciones y la composicién de la Comision y el equipo de control de infeccién

- Debe participar de las comisiones que se celebren durante el periodo de su rotacion, siendo conveniente que de no existir alguna, acuda al menos a una en otro
momento.

- Debe participar en el Equipo de Control de la Infeccién nosocomial (Medicina Preventiva)

2. Conocer y colaborar con el sistema de vigilancia epidemiolégica, que consiste en:
- Conocer como se obtiene la informacion y como se evalla la evolucion de las infecciones intrahospitalarias (indicadores de incidencia de infeccién nosocomial).
- Disefio de estudios epidemiolégicos y analisis estadistico de la informacion.

- Conocer los estudios de incidencia y/o prevalencia de infeccidn hospitalaria y participar al menos en el estudio EPINE (Tasa global de Infeccion nosocomial).

- Participar en la recogida de informacion de las infecciones nosocomiales que se vigilan en nuestro centro.

- Poseer conocimientos sobre las definiciones y la epidemiologia de las infecciones nosocomiales

- Conocer las medidas habituales de prevencion y control de dichas infecciones, asi como las recomendaciones internacionales al respecto

3. Conocer y participar en la vigilancia de microorganismos multirresistentes, que consiste en:
- Conocer cuales son los microorganismos “centinela” que han de estar sometidos a control y conocer cémo se obtiene la informacion sobre la evolucion de la
incidencia de las infecciones causadas por dichos microorganismos. Deteccion de brotes.

- Conocer la metodologia necesaria para la deteccion y aislamiento de estos microorganismos en portadores sanos y pacientes (cultivos de control microbiol6gico)
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- Conocer las medidas de control de la diseminacién de patégenos multirresistentes que generan problemas especiales como SARM, etc.

- Conocer los métodos microbioldgicos mas utilizados en epidemiologia molecular (caracterizacion de brotes epidémicos)

4. Conocer y participar en la vigilancia de la calidad ambiental
- Conocer la metodologia necesaria para la obtencion de muestras ambientales para el control de la infeccién.

- Conocer la metodologia necesaria para el procesamiento y la interpretacién de dichos cultivos.

- Conocer las medidas de control y prevencién en caso de resultados alarmantes.

5. Conocer y participar en la politica de utilizacion racional de antimicrobianos del hospital
- Conocer los sistemas de vigilancia y control de las resistencias antimicrobianas. Ser capaz de elaborar los informes peridédicos evolutivos de sensibilidad
antimicrobiana.

- Conocer en qué consiste la participacion de Microbiologia en la politica antibiética del centro.

- Es deseable que todos los residentes acudan al menos a 4 reuniones del Comité de Infeccion y Politica de antimicrobianos

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacidén | Temporalidad Servicio Colaborador docente
Proyecto de Investigacion / Medicina Interna / | 4 meses Microbiologia/ Medicina Interna: seccion | Facultativo responsable
Enfermedades infecciosas pediétricas Infecciosas. asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Al finalizar la rotacién por la seccidn de Infecciosas e Infecciosas pediatricas el residente ha de ser capaz de:
-Orientar en el diagnostico, tratamiento y prevencién de las infecciones en el paciente ingresado tanto de adquisicion comunitaria como nosocomial

-Consultoria diaria y PROA

-Protocolos y ensayos clinicos colaborativos

-Asistencia a las sesiones clinicas diarias y formativas del Servicio de Medicina Interna (seccién Infecciosas) y Pediatria (seccién infecciosas)

Los residentes podran desarrollar simultdneamente un Proyecto de Investigacidn junto con su rotacion por Seccion Infecciosas adultos e infecciosas pediatricas
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Rotaciones Externas: Puede solicitar rotaciones externas de ampliacion

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, que se lleven a cabo en centros no previstos en el programa de formacién. La autorizacion de rotaciones
externas requerird el cumplimiento de los siguientes requisitos:

6. Deben referirse a la ampliacién de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa de formacion,
son necesarias o complementarias del mismo. Son propuestas por el tutor a la comision de docencia y en la propuesta deben especificarse los objetivos que se
persiguen.

7. Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia o en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

8. No podra superar los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacién anual, en las especialidades cuya duracién sea de cuatro 0 mas. Ni
podra superar 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate. (4 meses / afio y 12 meses / 4 afios)

9. Lagerencia del centro de origen se compromete expresamente a continuar abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de
la atencién continuada que realice durante la rotacién externa.

10. La comisidon de docencia de destino manifieste su conformidad.

El centro donde se haya realizado la rotacién externa emitira el correspondiente informe de evaluacién siendo responsabilidad del residente el traslado de dicho
informe a la secretaria de la comisién de docencia de origen para su evaluacién en tiempo y forma.
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Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Sesiones bibliograficas Caso clinico:
Sesiones monograficas Control de la Infeccion Hospitalaria

Virologia / microbiologia molecular
Enfermedades Infecciosas

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica

Fecha Febrero

Duracion 2 h.

Modalidad | Online

Lugar Plataforma IDEA

Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/ mes Servicio de Microbiologia del HGU Santa Lucia o del hospital por donde rote

Actividades cientificas y de investigacion

Comunicaciones a congresos
Comunicaciones, publicaciones, Master, Tesis. (opcional).

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Alo largo de este afio demostrara la adquisicion de competencias en todos los aspectos de la especialidad, con una asuncién progresiva de responsabilidad y una disminucién de la supervision,
que sera baja en la gran mayoria de casos. La mayoria de actividades las realizara con una autonomia propia de un especialista de Microbiologia y Parasitologia tal y como aparece reflejado en el
Protocolo de Supervision de los Residentes de Microbiologia y Parasitologia
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Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

8.2 Residentes con licenciatura en Farmacia, Biologia o Quimicas

PRIMER ANO-R1

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Rotaciones

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Recepcién y Procesamiento de muestras 3 meses Microbiologia

Laboratorio de Urocultivos 2 meses Microbiologia

Laboratorio de Coprocultivos 2 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado
Laboratorio de Hemocultivos 3 meses Microbiologia

Laboratorio de muestras genitales 1 mes Microbiologia

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Recepcién y procesamiento de muestras 3 meses Microbiologia Facultativo responsable
asignado
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Competencias

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:

- Conocer las muestras clinicas recomendadas y el método a aplicar mas eficiente para el diagnéstico microbioldgico de las Enfermedades infecciosas.

- Conocer el método 6ptimo para la obtencion, transporte y conservacion de cada tipo de muestra.

- Debe ser capaz de obtener por si mismo la mayoria de las muestras no invasivas.

- El residente debe conocer detalladamente todas las partes de la fase preanalitica, analitica y postanalitica, con el fin de garantizar la calidad de la muestra, del
proceso analitico y del informe final.

- Determinar si la muestra cumple o no los requisitos de calidad necesarios para ser procesada (criterios de rechazo).

- Conocer el grado de urgencia con que deben procesarse diferentes muestras, y la emision de resultados preliminares cuando sea necesario.

- Resolver el inter consultas de los clinicos para obtener informacion adicional en los casos de muestras con problemas.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, que consiste en:

- Conocer y decidir el método diagnoéstico mas adecuado (directo, indirecto, técnicas rapidas)

- Conocer el procesamiento y la preparacion de extensiones de los distintos tipos de muestras.

- Conocer los tipos de medios de cultivo disponibles: nutritivos, selectivos, de enriquecimiento e inhibidores que existen, su preparacion, su utilizacion y la
inoculacién de los mismos.

- Conocer la preparacién de soluciones y los procedimientos de esterilizacién y desinfeccion de material.

- Conocer los factores de crecimiento, atmdsferas y temperaturas de incubacién y cuando se debe realizar una incubacién prolongada.

- Conocer y ser capaz de utilizar las técnicas de microscopia para la realizacién de examenes directos. Ser capaz de realizar diferentes tinciones (Gram y azul de
metileno). Estar familiarizado con la interpretacion de las tinciones y reconocer los artefactos y su posible causa. Adquirir experiencia en el analisis microbiolégico
directo de las muestras para ser capaces de los reconocer morfotipos tipicos de estos microorganismos en el examen directo de las muestras.

- Ser capaz de realizar diferentes tinciones (Gram y azul de metileno). Estar familiarizado con la interpretacion de las tinciones y reconocer los artefactos y su
posible causa. Adquirir experiencia en el analisis microbiolégico directo de las muestras para ser capaces de los reconocer morfotipos tipicos de estos
microorganismos en el examen directo de las muestras

3. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:

- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emision de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.
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- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccion del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biol6gico y conocer las barreras de proteccién individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo.

4. Preparacion para las Guardias de Microbiologia: durante este periodo se dedicara una parte de la formacién diaria para adquirir el conocimiento de todas
las pruebas incluidas en el catalogo de Urgencias de Microbiologia.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Rotacidon Bacteriologia: Urocultivos, | (2 meses, 2 meses, 3 meses y | Microbiologia Facultativo responsable
Coprocultivos, Hemocultivos, muestras | 1 mes) asignado

genitales y tracto respiratorio superior

Competencias

1. Sabe asesorar el diagnéstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico), paralo que tiene:

- Conocer las caracteristicas clinicas de los sindromes infecciosos (l. urinaria, tracto respiratorio inferior y superior, tracto genital, etc.) mas importantes y los
agentes etiolégicos implicados en cada uno de ellos.

- Conocer cémo y cuando debe producir informacién preliminar que puede resultar de suma importancia en el manejo del paciente (alerta de bacteriemia,
antibiogramas directos, etc.)

2. Sabe asesorar en el tratamiento del paciente con enfermedad infecciosa (consejo terapéutico), para lo que tiene que:

-Conocer los principios del tratamiento antimicrobiano empirico, y aconsejar sobre la mejor terapia antimicrobiana empirica que ofrezca cobertura a los agentes
etioldgicos sospechosos.

3.Sabe realizar el diagndstico microbiolégico en el ambito de la bacteriologia, que consista en:
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- Realizar la lectura interpretada de los cultivos, tanto cualitativos como cuantitativos.

- Conocer las caracteristicas macroscoépicas de las colonias y diferenciar los patdégenos potenciales de los posibles contaminantes en los distintos tipos de cultivos.

- Conocer y usar algoritmos para la identificacion presuntiva de los distintos microorganismos aislados en las muestras clinicas.

- Conocer y realizar las técnicas necesarias para la identificacion presuntiva y definitiva de los posibles patdgenos y contaminantes.

- Conocer y manejar los métodos, técnicas y equipos automatizados para el aislamiento y detecciéon de microorganismos en sangre (equipos automatizados de
hemocultivos).

4. Sabe cdmo puede participar en el control y prevencién de lainfeccidén hospitalariay comunitaria, para ello tiene que:

- Conocer los distintos tipos de infecciones nosocomiales, los mecanismos y factores relacionados con su aparicion y los mecanismos mas habituales de
transmision en el caso de las infecciones epidémicas.

- Conocer y realizar los protocolos y la técnica para la deteccién de los microorganismos epidémicos de pacientes y sanitarios.

- Conocer cuando y que medidas preventivas se deben tomar en las infecciones transmisibles (aislamiento de contacto, aéreo, por gotas, quimioprofilaxis) tanto
hospitalarias como comunitarias.

5. Sabe cdmo organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:

- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacidn: el sistema informético del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccion del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las préacticas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo.

Rotaciones Externas: No se contemplan durante el primer aiio
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Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente

Sesiones bibliograficas Caso cinico Urocultivos

Sesiones monograficas Caso clinico Coprocultivos
Caso clinico Hemocultivos

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Reanimacién Cardiopulmonary Proteccion Radioldgica

DESA

Fecha Fecha

Duracion 6 h. Duracion 6 h.

Modalidad | Online Modalidad | Online

Lugar Plataforma IDEA Lugar Plataforma IDEA
Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/ mes Laboratorio de Microbiologia

Actividades cientificas y de investigacion

Asistencia a reuniones regionales y congreso nacional de la especialidad

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este primer afio el residente actuara siempre bajo supervision de presencia fisica del especialista, y por tanto con una baja responsabilidad y una alta supervision.
Las altas estaran visadas por escrito por el adjunto, tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisién de los Residentes de Microbiologia y Parasitologia.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”
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Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el

que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

SEGUNDO ANO-R2

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Rotaciones

Denominaciéon

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

Laboratorio de exudados, liquidos estériles (incluyendo

anaerobios), tracto respiratorio superior e inferior 4 meses , ) 3 )

Laboratorio de identificacién y pruebas de sensibilidad 4 meses Microbiologia Fa_cultatlvo responsable
Laboratorio de Micologia 3 meses asignado

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Rotacion Bacteriologia: Laboratorio de exudados | 2y 2 meses Microbiologia Facultativo responsable
(anaerobios), liquidos estériles y tracto respiratorio asignado

superior e inferior

Competencias

1. Sabe asesorar en el diagnéstico microbioldgico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico), paralo que tiene:
- Conocer las caracteristicas clinicas de los sindromes infecciosos (l. urinaria, tracto respiratorio inferior y superior, tracto genital, etc.) mas importantes y los

agentes etiolégicos implicados en cada uno de ellos.

- Conocer cémo y cuando debe producir informacién preliminar que puede resultar de suma importancia en el manejo del paciente (alerta de bacteriemia,

antibiogramas directos, etc.)

2. Sabe asesorar en el tratamiento del paciente con enfermedad infecciosa (consejo terapéutico), para lo que tiene que:
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- Conocer los principios del tratamiento antimicrobiano empirico, y aconsejar sobre la mejor terapia antimicrobiana empirica que ofrezca cobertura a los agentes
etiologicos sospechosos.

3. Sabe realizar el diagnéstico microbiolégico en el &mbito de la bacteriologia, que consiste en:

- Realizar la lectura interpretada de los cultivos, tanto cualitativos como cuantitativos.

- Conocer las caracteristicas macroscépicas de las colonias y diferenciar los patégenos potenciales de los posibles contaminantes en los distintos tipos de cultivos.

- Conocer y usar algoritmos para la identificacion presuntiva de los distintos microorganismos aislados en las muestras clinicas.

- Conocer y realizar las técnicas necesarias para la identificacion presuntiva y definitiva de los posibles patégenos y contaminantes.

- Conocer y manejar los métodos, técnicas y equipos automatizados para el aislamiento y deteccién de microorganismos.

4. Sabe cémo puede participar en el control y prevencién de lainfeccién hospitalariay comunitaria, para ello tiene que:
- Conocer los distintos tipos de infecciones nosocomiales, los mecanismos y factores relacionados con su apariciéon y los mecanismos mas habituales de
transmision en el caso de las infecciones epidémicas.

- Conocer y realizar los protocolos y la técnica para la deteccién de los microorganismos epidémicos de pacientes y sanitarios.

- Conocer cuando y que medidas preventivas se deben tomar en las infecciones transmisibles (aislamiento de contacto, aéreo, por gotas, quimioprofilaxis) tanto
hospitalarias como comunitarias.

5. Sabe cOmo organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de de Seguridad biolégica de esta seccion del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas,
conocer las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material bioloégico y conocer las barreras de protecciéon
individual del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo.
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Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacién Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de identificacién y sensibilidad microbiana | 4 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias

1. Asesorar en el tratamiento del paciente con enfermedad infecciosa (consejo terapéutico), que consiste en:
- Conocer bien los principios de la profilaxis antimicrobiana, tanto médica como quirdrgica.

- Ser capaz de Indicar la mejor opcion de tratamiento antibiético empirico en base a las recomendaciones de las guias médicas y teniendo en cuenta las tasas de
sensibilidad y resistencia de los microorganismos en nuestro medio.

- Indicar la mejor opcién de tratamiento antibidtico especifico en base a los resultados de las pruebas de sensibilidad.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, que consiste en:
- Decidir qué método de identificacion definitiva de los patégenos més frecuentes deben utilizarse en cada caso. Saber realizarlo e cémo interpretar los resultados
obtenidos.

- Conocer y esta familiarizado con los sistemas automatizados comerciales, los sistemas manuales, los sistemas de deteccion e identificacion rapida (técnicas de
aglutinacion, EIA, etc.) para la identificacién de los microorganismos.

- Realizar los distintos métodos para el estudio de sensibilidad a los antimicrobianos: disco — placa y sistemas de microdilucién.

- Conocer las guias existentes para la interpretacion de las pruebas de sensibilidad frente a los antibimicrobianos.

- Llevar a cabo la lectura interpretada de los antibiogramas, detectando resultados inusuales y conociendo como verificarlos.

- Detectar los posibles mecanismos de resistencia para los distintos grupos de antimicrobianos y confirmar mediante las técnicas necesarias la presencia de dichas
resistencias.

3. Participar en el control y prevencién de la infeccion hospitalariay comunitaria
- Conocer como Intervenir activamente en la elaboracién y seguimiento de una politica de uso racional de los antimicrobianos.

- Saber elaborar informes periddicos de sensibilidad frente a antimicrobianos determinados microorganismos que son necesarios en la elaboracion y seguimiento
de la politica de antibiéticos.

- Conocer y colaborar en la vigilancia epidemiolégica de los patdgenos multirresistentes.

- Conocer como detectar la existencia de brotes de infeccion en el Hospital.
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- Conocer los métodos microbiol6gicos mas utilizados en epidemiologia molecular para la deteccién clonal de los microorganismos causantes de dichos brotes,
asi como conocer las medidas para su prevencién y control.

- Conocer cuando se deben archivar los aislados y los métodos para hacerlo (archivo de cepas)

4. Sabe cédmo organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en: Idem a la rotacion previa

- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacién: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emision de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccion del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccién individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo.

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Micologia 3 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:
- Reconocer las lesiones caracteristicas de las micosis superficiales y conocer el procedimiento de obtencién de las muestras adecuadas para el diagnéstico
microbiolégico.

- Conocer los sindromes clinicos y el tipo de pacientes en los que se hace obligado la busqueda de estos microorganismos en el diagndstico microbiol6gico.

- Conocer la patologia fungica en el paciente inmunodeprimido, los problemas diagndsticos y las alternativas de tratamiento en estos pacientes.

2. Realizar el diagndéstico microbiolégico y molecular micoldgico, que consiste en:
- Conocer y ser capaz de realizar los métodos de diagnéstico rapido: examenes microscopicos directos (fresco, calco flior) de las muestras clinicas.
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- Conoce los diferentes medios de cultivo (habituales, especificos, selectivos, cromogénicos) y saber realizar la lectura de los cultivos e interpretar los resultados
obtenidos.

- Conocer y saber utilizar los métodos de identificacién de las levaduras (aspecto de las colonias, medios cromogénicos, pruebas bioquimicas). Identificacion de
especies mediante secuenciacion de dianas taxonomicamente relevantes.

- Conocer y saber utilizar los métodos de identificacién de los hongos filamentosos. Preparacion de extensiones para la observacion microscépica de las colonias
fungicas, uso de medios de identificacién especiales (agar patata, etc.) que favorezcan la esporulacion, uso de las pruebas bioquimicas. Debe ser capaz de realizar
la identificacion de los grupos mas frecuentes de hongos filamentosos.

- Conocer los grupos de antifingicos mas utilizados. Identificacion mediante pruebas moleculares de deteccién de mecanismos de resistencia a antifingicos.

- Debe conocer la aplicabilidad y las limitaciones de las pruebas de sensibilidad frente a antifingicos, ser capaz de decidir la necesidad de realizar o no las pruebas
de sensibilidad.

- Debe conocer las guias existentes que estandarizan los métodos de las pruebas de sensibilidad frente a antifingicos y ser capaz de realizar el método disponible
en el laboratorio: método comercial basado en la difusion en agar.

3. Participar en el control y prevencién de la infeccién hospitalariay comunitaria
- Debe saber reconocer las especies flngicas que son patdgenos hospitalarios, para poder colaborar en la prevencién y control de las infecciones fungicas
nosocomiales.

- Debe saber como y dénde deben tomarse las muestras ambientales, como deben procesarse e interpretar los resultados.

- Debe conocer las medidas a tomar para la erradicacion de los hongos en las instalaciones hospitalarias.

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacidn: el sistema informético del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.
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- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccidn del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo biolégico.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion Radiolégica

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Duracion 2 h. Duracion Duracion Duracion Duracion Duracion
Modalidad | Online Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad
Lugar Plataforma IDEA Lugar Lugar Lugar Lugar Lugar
Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/ mes Laboratorio de Microbiologia

Actividades cientificas y de investigacion

Comunicaciones a congresos
Realizacion de cursos bdsicos de metodologia de la investigacion
Asistencia a reuniones regionales y congreso nacional de la especialidad

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este aio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de Microbiologia y Parasitologia y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y
autonomia y disminuyendo su supervision, pero aun la mayoria de actividades que realiza deben ser supervisadas tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervisién de los Residentes de
Microbiologia y Parasitologia.

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
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TERCER ANO-R3
Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):
Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Laboratorio de Parasitologia 2 meses
Laboratorio de Micobacterias 3 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado
Laboratorio de Serologia 3 meses
Laboratorio de Virologia / Biologia molecular 3 meses
Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Laboratorio de Parasitologia 2 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:
- Conocer las distintas enfermedades parasitarias por sindromes clinicos

- Conocer las enfermedades parasitarias propias de algunos de los paises con los que nuestra poblacién entra en contacto, bien por la inmigracién o el turismo.

- Conocer todo lo relativos a la toma, conservacién de las muestras necesarias para llevar a cabo el diagndstico. Asesorando en funcion de la sospecha sobre el
mejor método diagndstico y por lo tanto la muestra a utilizar (diagnéstico parasicolégico, serolégico y molecular)

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, que consiste en:
- Conocer y saber realizar los métodos basicos de diagndstico parasitolégico en los distintos tipos de muestras (examen microscopico y tinciones) y enfermedades.

- Conocer otros métodos de diagndstico de enfermedades parasitarias, no propiamente parasitolégicos (Serologia y Biologia molecular), sabiendo cuales son sus

aplicaciones y sus limitaciones.
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- Conocer y saber realizar el examen microscopico de las muestras fecales, siendo capaz de reconocer los parasitos mas frecuentes.

- Interpretar desde el punto de vista clinico los resultados obtenidos.

3. Participar en el control y prevencién de la infeccién hospitalariay comunitaria

- Conocer dénde y como obtener informacion sobre las medidas preventivas y profilaxis a realizar en los viajeros a otros paises.

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:

- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacién: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccidn del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo biolégico.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Laboratorio de Micobacterias 3 meses Microbiologia Facultativo responsable
asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:
- Conocer las muestras clinicas recomendadas para el diagndstico segun la localizacion de la infeccion micobacteriana.

- Conocer las condiciones generales de las que depende la calidad de los distintos tipos de muestras para el aislamiento de las micobacterias.

2. Realizar el diagnéstico microbiologico, que consiste en:
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- Conocer vy realizar las técnicas para el pretratamiento de las muestras destinadas al aislamiento de micobacterias, consistentes en procedimientos de
descontaminacion y concentracion.

- Conocer y ser capaz de utilizar las distintas técnicas de examen microscépico directo (tincion de Ziehl-neelsen, tincion de auramina), adquirir la experiencia
necesaria que permita la lectura e interpretaciéon de las mismas.

- Conocer los distintos medios de cultivo existentes y decidir los que deben utilizarse con los distintos tipos de muestras, asi como las condiciones de incubacién
necesarias.

- Reconocer el crecimiento de posibles micobacterias en los medios sélidos y confirmar la sospecha para notificarla lo mas rapidamente posible. Lectura e
interpretacion de los cultivos.

- Conocer y realizar las técnicas disponibles para la identificacidn de las micobacterias aisladas (identificacion fenotipica, sondas de ADN, cromatografia, técnicas
de amplificacién de acidos nucleicos).

- Ser capaz de valorar la necesidad de identificacion a nivel de especie de otros aislados de micobacterias diferentes a M. tuberculosis. Uso de laboratorios de
Referencia.

- Conocer los mecanismos de resistencia de las micobacterias y las técnicas disponibles para los estudios de sensibilidad in vitro.

3. Participar en el control y prevencién de la infeccién hospitalariay comunitaria
- Conocer cuales son los mecanismos de prevencion y control de la tuberculosis

- Conocer y saber como colaborar con los sistemas de vigilancia Microbioldgica de la Consejeria de Sanidad para el control de tuberculosis (Vigilancia
epidemiolégica y salud publica)

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.
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- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccidn del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo biolégico.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratoio de Serologia 3 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:
- Conocer los estudios seroldgicos necesarios y adecuados segun el perfil de la poblaciéon o del paciente al que va dirigido en relacién con los profesionales
sanitarios, embarazadas, transplantados.

- Conocer las aplicaciones y limitaciones de los distintos métodos seroldgicos para el diagndstico clinico. Decidiendo en cada caso, el método mas eficiente a
utilizar.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico en el ambito de la inmunomicrobiologia (Serologia), que consiste en:
- Conocer los fundamentos de los métodos seroldgicos para el diagnéstico y saber utilizarlos: aglutinacién, inmunofluorescencia, enzimo-inmunoandlisis,
inmunocromatografia, deteccion de antigenos.

- Estar familiarizado y saber manejar los equipos automatizados de enzimo-inmunoanalisis.

- Conocer los algoritmos del diagndstico serolégico de determinadas enfermedades infecciosas: Al menos, Sifilis, Hepatitis, Mononucleosis infecciosa y Brucelosis.

- Interpretar los resultados de las diversas técnicas, con especial atencién del contexto clinico de los pacientes.

- Conocer cuando y cdmo debe comunicar resultados preliminares que pueden ser importantes para el manejo de los pacientes.

3. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emision de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio
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- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biologica de esta seccién del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas,
conocer las préacticas seguras de la manipulacion de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion
individual del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo hiolégico.

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Laboratorio de Virologia y Biologia molecular 3 meses Microbiologia Facultativo responsable
asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:

- Conocer los estudios virol6gicos adecuados segun el perfil de la poblacién o del paciente al que va dirigido en relacion con los profesionales sanitarios,
embarazadas, transplantados.

- Conocer la aplicacién de las diferentes técnicas de biologia molecular en el diagndstico de las Enfermedades Infecciosas.

2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, en el ambito de la virologia, que consiste en:
- Conocer el fundamento de las técnicas y métodos de diagnéstico basico en virologia, cultivos celulares en Shell vial, y técnicas rapidas de deteccién antigénica:
inmunocromatografia e inmunofluorescencia. Ser capaz de llevar acabo dichas técnicas.

- Interpretar los resultados tanto con fines clinicos como epidemioldgicos.

- Conocer el fundamento de la terapia antiviral. Valoracién de la eficacia antiviral en el laboratorio

- Conocer cuando y como se debe consultar a un centro de referencia de virologia.

3. Realizar el diagnéstico microbioldgico, en el ambito de la microbiologia molecular, que consiste en:
- Conocer los fundamentos teéricos, las aplicaciones y limitaciones de las principales técnicas de Microbiologia Molecular (PCR en tiempo real, hibridacion con
sondas, métodos de amplificacioén y microarrays).

- Conocer los requisitos referentes a la obtencion, transporte y conservacién de las muestras en las que se puede llevar a cabo la deteccién de acidos nucleicos.
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- Conocer los fundamentos tedricos del método de extraccién de los acidos nucleicos. Conocer y manejar los equipos automatizados comerciales para llevar a
cabo la extraccién de acidos nucleicos.

- Conocer y manejar alguno de los distintos métodos de amplificacion de acidos nucleicos: Reaccion en cadena de la polimerasa (PCR), NASBA, SDA, TMA.

- Conocer y manejar las técnicas de hibridacién con sondas.

- Conocer y manejar el equipo automatizado para la cuantificacion de viremia de VIH, VHC y VHB.

- Saber interpretar desde un punto de vista clinico los resultados obtenidos con técnicas de Microbiologia Molecular empleadas en el laboratorio.

- Conocer cuando y como deber comunicar resultados preliminares que pueden ser importantes para el manejo de los pacientes.

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo. Conocimiento y formacion en los sistemas de Acreditacion y Certificacion. Como por ejemplo la
normativa de calidad 1SO 15189.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.

- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biolégica de esta seccidn del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las practicas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccién individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo biolégico

Rotaciones Externas: Puede solicitar rotaciones externas de ampliacion

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones
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Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, que se lleven a cabo en centros no previstos en el programa de formacion. La autorizacion de rotaciones
externas requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Deben referirse a la ampliacion de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segin el programa de formacion, son
necesarias o complementarias del mismo. Son propuestas por el tutor a la comision de docencia y en la propuesta deben especificarse los objetivos que se
persiguen.

2. Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia 0 en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

3. No podra superar los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacion anual, en las especialidades cuya duracién sea de cuatro o mas. Ni
podra superar 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate. (4 meses / afio y 12 meses / 4 afios)

4. La gerencia del centro de origen se compromete expresamente a continuar abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de
la atencién continuada que realice durante la rotacién externa.

5. La comisiéon de docencia de destino manifieste su conformidad.

El centro donde se haya realizado la rotacién externa emitira el correspondiente informe de evaluacién siendo responsabilidad del residente el traslado de dicho
informe a la secretaria de la comision de docencia de origen para su evaluacién en tiempo y forma.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion Radiolégica

Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Duracion 2 h. Duracion Duracion Duracion Duracion Duracion
Modalidad | Online Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad
Lugar Plataforma IDEA Lugar Lugar Lugar Lugar Lugar

\ Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas
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Como asistente Como ponente
Sesiones bibliograficas Caso Clinico Parasitos
Sesiones monograficas Caso Clinico Micobacterias

Caso Clinico Serologia
Sesion monogréfica

Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/ mes Laboratorio de Microbiologia

Actividades cientificas y de investigacion

Comunicaciones a congresos nacionales e internacionales, asi como publicaciones al menos en revistas nacionales de la especialidad.
Introducciéon en una de las lineas de investigacion en las que el servicio esté participando.

Introduccién dentro del programa EMCA (iniciativa institucional para potenciar la implantacion de actividades relacionadas con la gestion de la calidad asistencial
en el servicio murciano de salud)

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este aio el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de Microbiologia y Parasitologia y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y
autonomia y disminuyendo su supervision.

Durante este afio tendra autonomia y responsabilidad para realizar un importante nimero de actividades, aunque en algunas de ellas debe continuar con una supervisién media tal y como
aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Microbiologia y Parasitologia

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
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CUARTO ANO-R4

Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y especificos):

Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
Laboratorio de Virologia y Biologia molecular 3 meses Microbiologia

Control de la infeccién hospitalaria, control

ambiental y epidemiologia microbiolégica y | 4 meses Microbiologia / Medicina

molecular Preventiva Facultativo responsable asignado
Disefio y desarrollo de un proyecto de |4 meses Microbiologia

investigacion aplicado a la Microbiologia Clinicay

Molecular

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Laboratorio de Virologia y Biologia molecular 3 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Asesorar en el diagndstico microbiolégico del paciente con sospecha de enfermedad infecciosa (asesoramiento clinico) que consiste en:

- Conocer los estudios virol6gicos adecuados segun el perfil de la poblaciéon o del paciente al que va dirigido en relacion con los profesionales sanitarios,
embarazadas, transplantados.

- Conocer la aplicacién de las diferentes técnicas de biologia molecular en el diagndstico de las Enfermedades Infecciosas.
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2. Realizar el diagnéstico microbiolégico, en el ambito de la virologia, que consiste en:
- Conocer el fundamento de las técnicas y métodos de diagnéstico basico en virologia, cultivos celulares en Shell vial, y técnicas rapidas de deteccion antigénica:
inmunocromatografia e inmunofluorescencia. Ser capaz de llevar acabo dichas técnicas.

- Interpretar los resultados tanto con fines clinicos como epidemioldgicos.

- Conocer el fundamento de la terapia antiviral. Valoracion de la eficacia antiviral en el laboratorio

- Conocer cuando y como se debe consultar a un centro de referencia de virologia.

3. Realizar el diagnéstico microbioldgico, en el ambito de la microbiologia molecular, que consiste en:
- Conocer los fundamentos teéricos, las aplicaciones y limitaciones de las principales técnicas de Microbiologia Molecular (PCR en tiempo real, hibridacion con
sondas, métodos de amplificacién y microarrays).

- Conocer los requisitos referentes a la obtencion, transporte y conservacion de las muestras en las que se puede llevar a cabo la deteccién de acidos nucleicos.

- Conocer los fundamentos teéricos del método de extraccién de los acidos nucleicos. Conoce y maneja los equipos automatizado comerciales para llevar a cabo
la extraccion de acidos nucleicos.

- Conocer y manejar alguno de los distintos métodos de amplificacién de acidos nucleicos: Reaccidén en cadena de la polimerasa (PCR), NASBA, SDA; TMA.

- Conocer y manejar las técnicas de hibridacién con sondas.

- Conocer y manejar el equipo automatizado para la cuantificacién de viremia de VIH, VHC y VHB.

- Saber interpretar desde un punto de vista clinico los resultados obtenidos con técnicas de Microbiologia Molecular empleadas en el laboratorio.

- Conocer cuando y como deber comunicar resultados preliminares que pueden ser importantes para el manejo de los pacientes.

4. Organizar y gestionar un laboratorio, que consiste en:
- Conocer y saber llevar a cabo la gestion de la informacion: el sistema informatico del laboratorio, ser capaz de utilizar dicho sistema en la emisién de informes,
el archivo de datos y el tratamiento estadistico de la informacion. Realizar la gestion analitica del laboratorio: estadistica analitica y de resultados.

- Ser capaz de elaborar los protocolos de trabajo y de realizacion de distintas técnicas

- Organizar y saber priorizar la labor diaria de los técnicos de laboratorio

- Conocer y saber realizar el programa de control de calidad del laboratorio. Control de calidad interno (medios de cultivo, aparatos y reactivos utilizados) y conocer
el funcionamiento del programa de control de calidad externo. Conocimiento y formacion en los sistemas de Acreditacion y Certificacion. Como por ejemplo la
normativa de calidad 1ISO 15189.

- Saber cuando y cémo utilizar los laboratorios de referencia.
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- Conocer y aplicar las normas y los procedimientos de Seguridad biologica de esta seccién del laboratorio. Identificar y evaluar el riesgo de las técnicas, conocer
las préacticas seguras de la manipulacién de las muestras, conocer las normas para el envio de material biolégico y conocer las barreras de proteccion individual
del trabajador y los planes de emergencia ante riesgo bioldgico

Rotaciones (Afiadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Control de lainfeccion hospitalaria | 4 meses Microbiologia / Medicina Preventiva | Facultativo responsable asignado

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

1. Conocer el funcionamiento de la comisidon de Infecciones y Politica de antibiéticos
- Debe conocer las funciones y la composicién de la Comisién y el equipo de control de infeccién

- Debe participar de las comisiones que se celebren durante el periodo de su rotacion, siendo conveniente que de no existir alguna, acuda al menos a una en otro
momento.

- Debe participar en el Equipo de Control de la Infeccién nosocomial (Medicina Preventiva)

2. Conocer y colaborar con el sistema de vigilancia epidemiolédgica, que consiste en:
- Conocer como se obtiene la informacion y como se evalla la evolucion de las infecciones intrahospitalarias (indicadores de incidencia de infeccién nosocomial).
- Disefio de estudios epidemiolégicos y analisis estadistico de la informacion.

- Conocer los estudios de incidencia y/o prevalencia de infeccidn hospitalaria y participar al menos en el estudio EPINE (Tasa global de Infeccién nosocomial).

- Participar en la recogida de informacion de las infecciones nosocomiales que se vigilan en nuestro centro.

- Poseer conocimientos sobre las definiciones y la epidemiologia de las infecciones nosocomiales

- Conocer las medidas habituales de prevencion y control de dichas infecciones, asi como las recomendaciones internacionales al respecto

3. Conocer y participar en la vigilancia de microorganismos multirresistentes, que consiste en:
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- Conocer cuales son los microorganismos “centinela” que han de estar sometidos a control y conocer cémo se obtiene la informacion sobre la evolucion de la
incidencia de las infecciones causadas por dichos microorganismos. Deteccion de brotes.

- Conocer la metodologia necesaria para la deteccion y aislamiento de estos microorganismos en portadores sanos y pacientes (cultivos de control microbiol6gico)

- Conocer las medidas de control de la diseminacién de patégenos multirresistentes que generan problemas especiales como SARM, etc.

- Conocer los métodos microbioldgicos mas utilizados en epidemiologia molecular (caracterizacion de brotes epidémicos)

4. Conocer y participar en la vigilancia de la calidad ambiental
- Conocer la metodologia necesaria para la obtencion de muestras ambientales para el control de la infeccién.

- Conocer la metodologia necesaria para el procesamiento y la interpretacion de dichos cultivos.

- Conocer las medidas de control y prevencién en caso de resultados alarmantes.

5. Conocer y participar en la politica de utilizacion racional de antimicrobianos del hospital
- Conocer los sistemas de vigilancia y control de las resistencias antimicrobianas. Ser capaz de elaborar los informes periddicos evolutivos de sensibilidad
antimicrobiana.

- Conocer en qué consiste la participacion de Microbiologia en la politica antibiética del centro.

- Es deseable que todos los residentes acudan al menos a 4 reuniones del Comité de Infeccion y Politica de antimicrobianos

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

Disefio y desarrollo de un proyecto de investigacion | 4 meses Microbiologia Facultativo responsable asignado
aplicado a la Microbiologia Clinica y Molecular

Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

El residente de 4° afio desarrollara un proyecto de investigacion preferiblemente en alguna de las areas del servicio donde existan lineas de investigacion abiertas.

Durante el Gltimo afio de residencia, se recomienda que aquellos residentes que tengan una licenciatura en Biolégicas, Farmacia o Quimicas, completen su
formacién ampliando la rotacién por un area preferente de interés mas especifica, dentro del mismo centro. También pueden aprovechar para llevar a cabo el
Master / Doctorado.

Rotaciones Externas: Puede solicitar rotaciones externas de ampliacion

Denominacién | Temporalidad | Servicio Colaborador docente
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Competencias (si es posible distinguir entre competencias técnicas, de habilidades, de actitud)

Observaciones

Se consideran rotaciones externas los periodos formativos, que se lleven a cabo en centros no previstos en el programa de formacion. La autorizacion de rotaciones
externas requerira el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Deben referirse a la ampliacion de conocimientos o al aprendizaje de técnicas no practicadas en el centro o unidad y que, segun el programa de formacién, son
necesarias o complementarias del mismo. Son propuestas por el tutor a la comision de docencia y en la propuesta deben especificarse los objetivos que se
persiguen.

2. Que se realicen preferentemente en centros acreditados para la docencia 0 en centros nacionales o extranjeros de reconocido prestigio.

3. No podra superar los cuatro meses continuados dentro de cada periodo de evaluacién anual, en las especialidades cuya duracién sea de cuatro o mas. Ni
podra superar 12 meses en el conjunto del periodo formativo de la especialidad de que se trate. (4 meses / afio y 12 meses / 4 afios)

4. La gerencia del centro de origen se compromete expresamente a continuar abonando al residente la totalidad de sus retribuciones, incluidas las derivadas de
la atencién continuada que realice durante la rotacién externa.

5. La comisiéon de docencia de destino manifieste su conformidad.

El centro donde se haya realizado la rotacién externa emitira el correspondiente informe de evaluacién siendo responsabilidad del residente el traslado de dicho
informe a la secretaria de la comision de docencia de origen para su evaluacién en tiempo y forma.

Sesiones clinicas/bibliograficas/u otras especificas

Como asistente Como ponente
Sesiones bibliograficas Caso clinico: Virologia / microbiologia molecular, Medicina Tropical
Sesiones monogréficas Sesiones bibliograficas y monograficas.
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Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radioldgica

Fecha Febrero

Duracion 2 h.

Modalidad | Online

Lugar Plataforma IDEA

Guardias

(En caso de que no sean consideradas una rotacion o para guardias sin rotacion especifica)

Numero Lugar

5/ mes Servicio de Microbiologia

Actividades cientificas y de investigacion

Comunicaciones a congresos
Comunicaciones, publicaciones, Master, Tesis. (opcional).

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

A lo largo de este afio demostrara la adquisicion de competencias en todos los aspectos de la especialidad, con una asuncién progresiva de responsabilidad y una disminucion de la supervision,
que sera baja en la gran mayoria de casos. La mayoria de actividades las realizara con una autonomia propia de un especialista de Microbiologia y Parasitologia tal y como aparece reflejado en el
Protocolo de Supervision de los Residentes de Microbiologia y Parasitologia

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.
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ANEXO 1

GUARDIAS R1 MICROBIOLOGIA

Antes de empezar a hacer guardias de Microbiologia, el residente:

D./ Dfia

1. Ha rotado por Recogida y Procesamiento de Muestras durante al menos 1 mes:

- fechas:

2. Debe saber realizar e interpretar una serie de técnicas. Para ello estara supervisado con cada uno de los facultativos que
posteriormente firmaran este documento garantizando que el residente tiene la capacidad de hacerlas en sus guardias.

Antes de comenzar a hacer guardias entregardn esta hoja, con todas las firmas, a la tutora de residentes.
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AREA DE LABORATORIO FACULTATIVO

SIEMBRAS

[ Tincion de Gram (LCR, Liquidos estériles, otros)

[ Deteccion de antigenos de bacterias productoras
de meningitis

1 Deteccion de antigeno de Legionella pneumophila
y S. pneumoniae en orina

1 Deteccion rapida de toxinas de Clostridium difficile
en hecesy Enzimoinmunoensayo rapido de
membrana para la deteccién simultanea de GDH y
toxina A y B de Clostridium difficile

1 Conocimiento del sistema informatico del
laboratorio (Gestlab)

Lorena Lozano Garcia

Firmado:

Fecha:

HEMOCULTIVOS
[0 Procesamiento de hemocultivos
[ Tincién de Gram de hemocultivos

O Alerta de bacteriemia en Historia Clinica Selene

Vanina Silva Croizzard

Firmado
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O Contacto con clinicos Fecha

MICOBACTERIAS

M2 del Mar Ortiz Romero

L , Firmado:
] Tincién de Auramina
[ Tincion Ziehl-Neelsen Fecha:
VIRUS Ana Blazquez Abellan
[ Deteccion rapida del antigeno de VRS y Gripe Firmado:

1 Deteccion rapida del antigeno de SARS CoV-2

1 Deteccion rapida del antigeno de Rota-Adenovirus
Fecha:

BIOLOGIA MOLECULAR Santiago Pérez Parra

O PCR de toxina de Clostridium difficile Firmado:
] PCR de VRS, InfluenzaAy B

I FilmArray panel meningoencefalitis y sepsis

HONGOS

O Tincién de tinta china

Ana Blazquez Abellan

Firmado:

Fecha:
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SEROLOGIA

1 Deteccion de Anticuerpos frente a Brucella (Rosa
de Bengala)

1 Deteccion, por técnicas rapidas, de anticuerpos
frente al virus de Epstein-Barr

1 Test rapido de deteccién de Anticuerpos frente al
VIH

[ Serologia urgente de parto no controlado,

accidente de riesgo biolégico y donante de 6rganos

M2 Jesus del Amor Espin

Firmado:

Fecha:

PARASITOS
1 IFD de Pneumocystis jirovecii
1 Deteccion de Plasmodium sp. (Test rapido)

1 Deteccion de Leishmania spp

Montserrat Vigueira Gonzalez

Firmado:

Fecha:

®, FORMACION
\\" SANITARIA

ESPECIALIZADA

85



