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1. EL COMPLEJO HOSPITALARIO DE CARTAGENA Y LA
DOCENCIA

1.1. Estructura de la Jefatura de Estudios.

El/la Jefe/a de Estudios, es ellla Presidente/a de la Comisién de Docencia de (detallar

el centro docente). Funcionalmente, depende de (indicar entidad titular).

Al/la Jefe/a de Estudios le corresponde presidir la Comisiéon de Docencia y dirigir las
actividades de planificacién, organizacién, gestién y supervisién de la docencia especializada.
También le corresponde facilitar la integracion de las actividades formativas de los residentes

con la actividad asistencial y ordinaria de los centros asistenciales.

Sus funciones estan recogidas la Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero por la que se
publica el acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el
que se fijan criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de

docencia, a la figura del jefe de estudios de formacion especializada y al nombramiento del tutor:

1. Asumir la presidencia de la Comision de Docencia, dirimiendo con su voto los
empates que se produzcan en la adopcién de acuerdos.

2. Asumir la representacién de la comisién de docencia formando parte, en los
términos que establezcan las Comunidades Auténomas, de los 6rganos de direccion
de los correspondientes centros y servicios sanitarios, con el fin de asegurar y
garantizar la incardinacion de la docencia en la actividad asistencial ordinaria
continuada y de urgencias de dichos centros.

3. Dirigir y coordinar las actividades de los tutores/as y actuar como interlocutor con
los responsables de todas las unidades docentes.

4. Actuar como interlocutor entre los responsables asistenciales y docentes con
finalidad de garantizar una adecuada coordinacion entre los mismos.

5. Consensuary suscribir con los correspondientes 6rganos de direccion del centro en
representacién de la comisién de docencia, el protocolo de supervisién de los
residentes segun la legislacion vigente.

6. Presidir segun prevé la legislacién vigente, los correspondientes comités de
evaluacion anual, dirimiendo con su voto los empates que pudieran producirse.
Supervisar el Plan de Gestion de la Calidad Docente del centro o unidad.

8. Promover, fomentar y definir lineas y actividades de investigacion, relacionadas con

las especialidades en ciencias de la salud en consonancia con los planes de salud
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de la Comunidad Auténoma y los programas I+D, relacionados con la formacion
sanitaria especializada.

9. Garantizar la correcta remision, en tiempo y forma, de las evaluaciones y demas
documentacién que se deba trasladar al Registro de Especialistas en Formacién del
Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.

10. Gestionar los recursos humanos y materiales asignados a la comision de docencia,
elaborando el plan anual de necesidades, segln la normativa aplicable en cada
Comunidad Auténoma.

11. Ordenar la insercién en el tablén de anuncios de los avisos y resoluciones de la
comisién de docencia que requieran publicacién, insertando la diligencia relativa a
la fecha de publicacidon que en cada caso corresponda.

12. Aquellas otras que le asigne la correspondiente Comunidad Auténoma y demas

normas que regulen la formacién sanitaria especializada.
1.2. Composicion de la Comisién de Docenciay Funciones.

Las comisiones de docencia estaran compuestas por un presidente, que sera el jefe de

estudios de formacién especializada, y por los siguientes vocales:

S

¥

Vocales en representacion de los tutores: con caracter general, tendran representacion
en nimero superior al de vocales representantes de los residentes y seran elegidos entre
los tutores acreditados del centro o unidad por un periodo de cinco afios, pudiendo ser
reelegidos sucesivamente, siempre que gocen de la representacién requerida.

o Sin perjuicio de ello, se habran de tener en cuenta las siguientes reglas
especificas: En el caso de comisiones de docencia de centro estaran
representados tutores de cada una de las areas hospitalarias (servicios médicos,
quirargicos y centrales) con especialidades acreditadas. En este caso, el nUmero
minimo de vocales representantes de los tutores sera de siete; cuando este
namero sea superior al de las unidades docentes acreditadas del centro, el
namero minimo de vocales representantes de los tutores coincidird con el
namero de unidades docentes acreditadas.

Vocales en representacion de los residentes: seran elegidos, para un periodo de un afo,
de entre los especialistas en formacion de su centro o unidad docente, pudiendo renovar
su cargo por periodos sucesivos de un afio de duracién. Preferentemente estaran
representadas todas las promociones de residentes que se formen en un centro o unidad

acreditados.
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o Ademas, se habran de cumplir las siguientes reglas especificas: Comisiones de
docencia de centro: el nimero total de vocales de residentes podra ser de hasta
seis, y deberan estar representados los residentes de cada una de las areas
hospitalarias (servicios médicos, quirlrgicos y centrales) con especialidades
acreditadas. Ademas, existira un vocal representante de los residentes de la
comisién de docencia de la unidad docente de Atencién Familiar y Comunitaria
que tenga como dispositivo a dicho centro.

La jefatura de estudios de la unidad docente de Atencion Familiar y Comunitaria debera
estar representada en las comisiones de docencia de los centros en los que se formen
sus residentes.

Existir4, al menos, un vocal elegido de entre alguno de los siguientes colectivos para un
periodo de 5 afios, pudiendo ser reelegidos sucesivamente:

o Los técnico/s de apoyo del centro o unidad docente.

o Launidad de formacion continuada de la gerencia del area de salud.

o Los responsables de practicas universitarias de la gerencia del area de salud,
con el fin de que exista una adecuada coordinacién entre las ensefianzas
universitarias de grado y posgrado y la formacion especializada en ciencias de
la salud.

Igualmente, por un periodo de 5 afios renovable, se designard a un vocal en
representacién del rgano de direccion de la entidad titular.

Asimismo, sera designado un vocal en representacion de la Direccién General de
Recursos Humanos por ese mismo periodo con posibilidad de que se renueve
sucesivamente su designacion.

En el seno de la comision de docencia, debera existir un puesto de Secretaria, con voz,
pero sin voto, que atenderd al funcionamiento administrativo y custodia de los
expedientes de los especialistas en formacion. La provision del puesto de titular de la
secretaria de la comision de docencia se llevard a cabo mediante designacion por la
gerencia u 6rgano directivo a la que esté adscrita, oido el jefe de estudios, pudiendo ser

sustituido en cualquier momento por el mismo procedimiento por el que fue nombrado.

Las funciones de la comisién de docencia, viene definidas en el punto 4.3. de la

Resolucién del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la

gue se aprueban las instrucciones por las que se determina la composicion y el funcionamiento

de los 6rganos docentes colegiados a los que corresponde organizar la formacion sanitaria

especializada y se fijan las entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las

unidades docentes acreditadas en el ambito de la Region de Murcia. La composicion de la

Comision de Docencia es:

FORMACION 5
SANITARIA
ESPECIALIZADA



Region de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio
Murciano b

de Salud

Nombre y Apellidos

Categoria / Especialidad

Presidente/a:

D2 Gloria Veiga Ruiz

Jefa de Estudios CHUC

Vicepresidente/a

D. Luis M2 Garcia de Guadiana Romualdo

F.E.A. Andlisis Clinicos

Secretario/a:

D2 Juana Mesa Zaragoza

Aucxiliar Adva. Jefe de Grupo

Vocales
Tutores

F.E.A. Servicio Central

D2 Ménica Martinez Penella

F.E.A. Farmacia Hospitalaria

D2 M2 Dolores Rodriguez Mulero

F.E.A. Medicina Intensiva

D. Juan Carlos Bonaque Gonzalez

F.E.A. Cardiologia

D2 Josefina Vega Cervantes

F.E.A. Medicina Interna

F.E.A. Servicio Médico

D? Elena Romera Barba

F.E.A. Cirugia General

D2 Nuria Dominguez Serrano

F.E.A. Anestesia Reanimacién

D. Francisco Javier Rodriguez Dominguez

F.E.A. Otorrinolaringologia

Servicio Quirargico

Vocales en representacién
de los residentes

R5 Quirdrgico

R1 Central

D2 Bettina de Berardinis Moreno

R4 Cardiologia

D. Alexander Ali Jiménez Romero

R3 Neumologia

D. José Valverde Fuentes

R2 Anestesia y Reanimacién

Vocal residente AFyC

D. Valentin Henarejos Pérez

R3 Medicina Familiar y C.

Vocal Jefatura de Estudios
UDM AFyC

D. Julio Fontcuberta Martinez

Jefe Estudios UDM Atencidn
Familiar y Comunitaria

Vocales Técnicos de apoyo,
FC, PC, etc.

D# M2 Dolores Merofio Rivera

Técnico Formacién Continuada

Vocal Entidad Titular

D2 Laura Seoane Cegarra

Subdirectora de Enfermeria

Vocal Direcciéon General
Recursos Humanos

D. César Carrillo Garcia

Jefe Seccion Area Formacion e
Investigacién

Vocales invitados

A las Comisiones de Docencia son invitados todos los tutores de la Unidades

Docentes Acreditadas
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1.3. Plazas Acreditadas.

Las plazas acreditadas para el presente afio son las siguientes:

Especialidad

Plazas Acreditadas

Analisis Clinicos

w

Anatomia Patol6gica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

Cardiologia

Cirugia General y Aparato Digestivo

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia

Endocrinologia y Nutricién

Farmacia Hospitalaria

Hematologia y Hemoterapia

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Microbiologia y Parasitologia

Neumologia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

Otorrinolaringologia

Radiodiagnéstico

Reumatologia

Urologia

RPlRrlRrRP|RR|RIN P RININ| RPN RN RPN R W| -

TOTAL

w
N
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1.4. NOmero de Residentes por Especialidad.

Especialidad

NUmero de Residentes

Analisis Clinicos

Anatomia Patologica

Anestesiologia y Reanimacion

Aparato Digestivo

W(O|~Ol

Cardiologia

=
o

Cirugia Ortopédica y Traumatologia

Cirugia General y Aparato Digestivo

Dermatologia Médico-Quirdrgica y Venereologia

Endocrinologia y Nutricion

Farmacia Hospitalaria

Medicina Fisica y Rehabilitacion

Medicina Intensiva

Medicina Interna

Microbiologia y Parasitologia

Neumologia

Neurologia

Oftalmologia

Oncologia Médica

Oncologia Radioterapica

Otorrinolaringologia

Radiodiagnéstico

Reumatologia

Urologia

AW W[ANOO|IMRPIOIN[W(AA|D™|P>

TOTAL

105

FORMACION
SANITARIA
ESPECIALIZADA



Region de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Murciano

de salud |

2. NORMATIVA

2.1. Normativa Estatal

Ley 29/2006, de 26 de julio, de garantias y uso racional de medicamentos y

productos sanitarios. Regula el uso racional de los medicamentos, prioridades en el
tratamiento de los problemas de salud, nuevas tecnologias y alternativas mas
eficientes.

Ley 16/2003, de 28 de mayo, de cohesién y calidad del Sistema Nacional de

Salud. El objetivo de esta ley es, establecer el marco legal para las acciones de
coordinacién y cooperacién de las Administraciones Sanitarias en el ejercicio de sus
respectivas competencias.

Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las profesiones sanitarias.

Aconseja el tratamiento legislativo especifico y diferenciado de las profesiones
sanitarias.

Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del estatuto marco del personal estatutario de

los servicios de salud. Se constituye en una de las piezas angulares que regula la
relacion laboral actual de los trabajadores de los Servicios sanitarios. Establece el
régimen de incompatibilidades.

Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica reguladora de la autonomia del

paciente y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion
clinica. Establece los principios basicos que deben orientar toda la actividad
encaminada a obtener, utilizar, archivar, custodiar y transmitir la informacién y la
documentacion clinica.

Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Reguladora de los servicios

sanitarios. Estructurando el sistema sanitario publico y el de las comunidades
autébnomas.

Real Decreto 183/2008, de 28 de febrero, por el que se determinan y clasifican las

especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del
sistema de formacién sanitaria especializada.

Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacién

laboral especial de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de
la Salud.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

@, FORMACION 9
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Orden SS1/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién

de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el
protocolo mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el
derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la
Salud.

Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la

Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan

criterios generales relativos a la composicion y funciones de las comisiones de
docencia, a la figura del jefe de estudios de formacién especializada y al
nombramiento del tutor.

Resolucién de 21 de marzo de 2018, de la Direccién General de Ordenacion

Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener los

documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en formacién

2.2. Normativa Autonémica

¥

Ley 3/2009, de 11 de mayo, de los derechos y deberes de los usuarios del

sistema sanitario de la Region de Murcia.

Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de personal estatutario del Servicio Murciano de

Salud. Regula especificamente la relacion laboral del personal del Servicio Murciano
de Salud.
Ley 4/1994, de 26 de julio, de Salud de la Region de Murcia. Desarrollo

legislativo de la legislacién basica del estado en materia de Sanidad.

Decreto 25/2006, de 31 de marzo, por el que se desarrolla la normativa basica

estatal en materia de informacién sobre listas de espera y se establecen las medidas
necesarias, para garantizar un tiempo méaximo de acceso a las prestaciones del
sistema sanitario publico en la Regién de Murcia.

Decreto 80/2005, de 8 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de

Instrucciones Previas y su registro. Regula el documento de Instrucciones Previas,
su formalizacién, modificacion o revocacion.

Resolucién de 23 de julio de 2018, del Director General de Recursos Humanos del

Servicio Murciano de Salud por la que se aprueban las instrucciones por las que se
determina la composicion y funcionamiento de los érganos docente colegiados a los
gue corresponde organizar la formacion sanitaria especializada y se fijan las

entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las unidades docentes
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acreditadas en el ambito de la Regién de Murcia (BORM n°172 de 27 de julio de
2018)

3. LA ESPECIALIDAD DE ANALISIS CLINICOS
3.1. Definicion de la Especialidad.

Se entiende por Analisis Clinicos la especialidad que, desde el
conocimiento de la fisiopatologia humana y de los métodos de analisis de
muestras biolégicas de origen humano, tiene como misién generar informacion
de utilidad para la clinica en los siguientes aspectos:

a) Distinguir los estados de salud y de enfermedad.

b) Ayudar al correcto diagndstico de las enfermedades.

c¢) Contribuir al establecimiento del pronéstico de las mismas.

d) Facilitar el seguimiento clinico.

e) Asegurar la eficacia del tratamiento aplicado.

3.2. Referencias al Programa Oficial de la Especialidad.

La especialidad de Analisis Clinicos es una especialidad multidisciplinar
para cuyo acceso se exige estar en posesion de los titulos universitarios oficiales
de Grado, o en su caso de Licenciado, de Biologia, Bioquimica, Farmacia,
Medicina o Quimica.

La formacion de Residentes de Andlisis Clinicos se desarrolla de acuerdo
a los criterios y objetivos reflejados en el Programa oficial de la especialidad de
Andlisis Clinicos (ORDEN SCO/3369/2006, de 9 de octubre, por la que se
aprueba y publica el programa formativo de la especialidad de Analisis Clinicos)
publicado en el BOE el 2 de Noviembre del 2006. Segun dicho programa la
especialidad de Analisis Clinicos se trata de una especialidad de caracter
multidisciplinar, estrechamente relacionada y que comparte conocimientos con

las especialidades de Bioquimica Clinica, Hematologia y Hemoterapia,
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Inmunologia, Microbiologia y Parasitologia, asi como con otras areas como la

Genética.
4. LA UNIDAD DOCENTE DE ANALISIS CLINICOS

4.1. Particularidades del Servicio desde un Punto de Vista

Asistencial.

El Servicio de Andlisis Clinicos del Complejo Hospitalario Cartagena esta
formado por dos laboratorios ubicados en los hospitales Santa Maria del Rosell
y Santa Lucia y presta su actividad asistencial en el Area Il de Salud, siendo

ademas laboratorio de referencia para el Area VII.

Numero de especialistas: 11

e Numero de camas: No procede

e Numero de consultas: No procede

e Numero de laboratorios: 13

e Hospital de dia: Si (Oncologia y Hematologia)
e Aulas/ Sala de sesiones: 1

e Disponibilidad de medios audiovisuales: Si

e Equipamiento:

e Areade Bioquimica, Orinas y Urgencias: cadena de automatizacion
para la gestion de muestra y dotacién de analizadores y otros
equipos para la gestion de la fase analitica y preanalitica

e Area de Liquidos bioldgicos, con contadores para recuento y

morfologia.
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Area de Andrologia y Fertilidad: equipos para el anélisis de semen
(estudio de fertilidad y seminograma), y estudio de Cribado

Prenatal en el Area.

Area de analisis de heces: equipos para estudio de calprotectina
fecal, determinacion de hemoglobina en heces para la via
asistencial y para el programa de prevencién del cancer de colon y
recto de la regién de Murcia, Estudio de la digestién de principios

inmediatos.

Area de Bioquimica especial, dotada de equipos de cromatografia,
HPLC para estudio de hormonas especiales y vitaminas; y

espectroscopia de IR para analisis de calculos.

Area de metales pesados-elementos traza, dotada de tecnologia
ICP-espectrometria de masas y espectroscopia de absorcidon

atomica

Area de Inmunologia y Alergias (Estudio de IgE especificas y
alergenos biorecombinantes), dotada de tecnologia IFI e EIA,
electroforesis capilar, en gel de agarosa e inmunotipado

Laboratorios de Diagndéstico Molecular con areas separadas para
la extraccién de acidos nucleicos, la preparacién de PCR, la PCR
(convencional, gPCR, PCR digital, pirosecuenciacion) y la post-

PCR (electroforesis capilar).

Ademas, el Servicio de Analisis Clinicos dispone del instrumental
clasico de laboratorio: microscopios, centrifugas, peachimetro,

osmoémetro, campanas de extraccion y de flujo laminar etc.
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4.2. Particularidades del Servicio desde un punto de vista Docente:

Participacion en la Politica de Calidad del Servicio, colaboracion en el
seguimiento de las Auditorias del Servicio. El Servicio dispone de certificacion
ISO 9001.

4.2.1. Recursos Didacticos

Recursos materiales: el servicio de Analisis Clinicos dispone de una sala
de reuniones dotada de sistemas audiovisuales para la realizacion de sesiones

presenciales y virtuales

Programa docente de sesiones periddicas: el Servicio de Analisis Clinicos
organiza un programa de sesiones, debidamente acreditado, que incluye
sesiones tematicas, sesiones bibliograficas y sesiones de exposicion de casos
clinicos. Ademas, en dicho programa se incluye la difusion de las
comunicaciones realizadas por miembros del servicio en Congresos nacionales

e internacionales.
Asistencia y participacion en actividades cientificas:

1. Participacion en cursos de formacion continuada organizados por las
SSCC relacionadas con la Medicina de Laboratorio (SEQC-ML, AEFA y AEBM).

2. Participacion en el Congreso Nacional de la Especialidad LabClin

3. Participacion en Congresos Internacionales organizados por
Sociedades de Medicina de Laboratorio (IFCC, EFLM)

4.2.2. Tutores (roles y responsabilidades).

Los roles y responsabilidades de los tutores se especifican en el Real
Decreto 183/2008. Capitulo IV. Articulos 11y 12.

@, FORMACION 14
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



Cartageno p)

s 1l
emd iy
i T
Beore ezl
Region de Murcia i ;:2 E \d Serviclo
Consejeria de Salud ol 3 Murciano

El tutor de formacion especializada es el profesional sanitario especialista
en servicio activo que, estando acreditado como tal, es el referente del residente
0 residentes asignados y primer responsable de su proceso de ensefanza-
aprendizaje. Esta responsabilidad se extiende durante todo el periodo formativo,
salvo causa justificada de indole laboral o personal o por circunstancias
concretas derivadas de la incorporacion de criterios de troncalidad en el sistema

de formacion de especialistas.

El nombramiento de los tutores seré realizado por la Entidad Titular. Este
tutor/a acompariara a la formacion del residente a lo largo de toda su residencia,
es decir, desde que se incorpora como R1, hasta que termina su residencia,
siendo el principal responsable del proceso ensefanza-aprendizaje del
residente en particular y se responsabilizara de que cumpla con sus rotaciones,
de la evaluacion formativa, anual y final; de que mantenga actualizado su libro

del residente, realizando como minimo las cuatro entrevistas estructuradas, etc.
Los tutores/as de Andlisis Clinicos son los siguientes:

e Pablo Conesa Zamora

e Luis Maria Garcia de Guadiana Romualdo
4.2.3. Colaboradores Docentes (roles y responsabilidades).

Al amparo de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 183/2008, de
8 de febrero, el Colaborador docente es el profesional de las distintas
unidades/dispositivos en los que los residentes realizan rotaciones o bien el
profesional del @mbito sanitario, con el que los residentes desarrollan actividades
de reconocido valor docente de entre las incluidas en la guia o itinerario formativo

tipo del centro o unidad.

Colaborador Docente Organizativo
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El Colaborador docente organizativo es el profesional sanitario cuya
principal mision es colaborar activamente en la organizacion de determinadas
tareas docentes en una unidad/servicio como apoyo al tutor/es de residentes,
tales como: establecer y coordinar las estancias formativas de residentes
externos al servicio/unidad (residentes de otras especialidades, o de la misma
especialidad pero que provengan de otros centros), asi como en los casos en los
que la comision de docencia lo crea oportuno o lo establezca la Comision

Nacional de la Especialidad.
Colaborador Docente Clinico

El Colaborador docente clinico es el profesional del ambito sanitario,
preferentemente especialista, cuya principal mision es colaborar directa y
activamente en el proceso de ensefianza-aprendizaje del residente durante su
rotacion clinica. Para ello, supervisa, controla y registra las actividades
asistenciales y formativas que los residentes realizan en su unidad/dispositivo

durante las rotaciones.

Estos profesionales apoyaran al tutor del residente en las labores de
tutoria que éste tiene asignadas y seran responsables de la evaluacién individual
de la rotacion del residente al finalizar ésta.

4.2.4. Relacién con otras Unidades Docentes/Dispositivos.

En la actualidad el Servicio de Analisis Clinicos no dispone de convenio

de colaboracién con otros centros.

Dadas las necesidades formativas de nuestros residentes se prevee el
establecimiento de este tipo de convenio con el Centro de Bioquimica y Genética
Clinica de Murcia y el Servicio de Hematologia del Hospital Universitario Morales

Meseguer
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5. INFORMACION LOGISTICA

5.1. Plan Acogida

RECURSOS HUMANOS:

El Servicio de Recursos Humanos esta ubicado en la 22 planta del bloque
3. El Horario es de 8 a 15 horas. Desde este departamento contactaran via
correo electronico para informar de los trdmites a seguir y documentacion a

entregar para la firma de contrato.

UNIDAD DE DOCENCIA:

La Unidad de Docencia esta ubicada en la 22 Planta del Bloque 1.
Hay que entregar, antes de la firma del contrato, la credencial, el DNI y los datos

de contacto del Residente.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES:

El Servicio de Prevencion de Riesgos laborales estd ubicado en la 22
planta del Bloque 1.

Se encarga de realizar la revision general obligatoria para la incorporacion
junto con la prueba psicotécnica, asi como de las vacunaciones y controles
posteriores.

Se citara por teléfono.

TAQUILLA, VESTUARIOS y PARKING:

En el Servicio de Recursos Humanos se le entregard su tarjeta
acreditativa que le permitira realizar los tramites relacionados con la ropa, batas
y zuecos, que se hacen en el despacho de Control de vestuario situado en la

planta baja del blogue 6.
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Con esa misma tarjeta se gestionara el parking en la caseta situada en el
parking de superficie.
La taquilla se solicitara al Encargado de Turno de Celadores cuya oficina

esta situada junto a Recursos Humanos.

5.2. Condiciones de Trabajo

El residente tiene un contrato docente-laboral. Durante su periodo de
formacion todos los residentes tienen derecho a recibir docencia del personal de
plantilla, al mismo tiempo que realiza una labor asistencial supervisada, con
responsabilizacién progresiva. En el contrato de trabajo que se firma anualmente

aparecen detalladas las condiciones del mismo.
5.3. Derechos y Deberes

Los derechos y deberes, viene regulados por el Real Decreto 1146/2008,
de 6 de octubre, por el que se regula la relacién laboral especial de residencia
para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud, asi como en el

modelo de contrato que se firma anualmente.
6. LA FORMACION EN LA ESPECIALIDAD DE ANALISIS CLINICOS
6.1. Objetivo General de la Formacion en la Especialidad.

Segun establece el programa formativo de la especialidad de Analisis
Clinicos, la formacion tiene como objetivos generales:

1. Formacién en bioética para ejercer la profesion de acuerdo a la
demanda de nuestra sociedad.

2. Formacion clinica general, especialmente en aquellas areas de
conocimiento donde la interpretacion de los resultados analiticos es clave.

3. Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar

correctamente cOmo, las alteraciones consecuencia de la enfermedad, modifican
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las magnitudes biologicas utilizadas y seleccionar las mas adecuadas en cada
caso.

4. Formacion en técnicas instrumentales como fundamento de la
metodologia analitica.

5. Formacién para el disefio, desarrollo y aplicacién de los sistemas de
informacion y telemedicina como herramientas de gestion de la informacion.

6. Adquisicion y aplicacion de la metodologia cientifica.

7. Conocimiento de la organizacion sanitaria general con especial
incidencia en la de los centros donde se integran los servicios de analisis clinicos
para conseguir una gestiéon adecuada de los mismos y su participacién en un
equipo con un objetivo comun.

8. Fomento de la autoformacién y actualizacion en ciencias biomédicas y
en nuevas tecnologias.

9. Desarrollo de la capacidad de comunicacion con el resto de equipo, con
la comunidad cientifica y con la sociedad en general.

10. Conocimiento de la metodologia de la calidad total.

11. Formacién en el liderazgo de proyectos, en la gestion de laboratorios
y en la direccion de grupos humanos.

12. Conciencia de responsabilidad y compromiso con la salud de la

sociedad
6.2. Organizacion de la Tutoria y Supervision de la Docencia.

El/la tutor/a tiene un papel primordial en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de las competencias a lo largo de toda la formacién, siendo la figura
de referencia del residente durante los cuatro afios; éste debe estar en contacto
con los colaboradores docentes que se relacionan directamente con el residente

y debe informarse de la evolucion del residente.
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Segun el RD 183/2008, de deben realizar cuatro entrevistas estructuradas
entre el residente y su tutor/a en el que se analicen todos los acontecimientos

y la evolucion de la formacion:

e Se plantearan los problemas surgidos durante las rotaciones.
¢ Objetivos alcanzados en las rotaciones.

¢ Dificultades para la realizacion de los objetivos.

e Sesiones realizadas.

e Teécnicas realizadas.

e Cursos o congresos a los que ha asistido o va a asistir.

e Objetivos de las proximas rotaciones.

e Trabajos de investigacién realizados y en proyecto.

e Cualquier otra cuestidon que se considere necesaria.

La supervision de la docencia es decreciente conforme el residente va
adquiriendo competencias y por tanto va progresando en autonomia. La
supervision de los residentes de Analisis Clinicos estan recogidas expresamente
en un documento especifico: Protocolo de Supervision de Residentes de Analisis

Clinicos

Es importante distinguir dos periodos formativos diferenciados, el primer
aflo de residencia y los restantes, delimitandose niveles de responsabilidad
también diferenciados para cada uno de ellos. La supervision de residentes de
primer afio de residencia sera de presencia fisica, y se llevara a cabo por los
profesionales que presten servicios en los distintos dispositivos de la Unidad por
la que rotan o realicen atencién continuada. Estos profesionales visaran por
escrito las altas, bajas y demas documentos relativos a las actividades
asistenciales en las que intervengan los residentes de primer afio. A partir del
segundo afio la responsabilidad va siendo cada vez mayor y la supervision va

disminuyendo progresivamente.
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6.3. Plan de Evaluacion: Referencias a la Evaluacién Formativa,

Anual y Final.

En el protocolo de evaluacion del Centro / Unidad Docente, aparecen
recogidos de manera detallada todos los aspectos de la evaluacion de los

residentes.
Para la evaluacion tendremos en consideracion las siguientes directrices:

El proceso de evaluacién del periodo de residencia consiste en el
seguimiento y calificacion del proceso de adquisicibn de competencias
profesionales del especialista en formacién durante el transcurso de su

residencia.

El libro del residente es el instrumento en el que se registran las
actividades que realiza cada residente durante su periodo formativo. Su caracter
es obligatorio e individual y se evidencia el proceso de aprendizaje del residente;
por ello se incorporan datos cualitativos y cuantitativos que se tienen en cuenta
para la evaluacion del proceso formativo. Se deben registrar todas las rotaciones,
internas y externas y sera un instrumento de autoaprendizaje que favorecer a la
reflexion individual y conjunta con el tutor a fin de ir mejorando las actividades
llevadas a cabo por el residente en cada momento. Servird de referencia en las
evaluaciones junto con otros instrumentos de valoracion. La Memoria sera

propiedad del residente y sera realizada por él con la supervision del tutor.
Se realizaran tres tipos de evaluacion:
6.3.1. Evaluacion Formativa Continuada

Mediante el seguimiento del proceso de aprendizaje del especialista en
formacion, permite medir las competencias adquiridas en relacion con los

objetivos establecidos en el programa de formacion, identificar las areas y
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competencias susceptibles de mejora y aportar sugerencias especificas para
corregirlas. La efectian el Tutor y los colaboradores docentes por donde el

residente haya rotado. Queda reflejada en la “Ficha de Evaluacion”.
Los aspectos por valorar son los siguientes:

== Objetivos de cada una de las rotaciones
== Conocimientos y Habilidades
o Conocimientos adquiridos
o Razonamiento / valoracion del problema
o Capacidad para tomar decisiones
o Habilidades
o Uso racional de recursos
o Seguridad del paciente
= Actitudes
o Motivacion
o Puntualidad / asistencia
o Comunicacion con el paciente y familia
o Trabajo en equipo

o Valores éticos y profesionales
6.3.2. Evaluacién Anual

Tiene como finalidad la calificacion de los conocimientos, habilidades y
actitudes de cada residente al finalizar cada uno de los afios que integran el
programa formativo. El tutor, como responsable de la evaluacién formativa,
cumplimentara la hoja de evaluacién anual, constituyendo asi, un informe

normalizado basado en:

== Las entrevistas peridédicas de tutor y residente que se realizaran para
valorar los avances y déficits del residente: Se realizan 4 reuniones

anuales en las que se valoran aspectos docentes y de formacion.
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== En los informes de las evaluaciones de las rotaciones realizadas en el
afio correspondiente.

== Informes de las actividades complementarias realizadas, como
participacion en cursos, congresos, seminarios o reuniones cientificas
relacionadas con el programa.

== |[nformes de rotaciones externas.

== Informes que se soliciten de los jefes de las distintas unidades

asistenciales integradas en la unidad docente de la especialidad.

La evaluacion se llevard a cabo por el correspondiente comité de
evaluacion en los 15 dias anteriores a aquel en que concluya el correspondiente
afo formativo y sus resultados se trasladaran a la comision de docencia para

que proceda a su publicacion. Los resultados de la evaluacién sumativa seran:

== Positiva: cuando el residente ha alcanzado el nivel exigible para
considerar que se han cumplido los objetivos del programa formativo
en el ailo de que se trate.

= Negativa: cuando el residente no ha alcanzado el nivel minimo
exigible para considerar que se han cumplido los objetivos del
programa formativo en el afio de que se trate. Esta evaluacion

negativa puede ser recuperable o no recuperable.
6.3.3. Evaluacién Final

La que tiene como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido
por el especialista en formacion durante todo el periodo de residencia y le permite

acceder al titulo de especialista.

Se realiza tras la evaluacién positiva del Ultimo afio de residencia y tiene
como objeto verificar que el nivel de competencias adquirido por el especialista

en formacion durante todo el periodo de residencia le permite acceder al titulo
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de especialista. La evaluacion final no es la evaluacién del udltimo afio de

formacion.
La evaluacion sera:

== Positiva cuando el residente ha cumplido los objetivos del
programa formativo, especificando la calificacion de:
o Positiva
o Positiva destacada
<= Negativa cuando el residente no ha alcanzado el nivel minino

exigible.

No podré evaluarse negativamente a aquellos especialistas en formacion
gue hayan obtenido una evaluacién positiva en todos los afios del periodo de

residencia.
6.3.4. Revision de Evaluaciones

Evaluacion Anual Negativa: en el plazo de 10 dias desde la publicacion

o notificacion de la evaluacion, el residente podra solicitar por escrito a la
Comision de Docencia la revision de la misma. La Comision de Docencia se
reunird en los 15 dias posteriores a la recepcion de la solicitud y citara al
residente, que podra acudir acompafiado de su tutor. Los miembros de la
Comisiéon de Docencia podran formular las preguntas que consideren pertinentes
y la calificacién se decidira por mayoria absoluta. Los acuerdos de la Comision
de Docencia resolviendo la revision de las evaluaciones anuales, excepto las del

ultimo afio de formacion, tendran caracter definitivo y deberan estar motivadas.

Si la revision es negativa, la Comision de Docencia notificara el resultado
al residente y al gerente de la institucion, el cual comunicara al interesado la
extincion de su relacion laboral con el centro como consecuencia de dicha

evaluacion negativa.

@, FORMACION 24
\\’ SANITARIA
ESPECIALIZADA



Servicio
Murciano b

de Salud |

Region de Murcia
Consejeria de Salud

Si el resultado de la revision de la evaluacion es positivo se hard publico

en el plazo de 5 dias.

Los acuerdos de la Comision de Docencia resolviendo la revision de las
evaluaciones anuales de ultimo afio se trasladaran, cualquiera que sea su signo,
al correspondiente comité de evaluacion, con caracter inmediato, para que dicho

comité lleve a cabo la evaluacion final.

Evaluaciones Finales Neqgativas: el residente podra solicitar su revision,

en el plazo de 10 dias desde su publicacion, ante la Comisién Nacional de la
Especialidad para realizar la prueba ordinaria y, en su caso, extraordinaria. Las
solicitudes de revision, dirigidas al presidente de la Comisiéon Nacional de la
Especialidad de que se trate, se presentaran por escrito a través de la Comision
de Docencia que las remitira al Registro de Especialistas en Formacion del
MSSSI.

La Comision Nacional de la Especialidad se reunira en el plazo de 30 dias
desde la recepcién de la solicitud para la realizacion de una prueba. La
calificacion serd por mayoria absoluta y se notificara al interesado de forma

oficial y motivada.

Si se mantuviera la evaluacion negativa, el interesado tendra derecho a
realizar una prueba extraordinaria ante la misma comision, entre los seis meses
como minimo y un afilo como maximo, a contar desde la prueba anterior. La
calificacion de la prueba extraordinaria se decidira también por mayoria absoluta

y sera definitiva.

La calificacion final obtenida tras seguirse el mencionado procedimiento
sera definitiva y se anotara en el Registro Nacional de Especialistas en
Formacion con los efectos previstos para las evaluaciones finales respecto a la

concesion del titulo de especialista.
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6.3.5. Notificacion de las Evaluaciones a los Residentes

Las Comisiones de Docencia deberan hacer publico de forma oficial a
través de sus herramientas habituales de comunicacion (correo electronico,

intranet o tablon de anuncios) el resultado de las evaluaciones de los residentes.

Debera quedar constancia de dicha comunicacion en el archivo de la
Comision de Docencia, ya que la fecha de publicacion de las evaluaciones inicia
los plazos oficiales para el proceso de revision de estas. El plazo para que un
residente pueda solicitar por escrito su revision ante la Comision de Docencia es
de 10 dias tras la publicacién o notificacion a éste de la evaluacion anual negativa

no recuperable. Este plazo no se puede ver modificado.
6.3.6. Composicion Comités de Evaluacion

Los comités tendran el caracter de érgano colegiado y su funcion sera
realizar la evaluacién anual y final de los especialistas en formacion. Se
constituird un comité de evaluacion por cada una de las especialidades cuyos

programas formativos se desarrollen en el centro o unidad docente.
Cada Comité de Evaluacion estara integrado al menos por:

= E|l Jefe de Estudios de formaciéon especializada, que presidira el
comité y dirimira con su voto los empates que pudieran producirse.

==~ Por el presidente de la subcomision que en su caso corresponda.

== El tutor/a del residente.

=" Por un profesional que preste servicios en el centro o unidad de que
se trate, con el titulo de especialista que en cada caso corresponda,
designado por la comisién de docencia.

== E| vocal designado por la Comunidad Auténoma.
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A los Comités de Evaluacion les compete desarrollar las siguientes

acciones:

==~ Efectuar la evaluacién anual y final del proceso de aprendizaje y las
competencias adquiridas por el residente en relacion con los
objetivos establecidos en el programa de formacion de la
especialidad, segun las directrices establecidas por la Comision de
Docencia y la normativa vigente.

=" Dejar constancia, en actas, de las evaluaciones anuales y finales.

== Trasladar los resultados de las evaluaciones anuales y finales de los

residentes a la Comision de Docencia.
7. BIBLIOGRAFIA

- Libros de la especialidad en el Servicio
« El Laboratorio en el Diagndstico Clinico. Henry
. Interpretacion clinica de las pruebas de laboratorio. Jacques
Wallach
e Atlas del sedimento urinario. Dr. Fernando Dalet Escriba
e  Principios de Medicina Interna. Harrison. Ed 14
o  Trastornos de los electrolitos y del equilibrio &cido-base. Rose-Post
e  Sedimento urinario. Tratado y Atlas. Dr. Fernando Dalet Escriba
e Ademas, el laboratorio dispone de abundantes monografias
actualizadas publicadas por las principales Sociedades Cientificas espafiolas
con aspectos relevantes de la especialidad de Analisis Clinicos
- Revistas de la especialidad: mediante la Biblioteca Virtual
(murciasalud.es) es posible el acceso directo (disponibilidad inmediata) o
mediante la peticion a otros centros de los articulos publicados en las principales
revistas de la especialidad:
e Avances en Medicina de Laboratorio/Advances in Laboratory
Medicine, 6rgano de expresion de la SEQC-ML
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e Medicina de Laboratorio, 6rgano de expresion de AEBM-ML y AEFA
e Clinical Chemistry

e Clinical Biochemistry

e Annals of Clinical Biochemistry

e Clinical Chemistry and Laboratory Medicine

e Scandinavian Journal of Clinical & Laboratory Investigation

e Clinica Chimica Acta

¢ Biochemica Medica

El personal especialista en formacién se dard de alta en la Biblioteca
Virtual

8. CRONOGRAMA DE ROTACIONES
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PRIMER ANO-R1

Objetivos del periodo formativo de R1 (Generales y especificos):

Se especifican los objetivos generales y especificos en cada una de las rotaciones

Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

LABORATORIO DE ] ]
4 meses SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS HUSL Dr. Luis G2 de Guadiana Romualdo
URGENCIAS

Objetivos generales de la rotacion

e Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de un laboratorio de urgencias: modelos de organizacidn de un laboratorio de urgencias.

e Validacidn fisiopatoldgica del informe analitico: Interpretacion y valor diagndstico y prondstico de las magnitudes determinadas en un laboratorio de urgencias en los distintos especimenes:
sangre, orina y liquidos biolégicos. Contribucién del laboratorio al proceso diagnéstico de la patologia urgente. Concordancia con la sospecha diagndstica. Comunicacidn con el médico peticionario.
e Conocimiento de las técnicas empleadas para la medida de los pardametros en un laboratorio de urgencias y manejo de los analizadores empleados para dicha medida. Calibracién, control de
calidad y procesamiento de muestras

® Introduccidn al control de calidad de un laboratorio.

® Introduccién a la fase preanalitica

e Introduccién a la evaluacién de una prueba diagnéstica: rendimiento diagndstico de una prueba de laboratorio

Objetivos especificos de la rotacion: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre:

e Manejo del SIL (Modulab): aplicacién para el Laboratorio de Urgencias
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e Fase preanalitica: tipos de muestra en un laboratorio de urgencias (orina, sangre, plasma, suero, liquido cefalorraquideo, pleural, ascitico, pericardico, de dialisis peritoneal y amniético), tipos
de anticoagulante, requerimientos preanaliticos para determinadas magnitudes, criterios de rechazo de muestras, interferencias preanaliticas por hemodlisis, lipemia e ictericia y valoracion de las
mismas

e Patologia durante la gestacién. Diabetes gestacional

® Point of Care Testing (POCT): descentralizacion del Laboratorio de Urgencias. Organizacion, evaluacidn técnica, objetivos de calidad y control remoto del POCT distribuido en el complejo
hospitalario.

e Procedimientos de medida de las magnitudes bioquimicas, hematimétricas y test de coagulacidn en el Laboratorio de Urgencias. Manejo de los autoanalizadores para dicha medida. Resolucién
de incidencias

e Control de calidad en el Laboratorio de Urgencias: control de calidad interno y programas de control de calidad externo. Reglas de control de calidad. Imprecision, sesgo y error total.
Especificaciones de calidad

e Contribucion del laboratorio de urgencias al diagndstico de trastornos del equilibrio hidrico-electrolitico y del equilibrio acido-base, trastornos de la funcion cardiaca, trastornos de la funcion
hepato-biliar, trastornos de la funcidn renal, alteraciones del metabolismo glucidico, infeccidon y sepsis, trastornos de la funcién muscular, trastornos de la funcién pancreatica, urgencias toxicoldgicas

y trastornos de la coagulacion. Valor semioldgico de las magnitudes medidas en el laboratorio de urgencias.

e Estudio bioquimico y celular de los liquidos bioldgicos en el Laboratorio de Urgencias. Utilidad para el diagndstico clinico. Nuevas tecnologias en el analisis de los liquidos bioldgicos: recuento

celular automatizado y en camara
e Estudio ampliado de liquidos biolégicos. Marcadores tumorales
e Valores criticos: procedimientos de registro y notificacion

® Introduccion a la monitorizacidn de farmacos: determinacién de niveles sanguineos. Interpretacidn clinica y farmacoldgica con el apoyo del Servicio de Farmacia Hospitalaria encargado del ajuste

de dosificacion tras la monitorizacién farmacolégica.

e Valor diagndstico de una prueba de laboratorio: Sensibilidad, especificidad y valores predictivos

Habilidades adquiridas

e Manejo de los autoanalizadores del laboratorio de Urgencias (calibracion, procesamiento de controles y de muestras). Resolucion de incidencias
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Andlisis microscépico del sedimento urinario: identificacion de células, cilindros, cristales, bacterias y levaduras.

Identificacién por microscopia dptica de células sanguineas

Recuento de células en liquidos bioldgicos en cdmara de Neubauer e identificacion de células en liquidos biolégicos. Comparacion con el procesamiento automatizado de liquidos bioldgicos

Manejo del SIL Modulab (registro de peticiones, validacidn técnica y facultativa)

Resolucién de incidencias de los analizadores POCT

Competencias de actitud

Participacion en la elaboracidn de procedimientos normalizados de trabajo
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Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

ORINAS 3 meses ANALISIS CLINICOS HUSL Dra. Mercedes Gonzalez Morales
ORINAS

Objetivos generales de la rotacion

e Estudio basico de la orina mediante quimica seca.
e Estudio del sedimento urinario y su valor semioldgico.

e Magnitudes bioquimicas en orina. Significado clinico.

Objetivos especificos de la rotacion: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre:

e La muestra de orina: orina aislada y orina de 24 horas. Requerimientos preanaliticos: recoleccion, transporte y conservacion

e La tira reactiva: principio de medida, interferencias y valor semioldgico. Cribado de orinas. Automatizacion de la tira reactiva. Incorporacién del analisis basico de orina a un sistema robotizado
de gestion y procesamiento de muestras

e Elsedimento de orina: estudio mediante microscopia dptica. Fundamentos de microscopia dptica.

e Contribucién del analisis de orina (anormales y sedimento) al diagndstico de la enfermedad renal, de la enfermedad uroldgica y de otras patologias.

e Aplicacién de nuevas tecnologias al estudio del sedimento de orina: sistema de captura de imagenes microscopicas

e Bioquimica urinaria: contribucién del analisis bioquimico de orina en el estudio de la nefropatia y otras patologias. Alouminuria y proteinuria. Tipos de proteinuria

Habilidades adquiridas

e Andlisis microscdpico del sedimento urinario: identificacidn de los principales elementos formes
e Manejo de los autoanalizadores de la Seccidn de Orinas (calibracion, procesamiento de controles y de muestras).

e Resolucion de incidencias

Rotaciones en otros Servicios Externos al Laboratorio
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Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

CONSULTA DE NEFROLOGIA INFANTIL 1semana Pediatria Dr. Juan David Gonzalez

Dr. José Cabrera

Objetivos

e Adquirir conocimientos sobre la utilidad clinica de los test de funcién renal

Observaciones

Esta rotacién complementa la docencia especifica en el estudio de las magnitudes urinarias en la evaluacidn de la funcidn renal
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Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
PREANALITICA 3 3 Dra. Lidia E. Mtnez Gascén
B 3 meses SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS HUSL
BIOQUIMICA GENERAL Dr. Manuel T. Orgaz Morales

Objetivos generales de la rotacion

Fase preanalitica. Importancia de la fase preanalitica en la medida de las magnitudes bioquimicas. Instrumentos y herramientas de mejora de la calidad preanalitica. Indicadores de calidad preanalitica
Conocimientos tedricos y practicos de las magnitudes bioquimicas realizadas en los analizadores del Core-Lab. Significado semioldgico.
Aprender a interpretar los datos bioquimicos generados, siendo capaces de contribuir eficazmente al asesoramiento en el diagnéstico clinico.
Control de calidad interno en los procedimientos de medida cuantitativos. Causas de error, precision, veracidad y exactitud

Control de calidad externo

Unidades de medida. Sistema internacional.

Conocimientos tedricos sobre el fundamento metodoldgico de las pruebas analiticas automatizadas que se desarrollan en el laboratorio.
Redaccion de protocolos de trabajo normalizado.

Estudio y aplicacion de bioestadistica en los estudios realizados.

Bioseguridad y gestidn de residuos.

Evaluacion de sistemas analiticos.

Capacidad de compromiso con el proyecto y trabajo en equipo.

Desarrollo de la capacidad para planificar, dirigir y gestionar el laboratorio.

Adquisicién y aplicacién de la metodologia cientifica

Responsabilidad personal y social
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Objetivos especificos de la rotacion: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre:

e Conocer los métodos analiticos y el instrumental disponible en la seccion y adquirir dominio en la realizacién de analisis bioquimicos de forma manual y automatizada.
e Formacion en técnicas instrumentales como fundamento de la metodologia analitica: fotometria, espectrofotometria, nefelometria, etc.

e Manejo y preparacion de reactivos, soluciones y especimenes. Diluciones.

e Interpretacion y validacién de resultados. Valores de referencias. Valores criticos.

e Formacion en fisiologia y fisiopatologia para poder interpretar correctamente los resultados: metabolismo de hidratos de carbono y lipidos. Enzimologia clinica e isoenzimas. Reactantes de fase aguda.

Proteinas plasmaticas. Electrolitos. Fisiopatologia renal, hepatica, cardiaca, pancreética, gastrointestinal y muscular. Metabolismo del hierro y anemias. Metabolismo mineral.

e Gestion del trabajo de los autoanalizadores: iniciacidn de sistemas, mantenimiento de estos, calibracion de métodos, analisis de muestras programadas, solucién de incidencias.
e Conocer y manejar la cadena robdtica.

e Conocimiento y utilizacidn de los sistemas informaticos del laboratorio: SIL (Modulab), Middleware (LabFlow) y programa de gestidn de pacientes (Selene).

e Desarrollo de la actividad asistencial ante un gran volumen de muestras sin alterar la calidad analitica.

e Preparacion, control y seguimiento de la documentacién de gestion interna de los laboratorios para su implicacion en los sistemas de acreditacién y certificacion.

Habilidades adquiridas

e Capacidad de desarrollar un método analitico nuevo.

e Seleccion de analizadores automaticos segun las necesidades del laboratorio.

® Saber evaluar la calidad analitica de los resultados obtenidos.

e Estudio de interferencias analiticas.

® Planificacién del control de calidad. Reglas de control.

e Organizacion del laboratorio: distribucion de muestras, archivo y conservacion

e Mantener comunicacion fluida con los clinicos peticionarios a fin de ayudar al diagndstico con las herramientas que le proporciona el laboratorio.

e Estrategias de organizacion y gestion de laboratorios.
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® Responsabilidad de autoformacidn y actualizacion.

Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

HORMONAS Y MARCADORES TUMORALES. PRUEBAS SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS Dra. Carmen Nieto Sanchez/Dr. Tomas
FUNCIONALES-I 1 meses HUSL Morales Orgaz/Dra. Leonor Rivera Soria
Competencias

Competencias docentes generales:

e Adquirir el conocimiento tedrico / técnico de la metodologia utilizada. Tipos de enzimoinmunoensayo. Principios de reaccion. Quimioluminiscencia.

o Adquirir las bases tedricas y el conocimiento técnico de la instrumentacidn en imnunoanalisis. Técnicas manuales y automatizadas

e Trazabilidad. Tipos de material de referencia utilizados. Calibraciones. Unidades de medida. Sistema internacional y sistema convencional

e Conocimientos sobre control de calidad interno. Causas de error, precisién, veracidad y exactitud

e Control de calidad externo.

e Conocimientos tedricos y practicos de las magnitudes realizadas en los analizadores de inmunoensayo. Significado semiolégico de los resultados obtenidos.
e Obtener los conocimientos tedricos basicos en hormonas y marcadores tumorales relacionados con el area asistencial. (Atencidn primaria y especializada)

Competencias docentes especificas:

Hormonas
e Conocimiento de los métodos de determinacidn para el estudio de las diferentes pruebas relacionadas con el sistema endocrino.
e Determinaciones basales de las hormonas. Pruebas funcionales de estimulacién o frenado. Conocimiento de los algoritmos utilizados.

e Estudio bioquimico de la neurohipéfisis. Secrecidon de hormonas, acciones de dichas hormonas. Determinaciones e interés diagndstico.

Métodos bioquimicos para la evaluacién de la funcién tiroidea. Estudio del hipotiroidismo e hipertiroidismo. Control por el laboratorio de los tratamientos.

e Metabolismo fosfocalcico: vitamina D, PTH y marcadores de remodelado éseo
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e Determinacién de la PTH intraoperatoria. Utilidad en la monitorizacién de la cirugia tiroidea
e Evaluacién bioquimica del eje hipotalamo-hipofisis-suprarrenal
e Estudio de la corteza suprarrenal: Hormonas relacionadas con la esteroidogénesis.
e Estudio del cortisol plasmatico y urinario. ACTH. Sindrome de Cushing. Insuficiencia suprarrenal. Estrategias diagnosticas.
e Exploracion bioquimica del eje hipotalamo-hipdfisis-ovario.
e Regulaciéon hormonal de la actividad reproductora. Fisiologia del ciclo menstrual. Hormonas relacionadas con la actividad reproductora.
e Exploracion bioquimica del eje hipotalamo-hipéfisis-testiculo.
e Diagndstico y seguimiento de la gestacion. Patologia asociada a la gestacion.
Marcadores tumorales
e Bases bioldgicas de los marcadores tumorales. Clasificacién y métodos de determinacién.
e Comportamiento del marcador tumoral en distintas situaciones fisiolégicas y comportamiento del marcador tumoral en patologia benigna y tumoral.
e Estudio de los principales marcadores tumorales. Caracteristicas técnicas y bioldgicas. Utilidad clinica. Falsos positivos. Interpretacidn de los resultados. Criterios de validez.

e Marcadores tumorales en liquidos bioldgicos. Interés diagndstico. Caracteristicas técnicas.

Habilidades adquiridas

Competencias técnicas

e Asegurar la emisién de resultados de calidad con un coste 6ptimo. Estudio de interferencias, incidencias y errores. Criterios de validez en inmunoensayo

Mantener comunicacién fluida con los clinicos peticionarios a fin de ayudar al diagndstico con las herramientas que le proporciona el laboratorio

Evaluacion y mantenimiento de los procedimientos manteniendo la calidad.

Asumir las competencias en la eleccién e implantacion de nuevos métodos analiticos en inmunoanilisis
e Discusion e interpretacion de los resultados obtenidos en relacidén con la situacién clinica del paciente.
e Transmisién de la informacion obtenida

(Competencias de actitud)

o Participar en el disefio de circuitos preanaliticos, analiticos y post analiticos del drea asistencial. Estrategias de organizacion
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Redaccion de protocolos de trabajo normalizados

e Participar en los programas de aseguramiento de la calidad.

e Colaborar en la gestién del area y en el plan de mejora continuada.
e Responsabilidad personal y ética

e Responsabilidad de autoformacién y actualizacion.

e Capacidad para planificar, dirigir y gestionar el laboratorio. Aprovechamiento de los recursos. Liderazgo y capacidad de comunicacion con el resto del equipo.

Rotaciones en otros Servicios Externos al Laboratorio

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
CONSULTA DE ENDOCRINO INFANTIL 1 semana Endocrinologia Pediatrica Dr. José M2 Donate
CONSULTA DE ENDOCRINO ADULTOS 1semana Endocrinologia Dr. Luis Marin
Objetivos

e Adquirir y reforzar conocimientos de formacién en hormonas. Conocer la estrategia clinica en las enfermedades endocrinas infantiles y de adultos y el uso en la practica clinica de las pruebas

de laboratorio hormonales

Observaciones

Esta rotacién complementa la docencia especifica en hormonas
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Sesiones tematicas/bibliograficas/Casos Clinicos

Como asistente Como ponente

El especialista en formacion acudira a todas las sesiones programadas en el Servicio Durante el primer afio de formacion, el especialista en formacidn expondra:

(Tematicas, Bibliograficas y Casos Clinicos), asi como aquellas de otros Servicios a criterio del | e Una sesion clinica por cada rotacién. El tema sera seleccionado por el responsable de la Unidad
Tutor y las Sesiones Generales del Hospital Docente

® Dos sesiones bibliogréficas y/o casos clinicos. El articulo a exponer serd seleccionado por el
colaborador docente responsable de la Unidad donde esté rotando el residente.

Cursos/Asistencia a Congresos

Urgencias en el Laboratorio clinico. Aula Clinic. Hospital Clinic de Barcelona
Metodologia de Evaluacion y Mejora de la Calidad Asistencial del EMCA
Actualizacidn en liquidos bioldgicos (modalidad presencial u on-line). Aula Clinic. Hospital Clinic de Barcelona

Guardias

Numero Lugar

Se realizarda un minimo de 5 guardias mensuales de | Laboratorio de Urgencias del Servicio de Analisis Clinicos del Hospital General Universitario Santa Lucia.

presencia fisica. Funciones durante la guardia: Supervision de controles, validacion del informe analitico, resolucién de incidencias y consultas clinicas.

Actividades cientificas y de investigacion

Participacion en la elaboracion de comunicaciones a Congresos/publicaciones cientificas
Curso Marcadores Tumorales. Aula Clinic. Hospital Clinic Barcelona (segtin disponibilidad y a realizar durante o posteriormente a la rotacién en el Area de Marcadores tumorales)

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Los niveles de supervision y responsabilidad se ajustaran segun lo establecido en el protocolo de supervision del residente
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Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Reanimacion Cardiopulmonary Proteccion Radiolégica

DESA

Fecha Fecha

Duracion 16 h. Duracion 6/10h h.
Modalidad | Semipresencial Modalidad | Semipresencial
Lugar Plataforma IDEA Lugar Plataforma IDEA
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SEGUNDO ANO-R2

Objetivos del periodo formativo de R2 (Generales y especificos):

Se especifican los objetivos generales y especificos en cada una de las rotaciones

Rotaciones

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

HORMONAS Y MARCADORES TUMORALES. PRUEBAS SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS Dra. Carmen Nieto Sanchez/Dr. Tomas
4 meses

FUNCIONALES-II HUSL Morales Orgaz/Dra. Leonor Rivera Soria

Competencias

Competencias docentes generales:

e Adquirir el conocimiento tedrico / técnico de la metodologia utilizada. Tipos de enzimoinmunoensayo. Principios de reaccion. Quimioluminiscencia.

e Adquirir las bases tedricas y el conocimiento técnico de la instrumentacidn en imnunoandlisis. Técnicas manuales y automatizadas

e Trazabilidad. Tipos de material de referencia utilizados. Calibraciones. Unidades de medida. Sistema internacional y sistema convencional

e Conocimientos sobre control de calidad interno. Causas de error, precision, veracidad y exactitud

e Control de calidad externo.

e Conocimientos tedricos y practicos de las magnitudes realizadas en los analizadores de inmunoensayo. Significado semiolégico de los resultados obtenidos.
e Obtener los conocimientos tedricos basicos en hormonas y marcadores tumorales relacionados con el area asistencial. (Atencidn primaria y especializada)

Competencias docentes especificas:

Hormonas
e Conocimiento de los métodos de determinacién para el estudio de las diferentes pruebas relacionadas con el sistema endocrino.
e Determinaciones basales de las hormonas. Pruebas funcionales de estimulacién o frenado. Conocimiento de los algoritmos utilizados.

e Estudio bioquimico de la neurohipéfisis. Secrecidon de hormonas, acciones de dichas hormonas. Determinaciones e interés diagndstico.
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Métodos bioquimicos para la evaluacidn de la funcion tiroidea. Estudio del hipotiroidismo e hipertiroidismo. Control por el laboratorio de los tratamientos.
Metabolismo fosfocalcico: vitamina D, PTH y marcadores de remodelado dseo

Determinacién de la PTH intraoperatoria. Utilidad en la monitorizacion de la cirugia tiroidea

Evaluacion bioquimica del eje hipotalamo-hipofisis-suprarrenal

Estudio de la corteza suprarrenal: Hormonas relacionadas con la esteroidogénesis.

Estudio del cortisol plasmatico y urinario. ACTH. Sindrome de Cushing. Insuficiencia suprarrenal. Estrategias diagnosticas.

Exploracién bioquimica del eje hipotalamo-hipdfisis-ovario.

Regulacion hormonal de la actividad reproductora. Fisiologia del ciclo menstrual. Hormonas relacionadas con la actividad reproductora.

Exploracidn bioquimica del eje hipotalamo-hipéfisis-testiculo.

Diagndstico y seguimiento de la gestacion. Patologia asociada a la gestacion.

Marcadores tumorales

Bases bioldgicas de los marcadores tumorales. Clasificacion y métodos de determinacion.
Comportamiento del marcador tumoral en distintas situaciones fisiolégicas y comportamiento del marcador tumoral en patologia benigna y tumoral.
Estudio de los principales marcadores tumorales. Caracteristicas técnicas y bioldgicas. Utilidad clinica. Falsos positivos. Interpretacion de los resultados. Criterios de validez.

Marcadores tumorales en liquidos bioldgicos. Interés diagndstico. Caracteristicas técnicas.

Habilidades adquiridas

Competencias técnicas

Asegurar la emisién de resultados de calidad con un coste 6ptimo. Estudio de interferencias, incidencias y errores. Criterios de validez en inmunoensayo
Mantener comunicacién fluida con los clinicos peticionarios a fin de ayudar al diagndstico con las herramientas que le proporciona el laboratorio
Evaluacion y mantenimiento de los procedimientos manteniendo la calidad.

Asumir las competencias en la eleccién e implantacion de nuevos métodos analiticos en inmunoanalisis

Discusidn e interpretacién de los resultados obtenidos en relacion con la situacién clinica del paciente.

Transmisién de la informacién obtenida
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(Competencias de actitud)

Participar en el disefio de circuitos preanaliticos, analiticos y post analiticos del area asistencial. Estrategias de organizacién
Redaccion de protocolos de trabajo normalizados

Participar en los programas de aseguramiento de la calidad.

Colaborar en la gestidn del area y en el plan de mejora continuada.

Responsabilidad personal y ética

Responsabilidad de autoformacidn y actualizacion.

Capacidad para planificar, dirigir y gestionar el laboratorio. Aprovechamiento de los recursos. Liderazgo y capacidad de comunicacién con el resto del equipo.

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
. 5meses (4 +1 ) ;
HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA HEMATOLOGIAY HEMOTERAPIA HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA LUCIA Dr. Antonio Martinez Francés
Citometria de flujo)

Objetivos de la rotacion

HEMATIMETRIA

Preanalitica en hematimetria: conservacion de la muestra. Tipos de anticoagulante
Estructura y funciéon de la médula ésea y del tejido linfoide.

Hematopoyesis: Morfologia, bioquimica y funcién de las células sanguineas.
Hematies: Caracteristicas generales, morfologia.

Estudio diferencial de la anemia. Tipos de anemia. Integracién de los datos bioquimicos y hematimétricos en el diagndstico diferencial de la anemia. Nuevos parametros en el estudio de la

anemia

Patologia del eritrocito: Poliglobulias, hemoglobinopatias y talasemias.

®, FORMACION a4
\\" SANITARIA
ESPECIALIZADA




Servicio

Espacio destinado al logotipo M 5
Regién de Murcia : urciano
Cor?sejeria de Salud de la Unidad Docente de de Salud

Centro / Centro Docente /
Gerencia de Area

e Plaquetas: Recuentos. Anomalias cuantitativas.

e Leucocitos: Caracteristicas generales. Morfologia-citoquimica. Patologia.

e Estudio de neutropenias.

e Leucemias, diagndstico.

e Sindromes mieloproliferativos.

e Linfomas: Hodgkin y no Hodgkin.

e Mieloma multiple y gammapatias monoclonales. Identificacién del componente monoclonal

e Contadores celulares. Principios de medida de recuento de células. Interpretacion de los scatergramas. Nuevos parametros en los contadores celulares. Aplicacidén de las nuevas tecnologias a la
identificacidén de células sanguineas

e Control de calidad en hematimetria

HEMOSTASIA Y COAGULACION

e Fase preanalitica en coagulacion. Criterios de rechazo de muestras en coagulacion

e Hemostasia primaria: Plaquetas, estudio de la funcién plaquetaria, trombopatias.

e Valoracién del factor de von Willebrand

e Automatizacién en el Area de Coagulacidn. Pruebas basicas en coagulacion. La coagulacién en el Laboratorio de Urgencias: TP, TTPA, fibrindgeno y dimero D.
o Dosificacion de factores de coagulacién

e Orientacién por el laboratorio de los trastornos de la coagulacién

e Control de la terapia anticoagulante

e Estudios de trombofilia.

e Control de calidad en el Area de Coagulacion

BANCO DE SANGRE

o Hemoterapia: Grupos de sangre e Inmunohematologia (grupo sanguineo, test de Coombs, pruebas cruzadas, deteccidn e identificacién de anticuerpos irregulares)

e Conservacién de la sangre y sus derivados
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e Criterios de transfusion de hemoderivados

e Legislacién en Banco de Sangre

e Control de calidad en Banco de Sangre

Habilidades adquiridas

HEMATIMETRIA

e Manejo de los analizadores de la Unidad: contadores celulares. Resolucién de incidencias

e Automatizacion: Evaluacion, mantenimiento e incidencias en el area de hematimetria. Robotizacién. Interpretacidn del scatergrama

® Preparacion, tinciones, recuentos y examen morfoldgico en sangre periférica mediante microscopia. Identificacién de células sanguineas. Identificacidén de células atipicas

COAGULACION

e Conocimiento practico y manejo de los analizadores de la seccion.

e Realizacidn personal de técnicas manuales para el estudio de los trastornos de la hemostasia.

® Interpretacion de las pruebas de coagulacion.

BANCO DE SANGRE

e Realizacion de pruebas de inmunohematologia

Rotaciones en otros Servicios Externos al Laboratorio (opcional)

Denominacion Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

CITOMETRIA DE FLUJO 1 mes (incluido en tiempo rotacion

Hematologia)

Servicio de Hematologia Hospital Universitario Morales

Meseguer

Esta rotacion se realizard en el Servicio de Hematologia del Hospital Morales Meseguer, para lo que se establecera el correspondiente Convenio de Colaboracién

Objetivos

e Adquirir conocimientos sobre la utilidad y aplicaciones de la citometria de flujo
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Observaciones

Esta rotacién complementa la docencia especifica en hematologia

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA CLiNICA-I 2 meses MICROBIOLOGIA HUSL Dra. Ana Blazquez Abellan

Objetivos de la rotacion: adquirir los conocimientos sobre:

e Recepcion de muestras, siembras y tinciones. Técnicas de deteccidon de antigeno rapidas. Pruebas de microbiologia en el Laboratorio de Urgencias. Identificacion de bacterias y estudios de sensibilidad
a antimicrobianos.

e Organizacién de un Servicio de Microbiologia

e Infecciones genitourinarias. Parasitosis intestinales y sistémicas. Infecciones fungicas

o Infecciones gastrointestinales. Infecciones de piel y partes blandas. Infecciones oculares y del tacto respiratorio superior.

o Infecciones del tracto respiratorio inferior e infecciones por micobacterias.

e Bacteriemias. Infecciones cardiovasculares y neuroldgicas

o Diagndstico seroldgico de las infecciones. Biologia molecular aplicada al diagnéstico de enfermedades infecciosas

e Control de calidad en un laboratorio de Microbiologia

e Automatizacion en el laboratorio de Microbiologia

® Aplicacidn de la Biologia Molecular al diagndstico microbiolégico

Habilidades adquiridas

e Conocimiento tedrico y practico de los analizadores de la Unidad.
e Procesamiento especifico segun el tipo de muestra.

e Preparacion de reactivos, disoluciones, tampones, controles, calibradores, medios de cultivo, reactivos basicos para tincidn, etc.
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e Siembra de medios de cultivo, extensiones y tinciones (Gram, Ziehl-Nilsen, Auramina, etc).

o |dentificacidn para despistaje de flora habitual y patégena mediante: Examen microscépico directo, pruebas bioquimicas elementales, test inmunoldgicos rapidos, sistemas semiautomaticos.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR). Pendiente de establecer calendario

Fecha Fecha Fecha Fecha
Duracion Duracion Duracion Duracion
Modalidad Modalidad Modalidad Modalidad
Lugar Lugar Lugar Lugar

Sesiones tematicas/bibliograficas/Casos Clinicos

Como asistente

Como ponente

El especialista en formacion acudira a todas las sesiones programadas en el
Servicio (Tematicas, Bibliograficas y Casos Clinicos), asi como aquellas de otros
Servicios a criterio del Tutor y Sesiones Generales del Hospital

Durante este afio de formacion, el especialista en formacidn expondra:
® Una sesion clinica por cada rotacién. El tema sera seleccionado por el responsable de la Unidad Docente

® Dos sesiones bibliograficas y/o casos clinicos. El articulo a exponer seré seleccionado por el responsable de la Unidad
Docente.

Cursos/Asistencia a Congresos

Asistencia al Congreso Nacional del Laboratorio Clinico (se requiere participacion en la elaboracion de comunicaciones a Congresos)

Guardias

Numero Lugar

Se realizard un minimo de 5 guardias mensuales de Laboratorio de Urgencias del Servicio de Andlisis Clinicos del Hospital General Universitario Santa Lucia.

presencia fisica. Funciones durante la guardia: Supervision de controles, validacion del informe analitico, resolucién de incidencias y consultas clinicas.

Actividades cientificas y de investigacion

Participacion en la elaboracion de comunicaciones a Congresos/publicaciones cientificas
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Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afo el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de Analisis Clinicos y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y autonomia y
disminuyendo su supervisidn, pero aun la mayoria de actividades que realiza deben ser supervisadas tal y como aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de Andlisis

Clinicos

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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TERCER ANO-R3

Objetivos del periodo formativo de R3 (Generales y especificos):

Se especifican los objetivos generales y especificos en cada una de las rotaciones

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
MICROBIOLOGIA Y PARASITOLOGIA CLiNICA-II 6 meses MICROBIOLOGIA HUSL Dra. Ana Blazquez Abellan

Objetivos de la rotacion: adquirir los conocimientos sobre:

e Recepcidn de muestras, siembras y tinciones. Técnicas de deteccion de antigeno rapidas. Pruebas de microbiologia en el Laboratorio de Urgencias. Identificacion de bacterias y estudios de sensibilidad

a antimicrobianos.

Organizacién de un Servicio de Microbiologia

Infecciones genitourinarias. Parasitosis intestinales y sistémicas. Infecciones flngicas

Infecciones gastrointestinales. Infecciones de piel y partes blandas. Infecciones oculares y del tacto respiratorio superior.

Infecciones del tracto respiratorio inferior e infecciones por micobacterias.

Bacteriemias. Infecciones cardiovasculares y neuroldgicas

Diagndstico seroldgico de las infecciones. Biologia molecular aplicada al diagnéstico de enfermedades infecciosas

Control de calidad en un laboratorio de Microbiologia
Automatizacion en el laboratorio de Microbiologia

Aplicacién de la Biologia Molecular al diagndstico microbiolégico

Habilidades adquiridas

Conocimiento tedrico y practico de los analizadores de la Unidad.

Procesamiento especifico segun el tipo de muestra.
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Preparacion de reactivos, disoluciones, tampones, controles, calibradores, medios de cultivo, reactivos basicos para tincidn, etc.
Siembra de medios de cultivo, extensiones y tinciones (Gram, Ziehl-Nilsen, Auramina, etc).

Identificacidén para despistaje de flora habitual y patégena mediante: Examen microscépico directo, pruebas bioquimicas elementales, test inmunoldgicos rapidos, sistemas semiautomaticos.

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
BIOQUIMICA MANUAL 4 meses SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS HUSL Dra. Marta Castafieda Sancirilo

Objetivos generales de la rotacion

Conocimiento de los recursos materiales del laboratorio.

Conocimiento y adiestramiento de las técnicas manuales realizadas por el laboratorio. Valor semioldgico.

Métodos fotométricos de analisis (a punto final, cinéticos, reacciones acopladas).

Base tedrica de la cromatografia como método de separacion.

Bases tedricas y prdcticas de las determinaciones analiticas por cromatografia liquida de alta resolucion (HPLC). Métodos de deteccidn electroquimicos y UV.
Bases tedricas y practicas de las determinaciones analiticas por espectrometria de absorcidén atémica. Atomizacidn con llama y electrotérmica.

Bases tedricas y practicas de las determinaciones analiticas por espectroscopia de infrarrojo en modo de transmisidn y en reflectancia total atenuada (ATR).

Valoracidn e interpretacién de los resultados analiticos.

Objetivos especificos de la rotacion

Preparacion de reactivos, disoluciones, tampones, controles y calibradores.

Utilizacion y mantenimiento del material de laboratorio (pipetas automaticas, material de vidrio, mezcladores, centrifugas, pHmetro, etc.).
Protocolos de toma de muestra para el analisis de orinas de 24 horas y vitaminas. Preparacidn y conservacion de las muestras.
Determinacién de magnitudes no automatizadas. Determinacién de ADA. Valor semioldgico.

Preparacion y determinacion del cortisol libre urinario. Significado clinico.

Preparacion de técnicas realizadas por cromatografia en columna.

Estudio de variantes de hemoglobinas. Hemoglobinopatias y talasemias.
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Hemoglobina glicosilada. Interés diagnostico.

e Determinacion en orina de catecolaminas fraccionadas, metanefrinas y metabolitos. Interpretacidn de resultados para el estudio de la funcidn suprarrenal.

e Determinacion en plasma de vitaminas D3/D>, A, E y C. Interpretacion de resultados para el estudio del metabolismo fosfocalcico y valoracion del estado nutricional.

e Elementos traza. Determinacidn e interés clinico

e Determinacién de composicion de calculos urinarios. Interpretacion de resultados.

Habilidades adquiridas

e Capacidad para planificar, dirigir y gestionar el laboratorio. Aprovechamiento de los recursos. Liderazgo y capacidad de comunicacion con el resto del equipo.

e Responsabilidad personal y social.

e Formacidn tedrica y practica en técnicas manuales e instrumentales.

e Obtencidn, preparacidn, transporte y conservacion de las muestras. Factores que afectan a las pruebas de laboratorio.

e Medidas de seguridad e higiene en el trabajo del laboratorio. Gestidn de residuos.

e Elaboracion de protocolos, manuales de recogida y protocolos normalizados de trabajo.

e Interpretacién y validacion de resultados

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
INMUNOLOGIA-I 1 mes SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS HUSL Dra. Elena Martin Garcia/Dra. Ana M2 Moreno Fuentes /Dr.

SERVICIO DE INMUNOLOGIA HUVA?

Pedro Martinez (Colaborador Docente HUVA Servicio de
Inmunologia)

!Esta rotacidn se realizara en el Servicio de Inmunologia del HUVA, para lo que se establecera el correspondiente Convenio de Colaboracién

Objetivos generales de la rotacion

e Conocimiento basico del laboratorio de inmunologia.

e Técnicas fundamentadas en las reacciones antigeno- anticuerpo.

e Mecanismos inmunopatogénicos de los anticuerpos. Metodologia analitica utilizada.

e Autoanticuerpos. Estrategias para su determinacion. Automatizacién. Deteccién de autoanticuerpos por IFl. Microscopia de fluorescencia
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e Estudio de la patologia alérgica.
e Proteinograma. Utilidad clinica. Técnicas para su realizacion

e Gammapatias monoclonales y patologias relacionadas: estudio de mielomas

Objetivos especificos de la rotacion

e Técnicas de separacién de las proteinas plasmaticas: Electroforesis capilar.

e (Caracterizacién del componente monoclonal. Técnicas de inmunotipado e inmunofijacidn.

e Cuantificacidon del componente monoclonal por espectrofotometria UV.

e Cadenas ligeras libres Kappas, Lambdas y Ratio interés clinico en gammapatias monoclonales.

e Proteinuria de Bence Jones. Significado clinico

e Técnicas automatizadas y manuales fundamentadas en las reacciones antigeno- anticuerpo. Antigenos recombinantes.

e Determinacion de anticuerpos especificos. Valor semioldgico.

e Estudio por el laboratorio de autoanticuerpos: enfermedades autoinmunes sistémicas, hepatopatias autoinmunes y enfermedad celiaca. Metodologia: ELISA/ CLIA /IFI. Valoracién e Interpretacién de
resultados.

e Estudio y valoracién de la patologia alérgica: alimentaria, neumoalergenos, medicamentos, venenos, ocupacionales...

Determinacidn de IgE especifica para diferentes grupos de alérgenos.

e Determinacion de IgG especifica de alérgenos como marcadores de exposicién en determinadas enfermedades neumoldgicas como alveolitis, aspergiloma y aspergilosis.
e Monitorizacién de la inmunoterapia como indicador de respuesta y de buen prondstico; cuantificacién de 1gG4 especifica

e Nuevas tecnologias en la deteccidn de IgE especifica mediante componentes moleculares: microarrays.

e Estudio de Triptasa en reacciones anafilacticas. Valor clinico.

e Estudio de proteina catidnica eosinodfila en el diagndstico de asma.

Habilidades adquiridas

e Manejo del microscopio de fluorescencia. Procedimiento manual de preparacién de muestras para estudio mediante IFl en diferentes tejidos y lineas celulares Reconocimiento de los patrones de ANAs,
Triple tejido, Endomisio, Ancas y Chritidia lucilae
e Procedimiento manual de preparacién de muestras para realizar la inmunofijacién en gel de agarosa. Interpretacion de los resultados.

@, FORMACION 53
\\" SANITARIA
ESPECIALIZADA




Region de Murcia
Consejeria de Salud

Servicio

Espacio destinado al logotipo Murciano

de la Unidad Docente de de Salud
Centro / Centro Docente / !
Gerencia de Area

Sesiones tematicas/bibliograficas/Casos Clinicos

Como asistente

Como ponente

El especialista en formacién acudira a todas las sesiones programadas en el Servicio | Durante este afio de formacion, el especialista en formacion expondra:
(Tematicas, Bibliograficas y Casos Clinicos), asi como aquellas de otros Servicios a criterio del | e Una sesién clinica por cada rotacidn. El tema sera seleccionado por el responsable de la Unidad Docente

Tutor y Sesiones Generales del Hospital.

Ademas debera acudir a las Sesiones del Servicio de Microbiologia y del Servicio de
Hematologia durante el tiempo de la rotacion en estos Servicios

® Dos sesiones bibliograficas y/o casos clinicos. El articulo a exponer serd seleccionado por el responsable de la Unidz
Docente.

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Fecha

Duracion

Modalidad

Lugar

Guardias

Numero

Lugar

Se realizard un minimo de 5 guardias mensuales
de presencia fisica.

Laboratorio de Urgencias del Servicio de Analisis Clinicos del Hospital General Universitario Santa Lucia.
Funciones durante la guardia: Supervision de controles, validacion del informe analitico, resolucion de incidencias y consultas clinicas.

Actividades cientificas y de investigacion

Asistencia al Congreso Nacional del Laboratorio Clinico (se requiere participacion en la elaboracion de comunicaciones a Congreso
Disefio de un trabajo de publicacion dirigido a la publicacidn de un articulo como primer autor para publicacidn en revistas del drea de la Medicina de Laboratorio

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

Durante este afio el residente el residente tendra que ir demostrando sus competencias en los distintos campos de (detallar especialidad) y gradualmente ird aumentando su responsabilidad y

autonomia y disminuyendo su supervision.
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Durante este afio tendra autonomia y responsabilidad para realizar un importante nimero de actividades, aunque en algunas de ellas debe continuar con una supervisién media tal y como
aparece reflejado en el Protocolo de Supervision de los Residentes de (detallar especialidad).

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”

Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisidn de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias

@, FORMACION 55
\\" SANITARIA
ESPECIALIZADA



Espacio destinado al logotipo

Region de Murcia .
Consejeria de Salud de la Unidad Docente de
Centro / Centro Docente /

Gerencia de Area

Servicio

Murciano

de Salud J

CUARTO ANO-R4

Objetivos del periodo formativo de R4 (Generales y especificos):

Se especifican los objetivos generales y especificos en cada una de las rotaciones

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
INMUNOLOGIA-II 3 (2+1) meses SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS HUSL Dra. Elena Martin Garcia/Dra. Ana M2 Moreno Fuentes /Dr.

SERVICIO DE INMUNOLOGIA HUVA!

Pedro Martinez (Colaborador Docente HUVA Servicio de
Inmunologia)

YEsta rotacidn se realizara en el Servicio de Inmunologia del HUVA, para lo que se establecer3 el correspondiente Convenio de Colaboracién

Objetivos generales de la rotacion

Conocimiento basico del laboratorio de inmunologia.
Técnicas fundamentadas en las reacciones antigeno- anticuerpo.

Mecanismos inmunopatogénicos de los anticuerpos. Metodologia analitica utilizada.

Autoanticuerpos. Estrategias para su determinacion. Automatizacién. Deteccidn de autoanticuerpos por IFl. Microscopia de fluorescencia

Estudio de la patologia alérgica.
Proteinograma. Utilidad clinica. Técnicas para su realizacion

Gammapatias monoclonales y patologias relacionadas: estudio de mielomas

Objetivos especificos de la rotacion

Técnicas de separacion de las proteinas plasmaticas: Electroforesis capilar.

Caracterizacion del componente monoclonal. Técnicas de inmunotipado e inmunofijacidon.
Cuantificaciéon del componente monoclonal por espectrofotometria UV.

Cadenas ligeras libres Kappas, Lambdas y Ratio interés clinico en gammapatias monoclonales.

Proteinuria de Bence Jones. Significado clinico
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e Técnicas automatizadas y manuales fundamentadas en las reacciones antigeno- anticuerpo. Antigenos recombinantes.

e Determinacidon de anticuerpos especificos. Valor semiolégico.

e Estudio por el laboratorio de autoanticuerpos: enfermedades autoinmunes sistémicas, hepatopatias autoinmunes y enfermedad celiaca. Metodologia: ELISA/ CLIA /IFl. Valoracion e Interpretacion de
resultados.

e Estudio y valoracidn de la patologia alérgica: alimentaria, neumoalergenos, medicamentos, venenos, ocupacionales...

e Determinacion de IgE especifica para diferentes grupos de alérgenos.

e Determinacion de IgG especifica de alérgenos como marcadores de exposicién en determinadas enfermedades neumoldgicas como alveolitis, aspergiloma y aspergilosis.

e Monitorizacidn de la inmunoterapia como indicador de respuesta y de buen prondstico; cuantificacion de 1gG4 especifica

e Nuevas tecnologias en la deteccidn de IgE especifica mediante componentes moleculares: microarrays.

e Estudio de Triptasa en reacciones anafilacticas. Valor clinico.

e Estudio de proteina catidnica eosindfila en el diagndstico de asma.

Habilidades adquiridas

e Manejo del microscopio de fluorescencia. Procedimiento manual de preparacién de muestras para estudio mediante IFl en diferentes tejidos y lineas celulares Reconocimiento de los patrones de ANAs,
Triple tejido, Endomisio, Ancas y Chritidia lucilae
e Procedimiento manual de preparacién de muestras para realizar la inmunofijacién en gel de agarosa. Interpretacion de los resultados.

SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS HOSPITAL UNIVERSITARIO SANTA
FERTILIDAD. CRIBADO PRENATAL. 3 meses LUCIA Dra. Ana Moreno Fuentes
AREA DE FERTILIDAD

FERTILIDAD Y CRIBADO PRENATAL

Objetivos generales de la rotacion

Adquirir los conocimientos relativos al analisis de semen como herramienta diagndstica en el estudio de fertilidad masculina

Objetivos especificos de la rotacién
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Fisiologia basica reproductiva
Causas de infertilidad: el factor masculino

Condiciones de obtencion y recogida de muestras de semen y/o orina (en el caso de pacientes que padezcan eyaculacion retrégrada). Importancia de las condiciones preanaliticas en la recogida de

muestras

Preparacion y acondicionamiento de las muestras de semen.

Preparacion del material de laboratorio necesario para el analisis: reactivos, disoluciones, tampones...

Adiestramiento y manejo en técnicas analiticas: microscopia dptica/contraste de fases. Recuento celular. Tipos de cdmara: cdmara de Neubauer, cdmara de Makler
Evaluacion de la funcion gonadal mediante el andlisis de semen:

- En el estudio de fertilidad del paciente: Espermiograma.

- En el estudio de técnicas de esterilizacion: Control post-vasectomia.

Pruebas analiticas para su diagndstico.

- Caracteristicas macroscépicas: aspecto, pH, licuefaccidn, viscosidad.

- Caracteristicas microscdpicas: concentracién espermatica, morfologia, vitalidad, estudio de movilidad.

Utilidad de los procedimientos de laboratorio como soporte para el estudio de la fertilidad, esterilidad y los procedimientos de reproduccion asistida.

Control de calidad en el andlisis de semen

Nuevas tecnologias en el andlisis de la motilidad y morfologia de los espermatozoides. Automatizacion del analisis de semen

Interpretacion y uso de resultados del laboratorio, elaboracidn de informes y uso de guias clinicas

Participacion en la elaboracion de protocolos, manuales de recogida, procedimientos normalizados de trabajo.

Manejo del sistema informatico: sistema de citacién de analiticas, introduccion de resultados, consulta de historias clinicas e informes y manejo de pacientes.
Programas de cribado prenatal del primer y segundo trimestre. Valoracion de las medianas. Integracién de los datos demograficos, ecograficos y bioquimicos. Informacién de los resultados.

Estudio del liquido amniético

Habilidades adquiridas

Analisis mediante microscopia dptica y microscopia de contraste de fases del semen: recuento celular y morfologia espermatica
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e Elaboracion de informes y evaluacion clinica de pacientes.

e Conocimiento tedrico-practico del programa de cribado utilizado en el Area. Implicacién con el circuito utilizado. Resolucion de problemas. Interpretacién de resultados.

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
TECNICAS DE FERTILIDAD 1 mes (incluido en tiempo rotacién Fertilidad) A determinar
Objetivos

e Técnicas de laboratorio de Andrologia en reproduccidn asistida. Capacitacion espermatica: técnicas de Swim-up y gradientes de Percoll.

Observaciones

Esta rotacion complementa la formacion sobre técnicas de fertilidad

Rotaciones (Afadir cuantas sean necesarias)

Denominacion

Temporalidad

Servicio

Colaborador docente

PRUEBAS DE GASTROENTEROLOGIA

Incluida en Rotacion Fertilidad?

AREA GASTROENTEROLOGIA SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS
HUSL

Dr. Juan Ramdén Martinez Inglés

1 A efectos de computacion de tiempo, y dado que esta area comparte espacio fisico con el Area de Fertilidad, esta rotacion se incluye en la de Fertilidad y Cribado Prenatal

Objetivos generales de la rotacion

Adquirir los conocimientos relativos al papel del laboratorio en el diagnéstico de la patologia digestiva y la valoracién del estado nutricional

Objetivos especificos de la rotacion: alcanzar un grado adecuado de conocimiento sobre:

e Condiciones de obtencién y recogida de muestras de heces

e Preparacion, acondicionamiento y conservacién de las muestras de heces.

e Preparacion del material de laboratorio necesario para el andlisis: kits comerciales, reactivos, disoluciones, tampones...

e Adiestramiento y manejo en técnicas analiticas: microscopia de dptica.

e Fisiologia del tubo digestivo.
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e Métodos diagnodsticos de malabsorcion y de funcidn intestinal:
- Examen macro y microscépico de las heces. Digestidn de principios inmediatos en heces. Observacion microscépica
- Estudio de azucares en heces.

e Sistema de cribado de cancer colorrectal: Test de sangre oculta en heces

e Enfermedad Inflamatoria Intestinal: calprotectina: metodos y valor semiolégico

Habilidades adquiridas

e Andlisis mediante microscopia 6ptica de las heces

e Pruebas manuales en el laboratorio

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
BIOLOGIA MOLECULAR 4 meses (3+1) meses Unidad de Diagndstico Molecular Dr. Pablo Conesa Zamora

Objetivo principal

Adquisicién de conocimientos y destrezas en el desarrollo e interpretacidon de pruebas moleculares con valor diagndstico, prondstico y predictivo de aplicacion en el ambito
hospitalario.

Monitorizacién de respuesta al tratamiento con farmacos biolégicos en enfermedad crénica inflamatoria.

Objetivos secundarios

e Comprender los fundamentos y aplicaciones de la reaccion en cadena de la polimerasa (PCR) y sus variantes (PCR multiplex, PCR anidada y PCR a tiempo real).
e Conocer el significado bioldgico de las principales pruebas genéticas indicadas en la seleccién de tratamientos antineoplasicos.

e Conocer los aspectos relevantes en la redaccion de un informe de pruebas moleculares.

e Comprender las diferencias fundamentales entre los estudios genéticos de susceptibilidad y los farmacogenéticos.

e Manejar las bases de datos y herramientas on-line con utilidad en el desarrollo e interpretacion de estudios genéticos.
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e Comparar la complementariedad de las pruebas genéticas con los estudios inmunohistoquimicos.

e Metodologia para la determinacion de farmacos bioldgicos. Interpretacion de los resultados. Monitorizacion de los farmacos bioldgicos

Habilidades a desarrollar

e Disefio de cebadores para la realizacion de PCR
e Preparacion, desarrollo y visualizacion de la técnica de PCR convencional
e Aplicacion de los equipos de PCR a tiempo real para las técnicas de genotipado y cuantificacidén génica con sondas fluorescentes.

e Desarrollo de técnicas de hibridacion in situ y manejo de microscopio de fluorescencia.

Denominacion Temporalidad | Servicio Colaborador docente
METABOLOPATIAS Y CITOGENETICA | 1 mes (incluida | CENTRO DE GENETICA Y BIOQUIMICA CLINICA Colaborador Docente Centro de Genética y
en rotacién en HOSPITAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA Biologia Molecular HUVA
BM)

Esta rotacion se realizard en el Centro de Genética y Biologia Molecular HUVA, para lo que se establecera el correspondiente Convenio de Colaboracion

Objetivo

Seccion de metabolopatias

e Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de un laboratorio de metabolopatias.

e Recogida de muestras y su preparacion. Condiciones preanaliticas y preparacion del paciente.

e Conocimiento de las diferentes técnicas instrumentales y de la tecnologia empleada.

e Diagndstico de las diferentes enfermedades metabdlicas que se realizan en el laboratorio y los test para detectarlas.
e Cribado de metabolopatias en recién nacidos: prueba del taldn.

e Realizacion de informes.

e Conocimiento de la organizacion y funcionamiento de un laboratorio de biologia molecular.

Unidad de Citogenética

e Conocimiento de la organizacién y funcionamiento de un laboratorio de citogenética.
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& Recogida de muestras y su preparacién. Conocimiento de las condiciones preanaliticas.

e Conocimiento de las diferentes técnicas de cultivos celulares. Condiciones y requerimientos 6ptimos. Material e instrumental necesarios. Como obtener cultivos celulares
de: sangre periférica, LA, vellosidad corial, sangre fetal y otros tejidos.

e (Cariotipo convencional y de alta resolucidén. Conocimiento de las técnicas empleadas para obtencién de los cromosomas. Proceso de Bandas GTG. Elaboracion de
cariogramas mediante sistema de analisis de imagen

e Introduccion a la citogenética molecular. Técnicas de hibridacidn In situ fluorescente (FISH). Conocimiento de los tipos de sondas empleadas

e Introduccidn y conocimiento de los arrays de ADN basados en la Hibridacion Gendmica Comparativa (arrays-CGH).

e Formula cromosomica segun el sistema internacional de nomenclatura (ISCN). Conocimiento del origen, consecuencias y asesoramiento genético de las anomalias

cromosdémicas para la elaboracion de informes.

Rotaciones
Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente
| SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS COMPLEJO HOSPITALARIO DE Dr. Juan Ramén Martinez Inglés
GESTION DE LA CALIDAD 1 mes
CARTAGENA, incluyendo los laboratorios del HUSL y HUSMR

Objetivos generales de la rotacion: adquirir los conocimientos sobre:

e Lacalidad en el laboratorio. El concepto de calidad total. Garantia de Calidad. Modelos de excelencia: EFQM

e Control de calidad interno: imprecision. Evaluacién del control de calidad interno. Procedimientos multirreglas. Nuevas tendencias: seis sigma

e Control de calidad externo: error total. Programas de garantia de calidad o supervisién externa de la calidad.

o Especificaciones de calidad. Criterios para el establecimiento de un programa de control de calidad interno y externo. Especificaciones basadas en criterios de variabilidad bioldgica. Otros criterios para establec
las especificaciones de calidad

e Utilidad de las herramientas informaticas en el control de calidad

o Indicadores de la gestidn de la calidad en los procesos del laboratorio clinico
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e Certificacion y acreditacion. Normas ISO. Norma UNE-EN ISO 15189

e Elaboracion de procedimientos normalizados de trabajo.

e Estrategias para la mejora continua del Laboratorio Clinico y la monitorizacion mediante indicadores: “benchmarking”

e Organizacién de un Area de Garantia de Calidad

e Envio de pruebas a laboratorios externos. Recepcidn y tratamiento de los resultados

e Certificacidn y acreditacidn de laboratorios. Definicion de carga de trabajo y de los factores que influyen en ella.

e Estrategias para la organizacion y gestion de un laboratorio. Organizacion de la demanda de trabajo incluyendo la recogida y transporte de muestras.
o Disefio del laboratorio. Preparacion y utilizacion de los manuales de procedimientos de laboratorio.

e Estadistica y gestion de costes

Habilidades adquiridas

e Desarrollo de un programa de control de calidad
e  Elaboracion de procedimientos normalizados de trabajo
e Manejo de la legislacion para acreditacion del laboratorio

e  Organizacidn y gestion de un laboratorio clinico integrado: Laboratorio de Andlisis Clinicos del Hospital Santa Maria del Rosell

Rotaciones Externas

Denominacion Temporalidad Servicio Colaborador docente

A determinar A DETERMINAR A determinar

Esta rotacién tiene como objetivo adquirir o reforzar conocimientos que se consideren oportunos para completar su formacion. El tiempo necesario para esta rotacion se restard de otras rotaciones, consensuado
por los tutores y el residente

Sesiones tematicas/bibliograficas/Casos Clinicos

Como asistente Como ponente
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El especialista en formacion acudira a todas las sesiones programadas en el Servicio Durante este afio de formacidn, el especialista en formacién expondra:
(Tematicas, Bibliograficas y Casos Clinicos), asi como aquellas de otros Servicios a criterio del | e Una sesién clinica por cada rotacién. El tema sera seleccionado por el responsable de la Unidad Docente

Tutor y Sesiones Generales del Hospital.

® Dos sesiones bibliograficas y/o casos clinicos. El articulo a exponer serd seleccionado por el responsable de la
Unidad Docente.

Cursos/Asistencia a Congresos

Asistencia al Congreso Nacional del Laboratorio Clinico

Publicacion de

Programa Transversal y Complementario del Residente (PTCR)

Proteccion radiolégica

Fecha

Duracion

Modalidad

Lugar

Guardias

Numero

Lugar

Se realizard un minimo de 5 guardias mensuales
de presencia fisica.

Laboratorio de Urgencias del Servicio de Andlisis Clinicos del Hospital General Universitario Santa Lucia.
Funciones durante la guardia: Supervisidn de controles, validacion del informe analitico, resolucion de incidencias y consultas clinicas.

Actividades cientificas y de investigacion

Publicacion de un articulo como primer autor en revistas del drea de la Medicina de Laboratorio

Referencias al “protocolo de supervision del residente” y “principio de asuncion progresiva de responsabilidad”

A lo largo de este afio demostrara la adquisicidn de competencias en todos los aspectos de la especialidad, con una asuncién progresiva de responsabilidad y una disminucién de la supervision,
que serd baja en la gran mayoria de casos. La mayoria de actividades las realizara con una autonomia propia de un especialista de Analisis Clinicos tal y como aparece reflejado en el Protocolo de
Supervision de los Residentes de Analisis Clinicos

Referencias al “protocolo mediante el que se determinan pautas bdsicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente”
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Ver la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisién de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se aprueba el protocolo mediante el
que se determinan pautas basicas destinadas a proteger el derecho a la intimidad del paciente por los alumnos y residentes en Ciencias de la Salud.

Otras referencias
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