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procurando despertar en el alumne su interés por conocerla.
Sin embargo, la motivacion no debe quedar relegada a wun
simple comentario, §ino que constituird uno de los objetivos
mas importantes que debe - plantearse ! Profesor a lo largo
de todo el proceso de daprendizaje, La actividad constants po-
dr4 ser un buen estimule para aprender, El interés del alumno
se mantendr4 si se sche cambiar a tiempo de actividedes para
mantener viva la atencién de la clase y no caer en la mono-
tonia. B )

Preseniacién y observacién de los modelos seleccionados,
mediante la visualizacién y audicién de los mismos. La eficaz
utilizacién de los medios audiovisuales y dudiolingiiisticos tie-
nen, en. esta fase, snorme importancia. .

Timitacién y reproduccion de los modelos Presentados. Tiene
lugar en esta fase por vez primera la autocorreccién o correc-
cién, si fuera preciso, de los errores advertidos., Es aconsejable
corregir exclusivamente las faltas mas importantes de pronun-
clacién o de gfamatica, pero sin cortar la espontaneidad del
alumne. Una vez reproducidos inteligiblemente los modelos, se
pasaré a la lectura y posterior escritura y dictado del texto
impreso, con el fin de evitar lag interferencias entre grafia y
pronunciacién. : “ .

Asimilacién de las estructuras lingiisticas presentadas, me-
diante repeticiones sucesivas y ligeras variaciones y apoyandose
en las estudiadag con antertoridad, se intentdra que el alumno
las convierta en eutomatismos. -

Sistematizacion: conseguida Is formacién de automatismos,
el aluimnno, por un procesc inductivo, intentara conocer y for-
mular las reglas que rigen los datos lingiistices que se le han
presentado. Esta fase es la fase del estudio gramatical, El.Pro-
fesor, medianie la proposicién de ejercicios adecuados, intenta-
ra gque el alumno descubra las leyes estructurales de la
Lengua. ’ .

. TEXTOS
Condiciones que deben reunir los textos

Los libros de texto deben reunir, como minimo, las siguientes
condiciones didacticas y metodolégicas: :

&) Interesar.

b} " Proporcionar un tems base,

€} Poseer elementos léxicos para su utilizacion en las su-
cesivas practicas de estructuras gramaticales.

d) Claridad de exposicién.

Ejercicios
Los ejercicios deberan reunir las siguientes condiciones:

&) Claros: en cuanto a las instrucciones. ‘

b} Variados: para que puedan mantener el interés de la
clase y para evitar la monotonia. )

€} Sencillos: ' que se ajusten a un solo punto y hagen supe-
rar facilmente la estructura dada.

" d) Progresivos:
debe darse el paso siguiente sin Superar el anterior.

e} Heales: que se ajusten a situsciones de la vida real,
utilizando elementos ‘léxicos e idiomaticos que den a los ejer-
cicios verdadera attenticidad. ‘

_ E] objetivo principal de sllos $era, pues, crear automatismos
para que el alumno pueda aplicar la estructurse en una situa-
cion determinada, ’

Evaluacicn

Como los objetives especificos de los diferentes niveles de
ensefianza de la lengua inglesa se apoyan en unos contenidos,
¥ éstos. se logran a través de unas actividades o ejercicios, es
obvio' que para peder especificar la conducta términal de los
alumnos, pare comprobar si se ha conseguido el aprendizaje,
¥ en qué grado, los ejercicies dehen ser evaluables. )

Por tanto, se considera conveniente que los slumnos reali-
cen grupos o bloques de ejercicios con finalidad meramente

adiestrativa, ejercicios que, siempre que se pueda, seran co-.

mentadog y corregidos colectivamente ¥ en el caso. de una
ensefienza personalizada, autcevaluados ¥ en contacto frecuer-
te con el Profesor. Cada grupe de estos blogues de ejercicios
tendrd sus correspondientes ejercicios de control, que deberan
ser evaluados por el Profesor, quien determinars previamente,

<on claridad y precisién, las condiciones en que se han de des- -

arrollar y los criterios cuantitativos de medida (namero, tiempo
o cantidad de arror tolerable),

Es preciso afiadir que dentro del proceso de uprendizaje de |

un i.dioma, no s6lo es necesario ejercer un control sobre el do-
minio gue los alumnos - puedan tener del sistema fonolégice,

que vayan aumentando su dificultad. No

léxico 'y estructural de la lengua, sino también deben tenerse
en cuenta las cuatro «skillss, para lo cual convendria progra-
mer a lo largo del curso ejercicios encaminados a conirolar
la habilidad del alumno para entender, hablar, leer y escribir
la lengua que estan aprendiendo {«tests de comprension oral,
expresion oral, compresién lectora y expresion escrital, ’

MINISTERIO DE SANIDAD
- Y SEGURIDAD SOCIAL

ORDEN de 9 de diciembre de 1977 por la que se
desarrolla el Real Decreto 3110/1977, de 28 de no-
viembre, regulando los turnos de guardia y locali-
zacidn del personal facultativo de los Servicios je- _
rarquizados de las Instituciones Sanitarias de. la
Seguridad Social. : :
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Tastrisimos sefiores:

El Real Decreto n@mero 3110/1977, de 28 de noviembre, mo-
difica determinados articulos del Estatuto Juridico del Personal

‘Médico de la. Seguridad Social, aprobado por Decreto 3160/1866,

de 23 de diciembre, al objeto de regular los turnos de guardia
vy localizacién del personal médico de los Servicios jerargui-
zados en las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social.

Dicho Real Decreto establece las normas generales en la
materia, cuya aplicacion necesita del oportuno desarrollo de
conformidad a lo previsto en su disposicién final, con la fina-
lidad de fijar el procedimiento de autorizacién de las guardias
¥ los servicios de localizacion, los criterios para su prestacién
en funcién de las diferentes ‘especialidades, servicios y necesi-
dades asistenciales de las Instituciones Sanitarias en sus -dis-
tintos niveles, asi como las normas para su compensacicn eco-
noémica, : )

En su virtud, a propuesta de la Subsecretaria de la Salud,
este Ministerio ha tenido a bien disponer:

Articulo 1.2 Turnos de guardia con presencia fisice y servi-
cios de localizacion, . :

1. Se entiende por guardia el horario complementario reali-
zado por los facultativos udscritos a.la Institucién que exceda
de la jornada nermal de trabajo, estimada esta jornada en su
cémputo semanal, actualmente establecido en .cuarenta y dos
horas para las Instituciones con docencia y en treinta y seis
pars aquellas gque no la tuvieren, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 163 del Reglamento General de Régimen,
Gobierno y Servicio de las Instituciones Sanitarias de la Se-
guridad Social, aprobado por Orden de 7 de julio de 1972

11, Son guardias de presencia fisica aguellas en las que sl

facultativo permeanezoa en la Institucién durante el tiempo fi-

jado para las mismas. ) }

‘Se estableceran en aquellos casos en que, previa veloracidn
de la demanda de urgencia de cada uno- de los Servicios de
Institucién, sea imprescindible para el logro de una cualifica-
cién suficiente del proceso asistencial y siempre gue la signi-
ficacidn numérica de la plantilla o la organizacion interna de
las actividades de los Servicios no permita el establecimiento
de turncs de trabajo. T

1.2, -Son guardias o-servicios de localizacién aquellos en los_
qus el facultativo, aun cuando no esté presente en la Institu-
cion, se encuentre en situacion de disponibilidad que haga
posible su localizacidn y presencia inmediata cuando ésta fuese
requerida por la Direccién o por los Jefes o personas autoriza-
das al efecto, Los facultativos a quienes se les asigne turno
de localizacién deberan cumplirle personalmente, con la dura-
cién que en cada case so sehale, sin posibilidad de delegacion.

Estos servicios, tendran carécter excepcional y se fijaran uni-

-camente en los supuestos que se consideren imprescindibles para

una perfecta integracién asistencial de las urgencias cuya aten-
cion esté encomendada a.la Institucién o en los casos del
apartado 1.1 en que la plantilla existente no permita la orde-
nacion de guardias con presencia fisica. )

1.3. La realizacién de guardias, tanto de presencia fisica
como’ de localizacidn serd obligatoria para Jefes de Seccién y-
Médicos adjuntos, exceptudndose de la obligatoriedad a los que
hayan cumplido los cincuenta y cince afios o asi lo justifique
su condicidn fisica. :
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Art. 2.°

2.1. Llos Jefes de Servicio de las Instituciones directamente
0, en su caso, a través de las respectivas-Jefaturas de Departa-
mento, asi como los Jefes de Seccion cuando tuvieren el ma-
ximo rango jerarquico de su especialidad, someteran & la Di-
reccion’ de la Instituciéon el proyecto de ordenacitn funcional
de los turnos- de guardia a establecer y servir por la plantilla
del Servigio, con indicacién del nimerc y rango de fa.cult‘ativos
que ha-de integrar cada turno de guardia,

2.2, La Direccién de la Institucién, recibidos los mtados pro--
vectos, procedera en la formae siguiente:

Procedimiento de autorizacién,

a) Los sometera a informe de la Junta Facultativa, que dic-

-taminara sobre la justificacion de los turnos de guardia con

presencia fisica y los excepcionales de localizacién,

b} El proyecto inicial y el informe de la Junta Facultativa
se elevaran a la Junta de Gobierno de la Institucion, gue eva-
cuara el dictamen correspondiente.

¢} Cuando el proyecto afectare a Médicos residentes se in-

. .corporars al procedimiento informe de la Comlslén de Docencna

de la.Institucién,
d) Por la Direccidn se cursarda la oportuna propuesta a la
Subdelegacién General de Servicios Sanitarios, acompafrando

- certificacion de los dictamenes adoptados, respectivamente, por

las Juntas Facultativas y de Gobzemo ¥, en su caso, de la
Comisién de Docencia. .

2.3. La Subdelegacion Genera] de Servicios Sanitdrios auto-

rizard los turnos de guardia, tanto de presencia fisica como los |

excepcionales de localizacion que considere necesarios para el
funcionamiento de cada Institucion.

Art. 3.2 Compensacién de los turnos de guardia v locali-
zacidn. E

3.1. La compensacién econdmica de las guardias con presen-
cia fisica gue realicen los Jefes de Seccidn y Médicos adjuntos
serd efectuada mediante la aplicacion de médulos econdmicos
por cada doce horas de prestacion de servicios, siempre una
vez superada la jornadas laboral de treinta y seis o cuarenta
y dos horas en cémpute semanal,.y su cuantia se establecera
por tales médules de doce horas o por las fracciones de los
mismos gue pudieran resultar. -

La cuantia de la"compensacion seréd establecide por el Minis-
terio de Sanidad ¥ Seguridad Social, a propuesta de In Entidad
gostora, oidas las organizaciones colegial y profesional corres-

pondientes, de. conformidad_con’ lo previsto en el articulo 31,

punto 3, del Estatuto Juridico del Personal Facultative de la
Seguridad Social; dicha cuantia sera revisada una vez al aiio.

3.2. Los Jefes de Seccién y Médicos adjuntos que realicen
guardias de localizacién percibiran como compensacién econd-
mica el 50 por 100 de la establecide en el apartado anterior

" para las guardias de presencia. fisica.

Art. 4.° Servicios de guordic de Médicos residentes.

Los servicios de guardia prestados por los Médicos residentes

" se realizaran exclusivaménte bajo el régimen de-presencia fi-

sica ¥y se ajustaran a las normas indicadas en los puntos pre-
cedentes, percibiendo la compensaciéon ‘econdmica correspon-
diente de acuerde con los mddulos sehialades en el articulo
anterior, cuya cuantia sera, asimismo, revisada una vez al afio.

Art, 5.° Normas bdsicas de organizacién de los guardias.

5.1.

© . ajustara a los miveles vinculados al caricter comarcal, provin-

cial o regional de cada Institucién, y los relacionados con- el-

-volumen del dispositive hospitalario y de los servicios que

presta la misma,

5.2. En las Instituciones de cardcter comarcal o provincial
con menos de cualrocientas camas se pueden disponer guardias
con presencia fisica o localizada, cubriendo siempre las nece-
sidades esenciales segiin su ambite y naturaleza, en los si-
guientes servicios:

Obstetricia.

Medicina Interna,

Cirugia General.

Pediatria. -
Traumatologia. .
Anestesia-Reanimacion.

Laboratorio clinice.

Radiodiagndstico.

Excepcionalimentie, si por las caracteristicas de la Institucion
fuera preciso establecer guardias en obros servicios debera jus-

La ordenacién de las guerdiss con presencia fisica se .

tificarse razonadamente dicha necesidad, por el procedimiento
previsto en el articulo 2.° de la presente Orden. ’

5.3, En las Instituciones con cuatrocientas o mas camas, de
nivel provincial o regional, se mantendran turnos de guardia
con presencia fisica en los Servicios siguientes, si los tuvieren
establecidos:

QObstetricia.

Medicina Interna.

Cirugia General.

Traumatologia

Pediatria,

Anestesia-Reanimacion.

Laboratorio clinico.

Radiodiagndstico. .

Hermatologia y Hemoterapia. . . -

En ests tipo de Centros y si el volumen de demanda asi lo
aconseja pueden autorizarse guardias con presencia fisica o
localizada en otros Servicios, previa justificacién razonada ¥y
en funcién de la cialificacién del Hospital, siguiendo el proce-
dimiento estahlecido en el articulo 2.° de esta Orden.

54. En aguellas Instituciones, cualquiera gue .sea su ca-
racter, en que existan Servicios de atencion intensiva, Grandes
Quemados, Hemodialisis, Unidades Coronarias, o aguellos otros
cuyo caricter exija el mantenimiento permanenie del nivel asis-
tencial gue les es propio, se ordenaran las actividades.de los
mismos -por turnos de trabajo, si la plantilla de los servicios
lo permite, procurando mantener la unhidad del equipo asis-
tencial,

5.5, Las normas que anteceden son aplicables tanto para los
Hospitales Generales como para los Especiales, en el ambito de
su competencia, ajustdndose estos Ultimos a los niveles de es-
pecializacion que atogen sus servicios, previa evaluacién de la
demanda de urgencia que cada uno de éstos recibe. B

‘5.8. Sera responsable de la guardia dentro de cada servicio
el facultativo de plantila con mayor wuivel jerarquico de los
presentes en el turno, y en el conjuntc general de la Institu-
cion el de mayor rango, ¥ si en este mismo nivel concurrieren
varios, el que de entre ellps designe el Director de la Institu-.
cidn Sanitaria. ' -

'6.7. Los Directores provinciales del Institute Nacional de
Previsién, Subdirectores Médicos o, en su caso, Jefes provin-
ciales de Servicios Sanitarios, de acuerdo con los Directores de
lag Instituciones, estableceran las medidas precisas para el con-
trol del cumplimiento de la jernada laboral del personal fa-
cultativo de las Instituciones, cuidando Ia exacta observancia
de lo dispuesto en la presente Orden, y en ningun caso auto-
rizaran otro tipe de pago que no sea el resuliante de la es-
tricta aplicacién de las normas precedentes.

5.8. Las direcciones de los Ceniros, a efectos de evaluacion

"de la demanda de asisténcia que reciban los diversos servicios

de. la Institucién durante los turnos de guardia, enviardn men-
sualmente a la Subdelegacién General de Servicios Sanilarios
la estadistica de. urgencias atendidas en cada unoc-de los servi-
cios, con indicacion de los diagndsticos de los procesos de en-
fermedad asistidos y namero de guardias con presencna fisica
o localizada que se hayan realizado.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.—Lo dispuesto en la presente Orden para los Servi- -
cios jerarquizados de las Iastituciones Sanitarias de la Segu-
ridad Social sera aplicable a los demés Centros-hospitalarios,
cualquiera que sea el Organismio o Entidad a que perienezcan,
en tanfo sean dirigidos 6 admlm.strados por el InStltutO Nacio-
nal de Prevision,

Segunda.—'El Ministerio de Sanida,d'y Seguridad Social, ofidas
las organizaciones colegial y profesional correspondientes, de-
terminara en cada caso el limife maximo de servicios de guar-
dias que los facultativos pueden realizar en un tiempo deter-
minado, asi como el ritmo de los mismos, como garantia de una

‘asistencia de calidad.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entraréd en vigor el dia siguiente al de s
publicacién en el «Boletin Oficial del Estados,

Lo gue comunico a VV, II. para su conocumento y efectos.
Dios guarde a VV, II,
Madrld 9 de diclembre de 1977.

SANCHEZ DE LEON

llmos, Sres, Subsecrotarios de este Departamento y de la Salud,



