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Consejeria de Hacienda y Administracion
Pablica

6901 DECRETO nimero 20/1995, de 21 de abril,
por el que se acepta la cesion gratuita de la
propiedad de una finca sita en calle Gaspar de
Ia Pefia (barrio de San Pedro), de Murcia, de
935 metros cuadrados de superficie), para
destinarta a fines de equipamiento asistencial.

Com fecha 28 de julio de 1994, ¢l Pleno del Ayunta-
micnte de Murcia acuerda la cesién gratuita a la Comuni-
dad Autonoma de fa Regién de Murcia de la propicdad de
una parcela de novecientos treinta y cinco metros cuadra-
dos (935 metros cuadrados) de superficie, situada en la
calle Alealde Gaspar de la Peiia, barrio de San Pedro, de
esta capital, para destinarla a equipamiento asistencial.

Dicha parcela forma parte de otra mayor, también
propicdad del Ayuntamiento. de 1,378 metros cuadrados
de ta que se segrega, parte de la cual debe ser ocupada
para ko ampliacion de la calle Alcalde Gaspar de la Pefia.
dehido o la ¢jecucion del Proyecto de "Pasarela Club
Rema sobre el rio Segura”.

Visto ¢l expediente instruido al electo, los articulos
109 y siguientes del Reglamento de Bienes de las Entida-
des Locales (Real Decreto 1.372/86, de 13 de junio), el
articulo 45 y siguientes de la Ley 3/92, de 30 de julio, de
Patrimonio de la Comunidad Auténoma de 1a Region de
Murcii. v ¢! informe de la Direccion General de Patrimo-
niu.

En virtud de 1o expuesto, v a propuesta del Conseje-
ro de Hucienda y Administracion Piablica, previa delibe-
racton det Consejo de Gobierno. en su reunion del dia 21
de abril de 1995,

DISPONGO:

Primero. Que sc acepte la cesion gratuita de la pro-
piedad de L siguiente linca:

“Solar en término de Murcia, Pasco del Malecon,
sito en fa calle Afcalde Gaspar de la Peiia, del barrio de
San Pedro. con una superticic de 935 metros cuadrados,
que linda: al Norte, resto de la matriz. en porcion destina-
da o ampliacion de la calle del Alcalde Gaspar de la
Pena: o Bste. resto de la matriz: a Sur. 110 Scgura, y a
Ocste, Hermanos Ponee”.

Valor: Veintitrés millones trescientas sclenta y cinco
mil pesetas (23.375.000 pesetas).

Se segrega de ofra mayor. cuya descripeion es la $i-
guiente:

"Solar en érmino de Murcia. Pasco del Malecdn,
sito en calle del Alcalde Gaspar de la Pefa, del barrio de
San Pedro, con una superficie de 1.378 metros cuadra-
dos. gue linda: al Norte, calle Gaspar de la Pena; al Este,
Club Reme: al Sur, rio Segura. y al Ocste, Hermanos
Ponce”.

Figura en el Inventario de Bicnes Inmuebles de la
Corpovacicn Municipal bajo ¢l ndmero 1.209 con la cali-

ficacién juridica de bien patrimonial e inscrita en ¢l Re-
gistro de la Propiedad de Murcia, al libro 217, de la Sec-
cién Primera, folio 113, nimero de finca 16.551 ¢ ins-
cripcidon 1.*

Segundo. Destinar cl bien cedido para fines de
cquipamiento asistencial.

Dicha finalidad deberd cumplirse en un plazo de cin-
co afios, debiendo mantenerse su destino durante los
treinta afios siguientes,

Tercero. Bn el caso de no cumplirse la finalidad
prevista durante los plazos expresados en el exponendo
segundo, los bienes revertiran al patrimonio privado de la
Corporactén municipal.

Cuarto. Facultar al Director General de Patrimonio
para la formalizacién en escritura piblica de 1a cesién y
¢jecucion material de lo acordado en cl presente Decreto.

Quinto. Que se inscriba el bien cedido en el Registro
de la Propiedad que corresponda.

Sexto. Que sc dé de alta dicho bien en ¢l Inventario
General de Bienes y Derechos de la Comunidad Autdéno-
ma de la Regidn de Murcia. .

Dado en Murcia, 21 de abri! de 1995.-La Presiden-
ta, Maria Antonia Martinez Garcia.--El Consejero de
Hacienda y Administracién Piblica, José Salvador
Fuentes Zorita.

6902 DECRETO mimero 21/1995, de 21 de abril,
por el que se regulan las ayudas de accién
social para el personal al servicio de la
Administracién Piblica de 1a Region de
Murcia.

La accioén social, entendida como un conjunto de
medidas encaminadas a la consecucion de un sistema ge-
neral de Bicnestar Social que satisfaga demandas comin-
mente aceptadas como necesidades, siempre que no se en-
cuentren recogidas dentro de los sistemas de Seguridad
Social o mutualtistas, estd adquiriendo un papel como ac-
tividad niveladora vy de mejora de la calidad de vida de
los trabajadores, y por tanto. de los empleados publicos.

La Ley Regional 3/1986, de 19 de marzo. de la Fun-
cién Pablica de la Region de Murcia, en su articulo 72,
letra h). sefiala que los funcionarios en servicio activo tie-
nen el derccho a la aceidn social.

La Administracion Publica Regional consciente de la
importancia de esta materia, ha impulsado su promocion
y desarrollo mediante el Acuerdo Administracion y Sindi-
catos de fecha 28 de octubre de 1994, en el que se prevé
el establecimiento. previa negociacién sindical, de un sis-
tema de ayudas sociales basado en un proyecto integral
de accidn social. '

A cstos cfectos, asi como al objetive de disponer de
una norma tnica que establezea las distintas modalidades
de ayudas de accion social y regule las bases para su con-
cesion, responde la aprobacion de cste Decreto.
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Fn su virtud, a propuesta de la Consejeria de Ha-
ctenda y Administracion Piablica, visto al Informe del
Conscjo Regional de la Funcién Pablica y previa delibe-
“racion y Acuerdo del Consgjo de Gobierno en sesidn del
dia 21 de abnil de 1995,

DISPONGO:
Articulo 1.- Objeto

El presente Decreto establece y regula las bases que
han de regir la concesién de ayudas de accién social para
el personal al servicio de la Administracién Pablica de la
Region de Murca. .

Articulo 2.- Contenido

.- Las ayudas de accidn social podran consistir en
las modalidades que a continuacidn se indican:

1) Avuda para estudios:

[sta prestacidn, cuyo objeto es la promocion educa-
tiva o protesional, consistird en una ayuda econdmica
para sulragar en parte los gastos ocasionados por los es-
tudios de los beneficiarios de la ayuda en ensefanzas ofi-
ciales, entendiendo como tales ensefanzas las que a su
término dan derecho a la obtencién de un titulo académi-
co expedido por el Mimisterio de Educacidn y Ciencia.

Iy} Anticipo reintegrable:

Esta prestacion consistird en una ayuda econdmica
de cuantia determinada y reintegrable en plazos mensua-
les sin interés, destinada a sufragar necesidades de carac-
ler extraordinario, principalmente a la adquisicidon de la
primera vivienda, y otras de cardcter ordinario. :

[.as necesidades extraordinarias tendrdn caricter
preferente para su concesion.

[ cantidad maxima que podri concederse por esta
ayuda serd de 600.000 pesetas en los anticipos de cardcter
ordinario y hasta 1.100.000 pesetas en los de cardcter ex-
traordinario. El mimero de mensualidades en que se determi-

ne su devolucion no podrén ser superior a 36 mensuvalidades. -

¢y Ayuda protésica y odontoldgica:

Esta modalidad de ayuda consistird en una presia-
cion ccondmica destinada a sufragar en parte los gastos
habidos con ocasion de la adquisicidon de protesis no cu-
biertas por el sistema de Seguridad Social u otro organis-
mo de cardcter pablico. Dicha adquisicidn se extenderd
tanto a protesis dentarias, oculares, auditivas y de
foracidn, como a protesis no quirdrgicas, aparatos espe-
ciales v vehiculos de invilidos.

Asimismo, csta ayuda sufragard en parte los gastos
habidos con ocasion de tratamientos odontolégicos en los
términos que determinen las Ordenes de convocatoria es-
pecilica.

dy Avuda por defuncién y gastos de sepelio:

Cuonsistird en una prestacion econdémica de pago
anico con ¢l fin de compensar los gastos habidos por la

defuncién y sepelio de los beneficiarios de esta ayuda.
¢} Seguro de vida:

Esla ayuda consistird en la suscripcion de un seguro
de vida cuya cobertura alcanzaria las contingencias de fa-
llecimiento e invalidez permanente y absoluta, o incapaci-
dad permanente para ¢l servicio, en su caso.

f) Ayuda de cardcter excepcional:

Esta modalidad consistird en una ayuda econdmica
de pago tinico, de cardcter excepcional, destinada a aten-
der situaciones especiales de cxirema necesidad de los be-
neficiarios de la misma; entre éstas, se podrdn sufragar
los gastos derivados de tratamientos médicos no cubiertos
por el sistema de Seguridad Social o de otro Organismo
de cardcter piiblico.

2.- La concesion de estas ayudas se regird por lo es-
tablecido en el presente Decreto y en las Ordenes de con-
vocatoria especifica de cada modalidad de ayuda.

L]

3.- Las ayudas tendran cardcter de prestacion econd-
mica, con el fin de compensar delerminados gastos o
atender la actualizacidn de las contingencias abiertas por
cada modalidad, otorgindose para cada destinatario y
¢jercicio econdmico en la forma y con los criterios que
determine la Orden de convocatoria especifica.

4 .- Las cantidades globales destinadas a las modalida-
des de ayudas sc determinardn por la Consejeria de Hacien-
da y Administracién Piblica para.cada ejercicio econdmico
en funcién de las disponibilidades presupuestarias.

Articulo 3.- Ambito personal
13
l.- Podrin solicitar las ayvudas quienes reuniendo los
requisitos exigidos en este Decreto y en las Ordenes de
convocatoria especifica, se halle comprendido en alguno
de los siguientes apartados:

a) El personal funcionario a que sc refieren los ar-
ticulos 36 y 37.1 y 2, de la Ley 3/1986, de 19 de marzo,
de la Funcion Pablica de la Region de Murcia, asi como
¢l personal estatutario de ld Seguridad Social integrado
en esta Administracién en virtud de lgp establecido en el
articulo 37.3, de la mencionada Ley.

Asimismao, ¢l personal interino a que se refiere el
articulo 3.1.¢c) de la Ley 3/1986, de 19 de marzo, podra
solicitar las ayudas cuando asi se determine en las con-
vocatorias especificas para cada modalidad de accidn
social. '

b) Los [amiliares del personal antes mencicnado que
se determinen en las convocatorias especificas asi como
los jubilados de csta Administracion, en los casos que se
establezcan para cada modalidad de ayuda.

2.- El régimen de concesién de ayudas de accion
social al personal laboral al servicio de la Adminmistracién -
Piblica de la Region de Murcia, serd el establecido en el
correspondiente Convenio Colectivo de trabajo.

3.- El personal a que sc reficre ¢l apartado | ante-
rior, debera reunir los siguientes requisitos: .
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i) Los menctonados en el apartado 1, a), de este ar-
ticulo. estar en situacién de servicio activo y percibir sus
retribuciones con cargo a los presupuestos de la Adminis-
tracidn Pablica de la Regidén de Murcia.

vy L.as modalidades de ayuda objeto de este Decreto
son icompatibles con la percepeidn de otras de naturale-
za similar concedidas por la Administracion Pablica Re-
wional o por cualquier organismo ¢ entidad publicos para
¢l mismo cjercicio econdmico o afio académico, salvo que
fucran de cuantia inlerior, en cuyo caso, si se acreditan
documentalmente su naturaleza y cuantia, podrd
solicttarse Ja dilerencia.

¢} Los demds reguisitos que se determinen en las Or-
denes de convocatoria especifica para cada medalidad de
ayudas.

Articulo 4.- Solicitudes y documentacién

I.- Los interesados deberdn presentar solicitud con-
forme ab modelo oficial que se determine, debidamente
cumplimentado.

2.- En todos los casos, los solicitantes deberdn
acompafar a la solicitud los documentos que se fijen a
cada una de fas ayudas y justificar mediante certificacion
o lotocopia compulsada los hechos que se aleguen, siem-
pre que no se exija presentar documentos originales.

3.- En cuanto al plazo y lugar de presentacion s¢
estard a lo dispuesto en las Ordenes de convocatoria
espeeilica.

4.- Carceerdan de vahidez los documentos aportados
con enmiendas v tachaduras.

5.- A los clectos de comprobacion y csclarecimiento
de los datos en virtud de los cuales deban resclverse las-
ayudas. la Comisién de Accién Social a que se refiere cl
articulo siguiente de este Decreto, podrd solicitar, a tra-
viés de la unidad administrativa correspondiente de la Di-
receidn General de la Funcién Pdblica, documentacion re-
lativar o las mismas o a la sitwacién administrativa de
los solicitantes.

Articulo 5.- Comisidn de Accion Secial

1.~ Para ¢l estudio, evaluacion y propuesta de reso-
lueidn de lus solicitudes de las distintas modalidades de
avudas se constituird la Comisién de Accién Social, cuya
composicion scrd la siguiente:

- Presidente: El titular de la Direccion General de la
[Funcion Piblica. o persona en quien delegue. En su caso,
le comapeterd dirimir con su voto Jos empates, a efectos de
adoptar acucrdos.

- Vocales:

a3 Un funcionario de la Direccion General de la Fun-
cion Publica designado por su titutar, con nivel adminis-
trativa mininto de Jele de Seccidon.

by Dos representantes de la Administracion designa-
dos por ¢l Presidente de la Comision, que variaran en
funcion de las modalidades de ayuda a conceder.,

Esta representacién podrd aumentar hasta conscguir
la paridad de miembros entre Administracién y Organiza-
cidnes Sindicales.

¢) Un miembro por cada una de las Organizaciones
Sindicales con presencia en ¢l Consejo Regional de la
Funcion Publica, en representacidn del personal.

El Secretario de la Comisién de Accidn Social, que
serd un funcionario de la Direccién General de la Funcion
Publica designadp por su titular, actuard con voz pero sin
vOio.

2.- Los miembros de la Comisién observardn la ne-
cesaria confidencialidad con respecto a las informaciones
o datos de ifndole personal que conozean a través de los
expedientes ramitados.

3.- En cuanto al régimen de funcionamiento de la
Comision de Accién Social se estard a lo dispuesto en la
T.ey de Régimen Juridico de las Administraciones Puibli-
cas y del Procedimiento Administrative Comuin,

Articulo 6.- Procedimiento

1.- Recibidas las solicitudes la Direccion General de
la Funcidn Pdblica, una vez realizada la tramitacién co-
rrespondiente, las remitird a la Comisidén de Accidn So-
cial para su estudio, evaluacion y elaboracién de la pro-
puesta de resolucion correspondiente,

Elevada dicha propuesta al Consejero de Hacienda'y
Administracion Pablica, ésle emitira la resolucién por la
que se conceda o denicgue la ayuda solicitada; que sera
motivada en caso dc denegacidn.

2.- El plazo médximo para resolver las diversas mo-
dalidades de ayudas contempladas cn este Decreto serd de
scis meses, computables a partir de la fecha de finaliza-
cién de los respectivos plazos de presentacion de solicitu-
des, 0 en su caso, desde la focha de presentacion de la so-
licitud. Transcurrido dicho plazo mdximo sin resolucion
cxpresa, se entenderdn desestimadas las ayudas.

3.- La convocatoria especifica y cuantos actos admi-
nistrativos se derivan de ésta podrin ser revisados en los
casos y en la forma previstos en la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comdan.

Articulo 7.- Denegacion de la ayuda solicitada o
pérdida de la concedida

La ocultacién de datos, la talsedad en la documenta-
cién aporiada o la omision de la requerida dardn lugar a
la denegacidn de la ayuda solicitada o pérdida de la con-
cedida, con la devolucidn, en este dltimo caso, de las can-
tidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades a quc hubiera lugar.

Disposicién Adicional

1. Los luncionarios de la Administracion Pablica
Regional que se hallen en situacion de incapacidad tem-
poral derivada dc cualquier contingencia asi como quie-
nes disfruien de los periodos de descanso por maternidad,
adopcién y acogimicnto previo, con independencia de
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citad sca su régimen pdblico de proteccion social, tendrdn
derecho desde el primer dia y hasta tanto persistan dichas
situaciones, i la percepeién de un complemento equiva-
lente a la diferencia entre las prestaciones que reciban de
dichos regimenes pablicos y ¢l cien por cien de los con-
ceplos retributivos establecidos con cardceter fijo y perio-
dico de devengo mensual.

A estos electos, solamente se tendran en cuenta los
siguicnics conceplos retributivos:

- Sueldo.

- Trienios.

- Complemento de destino.

- Complemento especilico.

- Productividad fija.

- Complementos personales transitorios, cn los casos
(U existan.

2. La pérdida. anulacién o suspensidn de los subsi-
dios por incapacidad temporal o maternidad, declarada
por la Administracion de 1a Scguridad Social competente
por raxon de la materta, por causa imputable a los fun-
cionarios, surtird idénticos efectos en cuanfo a ta pereep-
cion del complemento a que se reliere el apartado ante-
rior, sin perjuicio de las obligaciones de reintegro y de la
responsabilidad disciplinaria que pueda resultar exigible
en cada caso.

Il tiempo de duracién de la situacion de incapacidad
temporal serd considerado come dias de trabajo efectivo a
los electos del abono de pagas extraordinarias y vacacio-
nes anuales.

Disposicion Transitoria

{as ayudas de accidn social solicitadas con anterio-
ridad o I entrada en vigor de este Decreto se regirdn por
Lt normativa anterior que Ies resulte de aplicacion.

Disposiciones Finales
Primera

S¢ lfuculta al Consejero de Hacienda y Administra-
cicn Piblica para dictar las disposiciones que requiera el
desarrollo y aplicacidn del presente Decreto, y en espe-
cial, para configurar, dentro del dmbito normative de estc
Decreto, nuevas modalidades de ayudas de accion social.

Segunda

Queda derogado ¢l Decreto [12/1984, de 8 de octu-
bre. sobre concesion de ayudas al estudio para el perso-
nal de la Comunidad Auténoma de la Region de Mur-
cia ¢ hijos, tutelados legales y huérfanos no becados del
mismo: ¢l Reglamento del servicio de asistencia sanitaria
a funcionarios de 13 de julio de 1981 de la Diputacion
Provincial y tos Acuerdos del Consejo de Gobierno de fe-
chas de 3 de mayo de 1983 y 29 de marzo de 1990 que
modificaban dicho Reglamento. Asimismo, guedan dero-
aadas cuantas disposiciones de igual o inferior ranga se
opongan i lo dispuesto en este Decreto.

Tercera

131 presente Decreto entrard cn vigor al dia siguiente

de su publicacion en el "Boletin Oficial de la Region de
Murcia”.

Murcia, 21 de abril de 1995.--La Presidenta, Maria
Antonia Martinez Garcia.-El Consejero de Hacienda y
Administracidn Piablica, José Salvador Fuentes Zorita.

Consejeria de Politica Territorial y Obras
Piblicas

6821 DECRETO niimero 17/1995, de 7 de abril,
por ¢l que se establece el régimen de concesion
de emisoras y de inscripcion en el Registro de
empresas de radiodifusion sonora en ondas
métricas con modulacion de frecuencia.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 3 de la Ley Organica 9/1992, de 23 de
diciembre, de transferencia de competencias a Comunida-
des Auténomas quc accedicron a la autonomia por la via
del articulo 143 de la Constitucién dispone que, en cl
marco de la legislacidn bdsica del Estado, corresponde a
ta Comunidad Autdénoma de la Region de Murcia el desa-
rrollo legistative y la ejecucidn ¢n la materia de radiodi-
fusién.

La Ley 31/1987. de 18 de diciembre, de ordenacion
de las telecomunicaciones, en suw.articulo 26,5, cstablece
que las concesiones para la gestion indirecta de los servi-
cios de radiodifusién sonora en ondas métricas con mo-
dulacién de frecucncia serdan otorgadas por las Comuni-
dades Auténomas con competencia en materia de medios
de comunicacion social.

Por Real Decreto 217371993, de 10 de diciembre, sc
realizo ¢l traspaso de funciones y servicios de la Admi-
nistracion del Estado en materia de radiodifusién.

En consccuencia, y para ¢l ejercicio de las compe-
tencias lraspasadas, se redacta el presente decreto, que
regula en el marco de la legistacién bdsica del Estado,
Ley 31/1987; de 18 de diciembre, de Ordenacidén de las
Telecomunicaciones y Ley 11/1991, de 8 de abril, de Or-
ganizacion y Control de emisoras municipales, ¢l régimen
para la concesidn de emisoras de radiodifusion sonora en
ondas métricas con modulacion de [recucencia y la crea-
cion y régimen del Registro de Empresas de Radiodifu-
sion.

El decreto esti dividido en cinco capitulos --disposi-
ciones gencrales, régimen de la concesién de emisoras co-
merciales y culturales, emisoras municipales, el registro
de empresas de radiodifusidn e inspeccidn y régimen san-
cionador--, dos disposiciones adicionales, dos transitorias
y una final.

Sc establecen una seric de requisitos y obltgaciones
que deben cumplir los concesionarios, asi como el plazo
de duracion de las concesiones --dicz afios-- que puede
scr ampliado en sucesivas prorrogas. También se estable-
ce una normativa clara del régimen de translercncias de

- ¢oncesioncs cn general v, en particular, de las condiciones

para la transmision de las acciones de las cmpresas, con
la linalidad de cvitar que las concesiones pucdan acabar



