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Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

15222 Resolucion del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se publica el
acuerdo del Consejo de Administracion de 24
de noviembre de 2005 por el que se amplia el
numero de plazas correspondiente a la oferta
de empleo publico aprobada por el Acuerdo
del Consejo de Administracion de 19 de
noviembre de 2002 (B.O.R.M. de 23-11-02)
relativa al proceso de consolidacion de
empleo regulado en la disposiciéon adicional
segunda de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal estatutario del Servicio Murciano
de Salud.

El pasado dia 24 de noviembre de 2005, el Con-
sejo de Administracion del Servicio Murciano de Salud
aprobé la ampliacién del numero de plazas correspon-
diente a la oferta de empleo publico que fue aprobada
por el Acuerdo del Consejo de Administracion de 19 de
noviembre de 2002 (B.O.R.M. de 23-11-02).

A la vista de ello, con el objeto de dar publicidad al
mismo, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulo
7.1.b) de la Ley 5/2001, de diciembre ya citada, y en el
articulo 8.1.a) del Decreto 148/2002, de 27 de diciem-
bre de 2002, por el que se establece la estructura y fun-
ciones de los 6rganos de participacion, administracion
y gestion del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

La publicacion del Acuerdo del Consejo de Admi-
nistracion del Servicio Murciano de Salud de 24 de no-
viembre de 2005 por el que se amplia el numero de
plazas correspondiente a la oferta de empleo publico
que fue aprobada en aplicacion de la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de
Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, por
el anterior Acuerdo de 19-11-02.

Murcia, 15 de diciembre de 2005.—EI Director
Gerente, Francisco Agullé Roca.

Acuerdo de 24 de noviembre de 2005 por el que se
amplia el numero de plazas correspondiente a la
oferta de empleo publico que fue aprobada por el
Acuerdo del Consejo de Administracion de 19 de

noviembre de 2002 (B.O.R.M. de 23-11-02), relativa al
proceso de consolidacion de empleo regulado en la
disposicion adicional segunda de la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de Personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud.

1.°) Por Acuerdo del Consejo de Administracion de
19-11-02 se aprobd la oferta de empleo publico corres-
pondiente al proceso de consolidacion de empleo previs-
to en la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2001,

de 5 de diciembre, de Personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud, que incluyo un total de 798 plazas.

2.°) Tras la publicacion del Acuerdo del Consejo de
Administracion por el que se aprobaba dicha oferta de em-
pleo publico, por distintas Resoluciones del Director Ge-
rente del Servicio Murciano de Salud de 25-11-02 se con-
vocaron pruebas selectivas para el acceso a los Cuerpos
de Sanitarios Locales y las diferentes categorias y opcio-
nes de personal estatutario (B.O.R.M. de 29-11-02).

Dichas convocatorias han sido resueltas median-
te las Resoluciones del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud por las que se ha dispuesto el nom-
bramiento como funcionarios de carrera o personal
estatutario fijo de los candidatos que han superado las
referidas pruebas.

3.°) A su vez, el pasado dia 22 de marzo de 2005,
el Servicio Murciano de Salud y las organizaciones sin-
dicales presentes en la Mesa sectorial de sanidad, sus-
cribieron el Acuerdo sobre diferentes aspectos relacio-
nados con la incorporacion a este organismo del
personal que accedera a la condicién de funcionario de
los Cuerpos de Sanitarios Locales y de Personal
Estatutario fijo tras superar las convocatorias de prue-
bas selectivas convocadas al amparo de la disposicion
adicional segunda de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
(B.O.R.M. de 27-6-05).

El articulo 6 de dicho Acuerdo, dispone:
«Ampliacion de plazas.

1. Atendiendo al caracter excepcional que presen-
ta el presente proceso, el Consejo de Administracion
del Servicio Murciano de Salud podra ampliar, a pro-
puesta de la Directora Gerente, el nimero de plazas ini-
cialmente ofertado cuando concurran las siguientes cir-
cunstancias:

a) Que en la relacién de aspirantes que deban to-
mar posesion figure personal que ostente la condicion
de funcionario o personal estatutario fijjo en la misma
categoria y opcion para la que sea nombrado, u otra
que resulte equivalente.

b) Que el numero de candidatos que tras superar
el proceso selectivo sea declarado en alguna de las si-
tuaciones administrativas previstas en el articulo 5.1 del
presente Acuerdo, sea inferior al de personas vincula-
das a la Administracion mediante una relacion fija.

c) Que existan plazas suficientes, en los términos
previstos en el articulo 3, en las que pueda tomar pose-
sion el personal que se beneficie de la ampliacion de
plazas.

2. Atendiendo a estos mismos criterios, no proce-
dera la ampliacion de plazas cuando el personal fun-
cionario o estatutario fijo sea declarado, en el mismo
momento de su toma de posesion, en las situaciones
de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico o voluntaria.
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3. Junto con lo expuesto, y atendiendo a la inciden-
cia que para este proceso ha supuesto la asuncion, por
parte del Servicio Murciano de Salud, del personal pro-
cedente del hospital de la Cruz Roja Espafiola de Mur-
cia, el Consejo de Administracién del Servicio Murciano
de Salud, previa negociacion sindical, podra ampliar
hasta el total de puestos necesario para que dicho pro-
ceso alcance sus objetivos, el numero de plazas que
fueron ofertadas en la Resolucion de 25-11-02 del Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
se convocaron pruebas selectivas, por el sistema de
concurso, para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico Auxiliar Sani-
tario, opcién Cuidados de Enfermeria».

4.°) Con la referida norma se pretende corregir la
distorsion que en el proceso de consolidacion de em-
pleo han supuesto las siguientes circunstancias:

a) Por un lado, la participacion en el mismo de
personal funcionario o estatutario fijo perteneciente a la
misma categoria o analoga a las convocadas.

b) Por otro, la asuncion, el dia 1 de julio de 1999, por
parte del Servicio Murciano de Salud, de un total de 40 auxi-
liares de enfermeria, procedentes del hospital de la Cruz
Roja Espafiola de Murcia, lo que determind la necesidad
de reducir, en ese mismo numero, la cifra de plazas sus-
ceptibles de ser incluidas en la oferta de empleo publico.

5.°) Una vez finalizados los procesos selectivos
que fueron convocados al amparo de la disposicion
adicional segunda de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
se advierte que concurren los requisitos que el articulo
6 en sus apartados 1 y 2 exige para la ampliacion de
plazas en las siguientes categorias:

Categoria Opcién Plazas que se amplian
Facultativo Sanitario Especialista ~ Medicina Interna 1
Facultativo Sanitario Especialista  Psiquiatria 1
Diplomado Sanitario Especialista ~ Matrona 1

Técnico Auxiliar Sanitario Cuidados Auxiliares de Enfermeria 4

6.°) Por su parte, y conforme a lo dispuesto en el
articulo 6.3 de dicho Acuerdo, y en funcion de la inciden-
cia que para el proceso de consolidacion ha supuesto
la asuncion por parte del Servicio Murciano de Salud del
personal procedente del hospital de la Cruz Roja Espa-
fola de Murcia, se debe ampliar el numero de plazas
pertenecientes a la categoria de Técnico Auxiliar Sani-
tario/Opcién Cuidados Auxiliares de Enfermeria, en 31
puestos de trabajo mas.

Junto con ello, se considera preciso ampliar en
tres el numero de plazas ofertadas al Cuerpo Facultati-
vo de Médicos Titulares, teniendo en cuenta que a este
proceso ha concurrido personal que ha prestado servi-
cios de forma indistinta como Médico Titular a través de
nombramientos de funcionario interino y Médico de Fa-
milia de E.A.P., mediante nombramientos de personal
estatutario temporal. En tal sentido, el hecho de que a
la fecha del nombramiento del personal seleccionado
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para el acceso al Cuerpo Facultativo de Médicos Titula-
res, no se hubiera resuelto el proceso de consolidacion
de empleo para Médicos de Familia de E.A.P., derivado
de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, ha dado lugar a
que algunos de los facultativos que préximamente ac-
cederan a la condicién de personal estatutario fijo en tal
categoria, hayan accedido y pasado a desempenar una
plaza de Médico Titular, lo que ha impedido que hayan
podido consolidar plaza de Médico Titular facultativos
con una larga permanencia en el Servicio Murciano de
Salud en el desempefio de las funciones propias del
Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, impidiendo asi
el legitimo objetivo que perseguia la disposicion adicio-
nal segunda de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre.

7.°) A todo lo expuesto, se ha de anadir que la am-
pliacién de plazas no implica coste econdmico, puesto
que el personal que accedera a la condicion de perso-
nal estatutario fijo como consecuencia de esta medida
pasara a ocupar puestos de trabajo ya existentes en los
centros que pertenecian al Servicio Murciano de Salud
antes de la transferencia del INSALUD.

8.°) La ampliacién del numero de plazas inicial-
mente fijado en la oferta de empleo publica que fue
aprobada mediante el Acuerdo de 19-11-02 ha de ser
aprobada por el Consejo de Administracion del Servicio
Murciano de Salud, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 5.1.c) y 5.0) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
del Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud
y del Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que
se establece la estructura y funciones de los érganos
de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud, respectivamente, que atribuyen al
mismo la competencia para aprobar la oferta de em-
pleo publico del Servicio Murciano de Salud.

A la vista de lo expuesto, se adopta el siguiente:
Acuerdo

Articulo 1. Ampliacién del numero de plazas
correspondientes a la oferta de empleo publico
que fue aprobada en aplicacion de la disposicion
adicional segunda de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de Personal estatutario del Servicio
Murciano de Salud por el anterior Acuerdo de
19-11-02.

El nimero de plazas inicialmente aprobado por el
Acuerdo del Consejo de Administracién del Servicio
Murciano de Salud de 19-11-02 (B.O.R.M. de 23-11-02)
se amplia en la siguiente cifra:

Categoria/Cuerpo Opcién Plazas que se amplian
Facultativo Sanitario Especialista Medicina Interna 1
Facultativo Sanitario Especialista Psiquiatria 1
Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares 3
Diplomado Sanitario Especialista Matrona 1

Técnico Auxiliar Sanitario Cuidados Auxiliares de Enfermeria 35

Total 4
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Articulo 2. Prohibicion de supresion de plazas.

Las plazas a las que se refiere el apartado ante-
rior deberan mantenerse en la correspondiente plantilla
con la suficiente dotacion presupuestaria hasta que ter-
mine el proceso de seleccion.

Articulo 3. Recurso que cabe interponer frente al
presente Acuerdo.

Contra el presente Acuerdo, que no agota la via
administrativa, se podra interponer recurso de alzada
ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad en el plazo
de 1 mes, a contar a partir del dia siguiente al de su pu-
blicacion en el Boletin Oficial de la Region de Murcia,
segun disponen los articulos 35.2 de la Ley 4/1994, de
26 de julio, de Salud de la Regién de Murciay 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Disposicion final primera.

Se faculta al Director Gerente del Servicio Murcia-
no de Salud para que adopte las medidas necesarias
para la aplicacién, desarrollo y ejecucion del presente
Acuerdo.

Disposicion final segunda.

El presente Acuerdo entrara en vigor al dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia».

3. OTrRAS DisPOSICIONES
Consejo de Gobierno

34 Decreto n.° 140/2005, de 30 de diciembre, del
Consejo de Gobierno de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia, por el que
se declara Bien de Interés Cultural, con
categoria de Zona Arqueoldgica, el yacimiento
argarico de «Los Cipreses», en Lorca
(Murcia).

El articulo 10.UNO.14 de la Ley Organica 4/1982,
de 9 de junio, del Estatuto de Autonomia para la Region
de Murcia, establece la competencia exclusiva de la Co-
munidad Auténoma en materia de patrimonio cultural,
historico, arqueoldgico, monumental, artistico,
paisajistico y cientifico de interés para la Region.

La Direccién General de Cultura, por Resolucién
de 6 de julio de 2005, inco6 expediente de declaracién
como Bien de Interés Cultural, con categoria de Zona
Arqueoldgica, a favor del yacimiento argarico de «Los
Cipreses», en Lorca (Murcia).

De acuerdo con el articulo 9.2 de la Ley 16/1985,
de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol, en la
tramitacion del expediente emitié informe la Real Aca-
demia de Bellas Artes de Santa Maria de la Arrixaca, se-
falando la especial significacién del yacimiento y la ne-
cesidad de protegerlo.

En consecuencia, terminada la instrucciéon del ex-
pediente, la Consejeria de Educacion y Cultura consi-
dera que procede declarar bien de interés cultural, con
categoria de Zona Arqueoldgica, el yacimiento argarico
de «Los Cipreses», en Lorca (Murcia), de acuerdo con
lo previsto en los articulos 14.2 y 15.5 de la Ley citada.

En virtud de lo expuesto y, de acuerdo con lo esta-
blecido en los articulos 6 y 9.1 de la Ley 16/1985, de 25
de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, segun inter-
pretacion del Tribunal Constitucional, en sentencia 17/
1991, de 31 de enero, a propuesta del Consejero de
Educacion y Cultura y previa deliberacion del Consejo
de Gobierno de la Comunidad Auténoma de la Region
de Murcia del dia 30 de diciembre de 2005.

Dispongo
Articulo 1.

Se declara bien de interés cultural, con categoria
de Zona Arqueoldgica, el yacimiento argarico de «Los
Cipreses», en Lorca (Murcia), segun ubicacién y des-
cripcién que constan en el anexo | y documentacion y
planos que figuran en su expediente.

Articulo 2.

Se define la delimitacion de la Zona Arqueoldgica
tal como consta en el anexo Il y en el plano adjunto.

Dado en Murcia a treinta de diciembre de dos mil
cinco.—EIl Presidente, Ramén Luis Valcarcel Siso.—El
Consejero de Educacioén y Cultura, Juan Ramén Medina
Precioso.

ANEXO|

Ubicacién y descripcion.

a) Ubicacion.

El yacimiento se encuentra en el paraje de Onate,
perteneciente a la Diputacién lorquina de La Torrecilla.
Se situa en el piedemonte de la ladera de la montaia,
con una suave pendiente de Norte a Sur. Esta ladera
aparece delimitada por dos ramblizos procedentes de
la vertiente meridional de la Sierra del Pino, que conver-
gen mas abajo formando una rambla que desagua en
el valle del Guadalentin. En la actualidad casi toda la
superficie conservada del yacimiento estd englobada
dentro del recinto general del Parque y Polideportivo Mu-
nicipal de Lorca. Un pequefio sector se localiza entre
éste y la Autovia, pero se trata de una zona que ha sido
alterada en el pasado en varias ocasiones. El acceso al
yacimiento y Parque Arqueoldgico debe realizarse a tra-
vés de los caminos y area ajardinada del Polideportivo.
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