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Consejeria de Economiay Hacienda

2602 Orden de 22 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 12 plazas del Cuerpo Técnico, escala
de Diplomados de Salud Publica, opcién
Enfermeria de la Administraciéon Regional, por
el turno de acceso libre (Codigo BFS02L-3).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afio 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publi-
ca, Opcién Enfermeria de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccion

General competente en materia de funcion publica en la
direccion INTERNET http://www.carm.es/rrhh/

ofertaempleo/.
Tercero

Dichas pruebas selectivas se regiran por lo dis-
puesto en la Orden de 17 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las ba-
ses generales que regiran las convocatorias de prue-
bas selectivas para acceso a los distintos Cuerpos de
la Administracion Regional, (Boletin Oficial de la Region
de Murcia n° 146, de 26 de junio de 2004), asi como por
las siguientes

Bases especificas:

1. Normas generales

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir
por el turno de acceso libre 12 plazas del Cuerpo Técni-
co, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion
Enfermeria de la Administracion Regional. De estas 12
plazas, 1 se reserva para el cupo de personas con
minusvalia que, de no cubrirse, se acumulara a las pla-
zas restantes del turno de acceso libre.

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguien-
tes fases:

A). Fase de oposiciéon y
B). Fase de concurso
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2. Requisitos de los candidatos

2.1.- Todos los requisitos establecidos en la pre-
sente base especifica deberan poseerse el dia de fina-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes y man-
tenerse durante todo el proceso selectivo.

2.2.- Para ser admitidos a la realizacion de las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
requisitos sefialados en la base general segunda, en lo
que resulte de aplicacion, de la Orden de 17 de Junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda, por la que se
aprueban las bases generales que regiran las convo-
catorias de pruebas selectivas para acceso a los distin-
tos Cuerpos de la Administracion Regional,
requiriéendose ademas los siguientes:

- Los aspirantes deberan poseer la nacionalidad
espafola, u otra nacionalidad en los términos estable-
cidos en el Decreto 3/2003, de 31 de enero, por el que
se regula el acceso a la Funcién Publica de la Region
de Murcia de los nacionales de los demas estados
miembros de la Unién Europea y de los nacionales
extracomunitarios.

- Estar en posesion del titulo de Diplomado en En-
fermeria/Ayudante Técnico Sanitario o en condiciones
de obtenerlo por haber abonado los derechos para su
expedicion.

2.3.- Para poder participar por el turno de
minusvalia los aspirantes deben tener reconocida una
minusvalia igual o superior al 33%, de conformidad con
lo dispuesto en la base general 2.5 de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

3. Solicitudes

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas prue-
bas selectivas deberan hacerlo constar en solicitud
ajustada al modelo normalizado aprobado por Orden
de 16 de junio de 2005, de la Consejeria de Economia y
Hacienda, por la que se aprueba el modelo de solicitud
para participar en las pruebas selectivas de acceso a la
Funcién Publica Regional derivadas de la Oferta de Em-
pleo Publico del afio 2005. (BORM n° 159 de 13 de julio
2005). A estos efectos la solicitud deberan rellenarla a
través del formulario web que esté disponible en la di-
reccion de internet www.carm.es (en el enlace «Instan-
cias oposiciones Oferta Empleo 2005») o directamente
en la direccién www.carm.es/rrhh/ofertaempleo/ (enlace
instancias para las oposiciones a la CARM).

Para rellenar el formulario web de la solicitud,
podran consultarse las instrucciones en dichas pagi-
nas web. Una vez finalizado este proceso debera im-
primir la solicitud como «Documento definitivo». No
debera rellenar en ningun caso la solicitud en papel,
siendo exclusivamente valida la emitida
telematicamente a través de la direccion web indicada
en el punto anterior, sin perjuicio de lo dispuesto en la
base 3.5 de la presente Orden.

Para facilitar a quienes lo deseen Ila
cumplimentacién de la solicitud a través de Internet, se
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habilitaran ordenadores en los lugares que se deter-
minan en la Orden de 16 de junio de 2005 antes ci-
tada, con un servicio de ayuda para consulta de los
solicitantes.

3.2. La cumplimentacion de la solicitud se regira
por lo establecido en la base general 3.2 de la Orden
de 17 de Junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda,
no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado
3.2.1 de dicha base.

Los aspirantes que deseen participar en las prue-
bas selectivas por el turno de minusvalia deberan indi-
carlo, asimismo, en el apartado correspondiente de la
instancia, debiendo solicitar las posibles adaptaciones
de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad es-
pafola, quedaran exentos de la realizacion de la prue-
ba de castellano, de conformidad con la base general
3.2.6. Asimismo, no tendrian que llevarla a cabo aqué-
llos que hubiesen superado dicha prueba en alguna
convocatoria anterior.

3.3. Una vez rellenada la solicitud a través de la
web e impreso el «documento definitivo», el abono, en
su caso, de la tasa correspondiente se hara dentro del
plazo de presentacion de solicitudes a través de una de
las dos posibles formas de pago siguientes:

a) Por ingreso en las siguientes Entidades Cola-
boradoras segun los correspondientes codigos de
Transaccion, presentando una copia de la solicitud:

BSCH R.E.T.O.
BANCO POPULAR ESPANOL CbrTrbCCAA
BANKINTER A228

BBVA TRN1375
CAJAMADRID ™17

CAJA AHORROS MEDITERRANEO 430

LA CAIXA RCA (F5)

CAJA RURAL CENTRAL TLPVT555
CAJAMAR HACIEND
CAJAMURCIA TRANS290

b) Por pago telematico: A través de los servicios
de banca electrénica de las entidades colaboradoras
que se citan. Para ello debera tener contratado previa-
mente este servicio con la entidad y acceder al sitio web
correspondiente.

CAJAMURCIA (INTELVIA), CAM (CAM DIRECTO),
LA CAIXA (LINEA ABIERTA), BBVA (BBVA NET),
BANKINTER (EBANKINTER.COM) BANCO POPULAR
ESPANOL (BANK ON LINE).

El impago del importe de la tasa dentro del plazo
de presentacion de solicitudes sera motivo de exclu-
sioén irrevocable.

La Tasa por actuaciones en materia de Funcién
Publica Regional, actualizadas por la Ley 10/2005, de
29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la

Comunidad Auténoma de la Region de Murcia para el
ejercicio 2006, seran las siguientes:

Tasa completa acceso libre: 30,30 €
Tasa carnet de paro: 15,15 €
Tasa carnet joven: 2424 €

Estan exentos del pago de la tasa las personas
que acrediten su condicién de minusvalido con un gra-
do igual o superior al 33 % en el momento del devengo
de la tasa.

En el caso de exencion del pago o reduccion de
tasas (por encontrarse en posesion del Carnet de Paro
o Carnet Joven en el momento del pago en la Entidad
Bancaria), la Administracion podra requerir la docu-
mentacion necesaria en cualquier momento del proce-
so selectivo para su comprobacion.

El solicitante autoriza a la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia (CARM) a recabar de las admi-
nistraciones competentes cuantos datos sean necesa-
rios para verificar la informacién cumplimentada en esta
solicitud.

Si se detectase falsedad o inexistencia de la docu-
mentacion necesaria para tener derecho a la exencion o
reduccion de la tasa, los aspirantes seran excluidos del
proceso selectivo.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera
de 20 dias naturales a partir del siguiente al de la publi-
cacion de la presente Orden en «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia» y se dirigira a la Excma. Sra. Conse-
jera de Economia y Hacienda.

Una vez abonada la tasa en la entidad colaborado-
ra, o impreso el modelo de solicitud como «Documento
definitivo» por los aspirantes exentos del abono de la
misma, se entendera cumplimentado el tramite de pre-
sentacion de solicitud con los efectos y garantias para
el interesado de su presentacion en un registro admi-
nistrativo.

3.5. Si durante el plazo de presentacién de solici-
tudes, los interesados no pudiesen rellenar las mis-
mas de conformidad con lo establecido en la base 3.1
de esta Orden porque no estuviese en funcionamiento
el sistema informatico establecido al efecto, la Adminis-
traciéon habilitara modelos de solicitud preimpresos que
podran ser solicitados en el Registro de la Direccion
General de Funcion Publica. Si este hecho ocurriese el
ultimo dia de presentacion de instancias, los
preimpresos citados anteriormente se podran solicitar
también en las Ventanillas Unicas.

El interesado debera rellenar manualmente el
preimpreso de la solicitud, abonar la tasa, en su caso, y
presentar en el lugar que retird el preimpreso la copia
mecanizada por la Entidad Bancaria con el pago reali-
zado. En el caso de tener derecho a la exencion del
pago de la tasa, la solicitud debera igualmente presen-
tarla donde la retir6.
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4. Admision de aspirantes

La admisién de aspirantes se regira por lo previs-
to en la base general cuarta de la citada Orden de 17 de
junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

5. Tribunal

5.1. El Tribunal calificador sera el érgano encarga-
do de la seleccion en las presentes pruebas selecti-
vas. Dicho Tribunal estara compuesto por un Presiden-
te, un Secretario y tres vocales (primero, segundo y
tercero) titulares y suplentes para cada uno de ellos.

5.2.- La designacion y actuacion del Tribunal se
regira por lo dispuesto en la normativa regional y
supletoriamente por la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

5.3.- La categoria correspondiente al Tribunal de
las presentes pruebas selectivas es la segunda.

6. Fase de oposicion

6.1.- El programa de materias comunes y los ejer-
cicios es el establecido en la Orden de 23 de enero de
2001, de la Consejeria de Economia y Hacienda, (Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia, numero 32, de 8 de
febrero de 2001), y el programa de materias especificas
es el establecido en la Orden de 30 de octubre de 2000,
de la Consejeria de Economia y Hacienda (Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia, nimero 267, de 17 de no-
viembre de 2000).

Las referencias normativas contenidas en las Or-
denes que aprueban los programas, se entenderan re-
mitidas a las normas vigentes en el momento de la rea-
lizacion de los correspondientes ejercicios.

6.2.- El desarrollo de los ejercicios se ajustara a lo
dispuesto en la base general sexta de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

6.3.- El primer ejercicio de la fase de oposicién co-
menzara antes del 30 de junio de 2006, debiendo
publicarse la resolucion que apruebe la relacion de as-
pirantes seleccionados antes del 31 de diciembre de
2006.

6.4.- La actuacion de los opositores se iniciara por
orden alfabético, comenzando por la letra «T».

6.5.- Los aspirantes que obtengan en cada ejerci-
cio de la fase de oposicién una puntuacion igual o supe-
rior al 75 % de la maxima prevista para el mismo, que-
daran exentos de su realizacién en la convocatoria
inmediatamente siguiente al Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, Opcion Enfermeria por el
turno de acceso libre, y con las condiciones estableci-
das en la base general 6.2.4 de la Orden de 17 de junio
de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

Lo dispuesto anteriormente no se aplicara al ulti-
mo ejercicio de la fase de la oposicién de las pruebas
selectivas.

6.6.- La lista de aprobados en la fase de oposicion
se regira por lo establecido en la base general 6.3 de la
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Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Ha-
cienda.

7. Fase de concurso.

7.1.- Todos los méritos deberan poseerse a la fe-
cha de la finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes de participacién en el proceso selectivo, valo-
randose hasta esa misma fecha.

7.2.- En esta fase, que no tendra caracter elimina-
torio, la puntuacion total no podra superar 4 puntos y se
valoraran los siguientes méritos de acuerdo a lo esta-
blecido en la base general 7.4 de la Orden 17 de junio
de 2004 de la Consejeria de Hacienda:

1.- Experiencia obtenida por servicios prestados:
hasta 2 puntos.

1.1. Los servicios se valoraran a razén de un 5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado a) de la base general 7.4.2.1.

1.2. Los servicios se valoraran a razén de un 2,5%
de la puntuacion total de la fase de concurso por afio
completo o la doceava parte por mes o fraccién com-
pleta de 30 dias con el limite de 10 afios, cuando se
trate del apartado b) de la base general 7.4.2.1.

La suma de los apartados a) y b) no podra supe-
rior 2 puntos.

2.- Formacion y perfeccionamiento: hasta 0,8000
puntos.

La puntuacion maxima alcanzable se obtendra con
300 horas de formacion.

3.- Titulaciones académicas: hasta 0,6000 puntos.

a) Por tener una titulacion de igual nivel, distinta a
la exigida y alegada para el acceso al Grupo al que se
presenta, se valorara con 0,1800 puntos.

b) Por tener el grado de doctor o una titulacion de
superior nivel a la exigida y alegada para el acceso al
Grupo al que se pretende, se valorara 0,4200 puntos.

c) Por tener el titulo medio o superior de la Escue-
la Oficial de Idiomas, se valorara con 0,1200 puntos.

La suma de las puntuaciones de los apartados a),
b) y ¢) no podran superar los 0,6000 puntos.

4.- Ejercicios aprobados: hasta 0,6000 puntos.

Se valoraran hasta una puntuacién maxima de
0,6000 puntos, a razon de 0,3000 puntos por ejercicio
aprobado en las pruebas selectivas convocadas por Or-
den de 19 de junio de 2002, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda para cubrir 24 plazas del Cuerpo Técni-
co, Escala de Diplomados de Salud Publica, Opcion
Enfermeria, (BORM numero 146, de 26 de junio de
2002) y por Orden de 28 de junio de 2004, de la
Consejeria de Hacienda, para cubrir 20 plazas del
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publi-
ca, Opcion Enfermeria, (BORM numero 154 de 6 de julio
de 2004).
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7.3.- Los aspirantes que hubiesen superado la
fase de oposicion dispondran de un plazo de 10 dias
naturales, desde el siguiente al de la exposicién de la
Resolucion definitiva que contenga dicha relacion de
aspirantes, para presentar en la Direccion General
competente en materia de funcion publica la siguiente
documentacion:

a) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados, en su caso, con caracter previo a las transferen-
cias de competencias a la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia, asi como de los servicios prestados
a las Gerencias de Atencion Primaria y Especializada
del Servicio Murciano de Salud, expedida por el 6rgano
que tenga atribuido el ejercicio de las competencias en
materia de personal, de conformidad con la base gene-
ral 7.4.2.1. apartado a) de la Orden de 17 de junio de
2004, de la Consejeria de Hacienda.

Cualesquiera otros servicios prestados a la Admi-
nistracion Publica de la Regién de Murcia no deberan
ser aportados por los solicitantes, siendo facilitados de
oficio al Tribunal por la Direccion General competente
en materia de funcion publica.

b) Certificacion acreditativa de los servicios pres-
tados en otras Administraciones Publicas, previstos en
la base general 7.4.2.1. apartado b), expedida por el or-
gano que tenga atribuido el ejercicio de las competen-
cias en materia de personal.

c) Certificados o Diplomas de aprovechamiento de
los cursos o fotocopias compulsadas de los mismos.

e) Los aspirantes que hubiesen superado los ejer-
cicios previstos en la base 7.2.4 de esta Orden, no pre-
cisaran efectuar declaracién jurada. Dicha informacioén
sera aportada de oficio al Tribunal por la Direccion Ge-
neral de Funcién Publica.

7.4.- La puntuacién obtenida en la fase de concur-
so se sumara a la total obtenida en la fase de oposi-
cioén, resultando de este modo la puntuacion total del
concurso-oposicién. En caso de empate se estara a lo
dispuesto en la base general octava de la Orden de 17
de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

8. Resolucion de seleccionados, relacion com-
plementaria de aprobados, presentacion de documen-
tos, nombramiento como funcionario de carrera y
toma de posesion.

Se regiran por lo establecido en las bases genera-
les novena, décima, undécima, duodécima, aprobadas
por Orden de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de
Hacienda.

9. Periodo de practicas y acciéon formativa

9.1.- El periodo de practicas se regira por lo dis-
puesto en la base general decimotercera de la Orden
de 17 de junio de 2004, de la Consejeria de Hacienda.

9.2.- Finalizado el proceso selectivo y tras la toma
de posesion, la Orden de nombramiento como funcio-
narios de carrera podra establecer la obligacién de

realizar una accion formativa, que sera organizada por
la Escuela de Administraciéon Publica de la Region de
Murcia.

10. Norma final

Contra la presente Orden, que pone fin a la via ad-
ministrativa, cabe interponer con caracter potestativo re-
curso de reposicion ante la Excma. Sra. Consejera de
Economia y Hacienda en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Region de Murcia» o bien recurso conten-
cioso-administrativo ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Regién de Murcia».

La Consejera de Economia vy Hacienda,
Inmaculada Garcia Martinez.

Consejeria de Economiay Hacienda

2604 Orden de 22 de febrero de 2006, de la
Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se convocan pruebas selectivas para
cubrir 3 plazas del Cuerpo Técnico, Escala de
Diplomados de Salud Publica, opcion
Fisioterapia de la Administracion Regional,
por el turno de acceso libre (Codigo BFS03L-4).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto nu-
mero 61/2005, de 20 de mayo, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Publico de la Administracion Publica
de la Regién de Murcia del afo 2005, (Boletin Oficial de
la Region de Murcia numero 116, de 23 de mayo de
2005), y con el fin de atender las necesidades de per-
sonal de la Administracion Regional, en uso de las
competencias que me atribuyen los articulos 12 y 24 de
la Ley de la Funcién Publica de la Region de Murcia,
cuyo Texto Refundido ha sido aprobado por Decreto Le-
gislativo 1/2001, de 26 de enero,

Dispongo:

Primero

Convocar pruebas selectivas para ingreso en el
Cuerpo Técnico, Escala de Diplomados de Salud Publi-
ca, Opcion Fisioterapia de la Administracion Regional.

Segundo

Podran consultarse las caracteristicas de la pre-
sente convocatoria en el Servidor WEB de la Direccién

General competente en materia de funcién publica en la
direccién INTERNET http://www.carm.es/rrhh/

ofertaempleo/.
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