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I. ComunNiDAD AUTONOMA

2. AUTORIDADES Y PERSONAL

Consejeria de Economia y Hacienda

12096 Instrucciones de 26 de julio 2012, de la Consejeria de Economia
y Hacienda, para la determinacion del procedimiento y criterios
de aplicacion de la mejora voluntaria de la acciéon protectora
de la seguridad social contemplada en la disposiciéon adicional
segunda del texto refundido de la Ley de la Funciéon Puablica de
la Region de Murcia, en su redacciéon dada por el articulo 16 de
laley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de
medidas en materia de funcién publica.

La disposicién adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcién
Publica de la Regidn de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, reguld, en relacién con las prestaciones econémicas de incapacidad
temporal y maternidad, un complemento para el personal integrante de la
Funcidn Publica Regional que se encontrase en dichas situaciones.

Ese complemento determinaba la percepcion del cien por cien de los
conceptos retributivos establecidos con caracter fijo y periédico de devengo
mensual desde el primer dia en que los empleados publicos se encontrasen
en dichas situaciones. Esto es, la Administracion Regional complementaba la
diferencia que existiese entre las prestaciones econémicas a que, de conformidad
con la normativa en materia de seguridad social, tendrian derecho en cada una
de aquellas situaciones y las retribuciones totales de los empleados publicos por
aquellos conceptos.

Con posterioridad, la Ley 13/2009, de 23 de diciembre, de medidas en
materia de tributos cedidos, tributos propios y medidas administrativas para
el afio 2010, extendi6 tal complemento a las prestaciones econdémicas por
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural,
modificando la disposicion adicional segunda del texto refundido aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, citado.

Pues bien, como consecuencia de la crisis econdmica, la Administracion
Regional, al igual que han hecho otras muchas organizaciones publicas y privadas,
se ha visto en la necesidad de reordenar esta mejora voluntaria del régimen legal
de aquellas prestaciones. De hecho, tal medida se encuentra contemplada en el
Plan econdmico-financiero de reequilibrio para el periodo 2012-2014, aprobado
por el Consejo de Politica Fiscal y Financiera celebrado el 17 de mayo de 2012.

No obstante hay que sefialar que, a diferencia de otros supuestos
comparados, la revisién del complemento no implica su supresién, sino sélo una
modificacién de las cuantias complementadas. Asimismo, esa modificacién no
afecta a todos los supuestos contemplados por la disposicién adicional segunda,
pues sigue manteniéndose el complemento en los mismos términos en muchos
supuestos.

De acuerdo con lo anterior, la Administracién Regional ha procedido a minorar
las aportaciones voluntarias que realiza junto a las prestaciones econdmicas del
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Régimen General de la Seguridad Social a que tiene derecho el trabajador que
se halle en la situacién de incapacidad temporal, salvo en supuestos que ésta
entiende precisan de una especial proteccidon (accidente de trabajo, enfermedad
profesional, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion, acogimiento
previo, paternidad, riesgo durante la lactancia natural, procesos derivados de
enfermedades oncoldgicas y aquellos que requieren hospitalizacion) manteniendo
en estos casos el cien por cien de la cobertura econémica.

Para el resto de supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun
o accidente no laboral, se establecen reglas de calculo para la determinacion de
la cuantia del complemento, en funcién de la duracion de la baja, que suponen
asimismo complementar las prestaciones econémicas existentes en el Régimen
General de la Seguridad Social.

La materializacion de la modificacion de la mejora voluntaria de la accidn
protectora de la seguridad social anterior ha sido regulada por el articulo 16 de
la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia
de Funciodn PuUblica, cuyo texto modifica lo dispuesto en el apartado primero
de la disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley de la Funcion
Publica de la Region de Murcia, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26
de enero, habilitando al Consejero de Economia y Hacienda para determinar el
procedimiento y criterios de aplicaciéon que precise esta disposicion.

Realizada la modificacion de la mejora voluntaria de la accion protectora
de la Seguridad social por la Ley mencionada, el Estado ha procedido con
caracter basico, mediante el articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento
de la competitividad, a uniformar el régimen de las prestaciones econdmicas
en la situacidén de incapacidad temporal de todo el personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Asi, por un lado, ha determinado los limites de
los complementos que en esta situacion podran contemplar las diferentes
Comunidades Auténomas en el ambito de sus respectivas competencias.

Asimismo, junto los limites sefialados, el Real Decreto-ley mencionado
contempla que las Comunidades Auténomas podran determinar, respecto a
su personal, los supuestos en que con caracter excepcional y debidamente
justificados se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como
maximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada
momento. En este sentido junto con los supuestos sefialados (hospitalizacién y
enfermedades oncoldgicas) ya reconocidos por el articulo 16 de la Ley 5/2012,
de 29 de junio, estas instrucciones sefialan como supuestos en que procedera
tal reconocimiento del complemento al cien por cien las patologias relacionadas
con el embarazo, asi como un supuesto por aplicacion de lo sefialado en el Real
Decreto-ley mencionado: la intervencion quirldrgica.

Por otro lado, la aprobacion del Real Decreto-ley sefialado supone la
aplicacién de dichos limites no sélo al personal incluido en el Régimen General de
la Seguridad Social, sino también al personal adscrito a los regimenes especiales
de seguridad social del mutualismo administrativo, derogando tanto el articulo
21.1.a) del Real Decreto Legislativo 4/2000, de 23 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios
Civiles del Estado, como la disposicion adicional sexta de la Ley 26/2009, de 26
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010. Junto con
la aplicacion al personal funcionario de los diferentes regimenes de Seguridad
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Social aplicables, el articulo 9 del Real Decreto-ley mencionado ha supuesto la
plena aplicacion de este complemento al personal laboral.

Igualmente, en relacién con la situacién de incapacidad temporal por
contingencias comunes, como consecuencia del dictado de las dos normas legales
anteriores (la Ley 5/2012, de 29 de junio, y el Real Decreto-ley 20/2012, de
13 de julio) que han modificado determinados aspectos del complemento de las
prestaciones del Régimen General de la Seguridad Social reconocido en estas
situaciones en la disposicién adicional segunda del texto refundido de la Ley
de Funcion Publica de la Regién de Murcia, se hace necesario sefalar en estas
Instrucciones las aplicaciones transitorias de aquellas bajas médicas producidas
con anterioridad a la entrada en vigor de tales normas.

Procede, por tanto, que por el Consejero de Economia y Hacienda se dicten
las oportunas instrucciones para la determinacion del procedimiento y de los
criterios de aplicacién de la mejora voluntaria de la accion protectora de la
Seguridad Social mencionada.

En virtud de lo expuesto, de conformidad con el articulo 12 del texto
refundido de la Ley de la Funcion Publica de la Region de Murcia, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en relacién con el articulo 9 del
Decreto n° 18/2012, de 10 de febrero, por el que se establecen los érganos
directivos de la Consejeria de Economia y Hacienda, y con el Decreto 32/2006,
de 21 de abril, por el que se establece la Estructura Organica de la Consejeria de
Economia y Hacienda, y de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 5/2012, de 29 de
junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de Funcion Publica, se
dictan las siguientes

Instrucciones

Seccidén Primera.- Objeto y ambito de aplicacion.
Instruccion I.- Objeto.

Estas instrucciones tienen por objeto determinar los criterios de aplicacion
y procedimiento de la mejora voluntaria de la accion protectora de la Seguridad
Social contemplada en el apartado primero de la disposicion adicional segunda
del texto refundido de la Ley de Funcién Publica, aprobado por Decreto Legislativo
1/2001, de 26 de enero, en la redaccidon dada por el articulo 16 de la Ley 5/2012,
de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de Funcién
Publica.

Instruccién II.- Ambito de aplicacién.

1.- Sin perjuicio de lo sefalado en la Instruccidon XIV en relacién con las
aplicaciones transitorias en materia de incapacidad temporal, estas instrucciones
seran de aplicacion a todos los empleados publicos al servicio de la Administracion
Publica de la Regidén de Murcia que presten servicio dentro del ambito de
competencia de la Mesa General de Negociacion Comun de las Condiciones de
Trabajo del personal al servicio de la Administracién Publica de la Region de
Murcia a la que se refiere el articulo 36.3 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, afectando, expresamente, a los siguientes
empleados publicos:

a) Al personal funcionario de la Mesa Sectorial de Administracidn y Servicios.

b) Al personal funcionario docente adscrito a la Mesa Sectorial de Educacion
en los términos sefialados en el apartado tercero de esta instruccion.
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c) Al personal del Servicio Murciano de Salud dependiente de la Mesa
Sectorial de Sanidad.

d) Al personal laboral que preste servicios en cualquiera de los ambitos
senalados en las letras anteriores.

2.- Al personal integrado en el Régimen General al que le resultaba de
aplicacién lo dispuesto en la Disposicién Adicional Sexta de la Ley 26/2009, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010, derogado
por el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, le sera de aplicacion las presentes
instrucciones con las especificidades que se determinan expresamente, sin que le
resulte de aplicacion la Seccién quinta.

3.- La aplicacién de estas Instrucciones al personal del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado acogidos al sistema
de previsidn social de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE) se ceiira a lo sefialado en la Seccién quinta en relacién con los mismos.

4.- Las menciones hechas en estas instrucciones al personal funcionario se
entenderan, asimismo, referidas, en lo que les resulte de aplicacién, al personal
estatutario y al personal laboral de la Administraciéon Regional.

Instruccion II1.- Aplicacion temporal.

Las presentes instrucciones seran de aplicacion a las situaciones
protegidas por las prestaciones econdmicas a las que se refiere el articulo 16
de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en
materia de Funcion Publica, que se inicien a partir del 15 de julio de 2012,
estandose en relacidén con las situaciones previas a dicha fecha a lo dispuesto
en la Instruccién XIV.

Seccion Segunda. Mejora voluntaria de la accion protectora del Régimen
General de la Seguridad Social.

Instruccion IV.- Prestaciones econdémicas y conceptos
complementados.

1.- Las prestaciones econdmicas a las que afecta la mejora voluntaria de la
accidn protectora del Régimen General de la Seguridad Social son las siguientes:

a) Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comun y
accidente no laboral).

b) Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfermedad
profesional y accidente laboral).

c) Maternidad, adopcién y acogimiento previo.
d) Paternidad.

e) Riesgo durante el embarazo.

f) Riesgo durante la lactancia natural.

2.- Como consecuencia de la aplicacion del articulo 16 de la Ley 5/2012,
de 29 de junio, la Administracién Regional complementara la diferencia entre
las prestaciones econdmicas del Régimen General de la Seguridad Social y el
porcentaje de las retribuciones fijas y periddicas de devengo mensual que se
sefiala en estas instrucciones para cada situacion. Los conceptos retributivos que
se complementan en aplicacion de lo anterior son los siguientes:

a) El sueldo.

b) Los trienios.
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c) El complemento de destino.
d) El complemento especifico.
e) La productividad fija.

f) Las retribuciones ligadas a la carrera profesional y/o promocién
profesional, en su caso.

g) El complemento personal transitorio, en su caso.

Instruccion V.- Mejora voluntaria de la accion protectora del Régimen
General de la Seguridad Social.

1.- La mejora voluntaria sera la que se sefiala en los numeros siguientes de
esta Instruccion en funciéon de la situacion protegida y de la contingencia de la
que derivan.

2.- Se complementaran hasta el cien por cien de los conceptos retributivos
sefalados en la Instruccidén anterior las prestaciones establecidas por las
siguientes circunstancias:

a) Maternidad, adopcién y acogimiento previo.
b) Paternidad.

c) Riesgo durante el embarazo.

d) Riesgo durante la lactancia natural.

e) Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

f) Incapacidad temporal por contingencias comunes de procesos que
requieran hospitalizacidn, intervencién quirdrgica, enfermedades oncoldgicas
y patologias relacionadas con el embarazo, en los términos previstos en las
instrucciones VIII, IX y X.

3.- Se complementaran las prestaciones establecidas por incapacidad
temporal por contingencias comunes que no se encuentren entre los supuestos
establecidos en la letra f) anterior, hasta alcanzar los porcentajes siguientes de
las retribuciones sefialadas en la Instruccidén anterior:

a) Los tres primeros dias de baja, un complemento hasta alcanzar el
cincuenta por ciento de las retribuciones.

b) Del cuarto al vigésimo dia de baja, un complemento hasta alcanzar el
setenta y cinco por ciento de las retribuciones.

c) Del vigésimo primero al cuadragésimo dia de baja, un complemento hasta
alcanzar el ochenta y cinco por ciento de las retribuciones.

d) Del cuadragésimo primer dia en adelante, un complemento hasta alcanzar
el cien por cien de las retribuciones.

Seccion tercera. Criterios especificos de la mejora voluntaria de la accion
protectora del Régimen General de la Seguridad Social durante las situaciones
de incapacidad temporal.

Instruccion VI.- Tratamiento de las recaidas.

En aquellos casos en que una situacién de incapacidad temporal se vea
interrumpida por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa
de reguladora de la Seguridad Social, se considere que hay una sola situacion de
incapacidad temporal sometida a un Unico plazo maximo (y asi se haga constar
como recaida en el parte médico de baja correspondiente), el interesado tendra
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derecho a continuar con el porcentaje del complemento que tuviera con ocasidn
del alta previa de la incapacidad temporal de la que deriva la recaida.

Instruccion VII.- Regularizaciéon de las cuantias percibidas en la
situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes.

1.- La Administracion Regional procedera a regularizar las cuantias que,
excediendo de los porcentajes sefialados en el apartado 3 de la Instruccién V,
hubieran sido percibidas por el personal durante la situacion de incapacidad
temporal por contingencias comunes. La regularizacion se producira en la ndmina
del mes siguiente, practicando los descuentos de las cantidades que procedan
como consecuencia de los dias que los funcionarios hubieran estado en la
situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes en el mes anterior.

2.- La regularizacion anterior se realizard con independencia del
reconocimiento posterior del complemento al cien por cien al que se refiere la
subseccién siguiente.

Subseccién Unica.- Criterios generales de aplicacién y procedimiento para el
abono al cien por cien de la mejora voluntaria de la accién protectora del Régimen
General de la Seguridad Social durante la situacién de incapacidad temporal por
contingencias comunes.

Instruccion VIII.- Criterios generales de aplicacion.

1.- Los criterios generales y el procedimiento a que se refieren las
instrucciones de esta Subseccidn estan limitados al personal funcionario y laboral
incluido o integrado en el Régimen General de la Seguridad Social, no siendo
aplicables a los funcionarios de la Administracion Regional del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado acogido al sistema
de previsién social de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE), sin perjuicio de lo sefialado en la Instruccion XII.

2.- Procedera reconocer la mejora voluntaria al cien por cien de las
retribuciones en la situacidon de incapacidad temporal por contingencias comunes
siempre que la misma requiera hospitalizacidn, intervencién quirdrgica, o sea
derivada de enfermedades oncoldgicas y patologias relacionadas con el embarazo.

3.- A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, en el supuesto
de hospitalizacion procedera el abono de la mejora voluntaria al cien por cien
siempre que la baja se encuentre vinculada a un proceso que haya requerido el
ingreso del funcionario en un centro hospitalario.

4.- El procedimiento para el reconocimiento de la mejora voluntaria al cien
por cien durante la situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes
se iniciara mediante solicitud del interesado. La solicitud, que figura en el Anexo
de las presentes Instrucciones, estara disponible en la pagina web www.carm.
es, en el apartado de “Servicios al empleado”, asi como en las intranets de los
diferentes dmbitos a los que aplican estas instrucciones.

5.- Una vez rellenados los datos de la solicitud en la pagina web anterior e
impresa la misma, debera presentarla por registro, adjuntando la documentacion
a la que se refiere el apartado primero de la instruccién siguiente. No seran
tenidas en cuenta las solicitudes que no hayan sido validamente presentadas por
cualquiera de los medios senalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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6.- Cuando el estado del interesado le impida formular la solicitud, el mismo
podra actuar a través de representante, en los términos sefialados en el articulo
32 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, debiendo acreditar esta circunstancia
por cualquier medio valido en derecho.

7.- Con independencia de la fecha de resolucién de los procedimientos a los
que se refiere la instruccion siguiente, el reconocimiento del complemento en el
porcentaje citado tendra efectos desde la fecha de la baja médica de la que traiga
causa. Se estard, asimismo, a lo anterior en los supuestos de hospitalizaciones o
intervenciones quirdrgicas que se produzcan una vez iniciada la baja médica.

Instruccion IX.- Procedimiento.

1.- La solicitud del reconocimiento de la mejora voluntaria en el supuesto de
incapacidad temporal por contingencias comunes en los supuestos mencionados
en la instruccion anterior sera dirigida, en el modelo que figura en el Anexo de
estas instrucciones, a la Inspeccion de los Servicios Sanitarios de la Consejeria de
Sanidad y Politica Social e ird acompafiada de la siguiente documentacién:

a) Documentaciéon que acredite la representacién, en su caso.

b) Fotocopia del ejemplar para el trabajador del parte médico de baja
(modelo P-9) expedido por el facultativo del Servicio Publico de Salud.

c) En el supuesto de hospitalizacidn, junto con el parte de baja se presentara
original o fotocopia del justificante de hospitalizacién emitido por el centro
hospitalario. Si la hospitalizacién se produce una vez iniciada la situacion de baja,
el justificante se aportara con el primer parte de confirmaciéon que se presente
(modelo P9-1, ejemplar para el trabajador), una vez iniciada la hospitalizacién.

d) En el supuesto de intervencidén quirdrgica, junto con el parte baja se
presentara informe médico que acredite la practica de la intervencion quirdrgica.
Si la intervencion se produce una vez iniciada la situacion de baja, el informe
médico se aportara con el primer parte de confirmacion que se presente (modelo
P9-1, ejemplar para el trabajador), una vez producida la intervencion.

e) En el supuesto de que la situacion de incapacidad temporal sea secundaria
a patologia relacionada con el embarazo, junto con el parte de baja se presentara
copia del informe clinico del facultativo del Servicio Publico de Salud que acredite
dicha patologia.

f) En el supuesto de enfermedades oncoldgicas se adjuntara al parte de baja
la documentacion que acredite que el empleado se encuentra en este supuesto.

2.- La Inspeccion de los Servicios Sanitarios, una vez recibidas las solicitudes
anteriores, comprobara los extremos sefialados en esta subseccion, efectuando,
en el plazo de 15 dias desde la solicitud, la propuesta que corresponda en relacidon
con la procedencia o improcedencia de la mejora aludida al cien por cien.

3.- La Inspeccidon de los Servicios sanitarios remitird, mediante medios
telematicos, listados de las propuestas sefaladas. Dicha remisién sera realizada,
en relacién con cada uno de los @mbitos a los que se refieren estas instrucciones
(administracién y servicios, sanitario y docente, respectivamente), a las
siguientes direcciones generales:

a) A la Direccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios de
la Consejeria de Economia y Hacienda, listado de las propuestas efectuadas
del personal funcionario de las diferentes Consejerias y Organismos de la
Administracion Regional.
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b) A la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de
Salud, listado de las propuestas que procedan con respecto al personal de dicho
Servicio.

c) A la Direccién General de Recursos Humanos y Calidad Educativa de la
Consejeria de Educacion, Formacion y Empleo, listado de las propuestas del
personal funcionario interino docente al que se refiere la Instruccion segunda.

4.- Recibidos los listados anteriores, los 6rganos directivos con competencias
horizontales en materia de recursos humanos sefalados procederan a comunicar
las Consejerias, organismos o gerencias correspondientes las propuestas
formuladas en relacion con su personal en orden a la notificacion de la resolucidn
gue proceda al interesado y a la procedencia, en su caso, de la inclusién en
nomina de la mejora voluntaria en el porcentaje citado.

5.- El plazo maximo para resolver y notificar al interesado la Resolucidn
correspondiente acerca de la procedencia o improcedencia de la percepcion
de la mejora citada por las Secretarias Generales o por los érganos directivos
correspondientes serad de seis meses desde la solicitud, entendiéndose estimada
por silencio administrativo al vencimiento de dicho plazo sin haberse notificado
resolucién expresa.

Instruccion X.- Proteccion de datos de caracter personal.

1.- Los procedimientos derivados de lo sefialado en la instruccion anterior,
deberan tramitarse de conformidad con la normativa sobre proteccion de datos
de caracter personal, sujetdandose todos los empleados que intervengan en su
tramitacion al deber de secreto.

2.- Se garantizara la confidencialidad de los datos sobre la salud, limitando
su acceso al personal de la Inspeccién de los Servicios sanitarios. El personal de
registro y de recursos humanos que tramite el procedimiento y su inclusion en
némina no deberd tener, en ningln caso, acceso a la documentacion médica de
los solicitantes.

3.- En relacién con el procedimiento sefialado en la Instruccion anterior,
el interesado o su representante, al presentar la solicitud por registro, debera
adjuntar la documentacién médica en sobre cerrado con la solicitud grapada en
el exterior.

4.- La motivaciéon de la procedencia o improcedencia de la propuesta por
parte de la Inspeccién médica, que tendra caracter vinculante, ird referida
exclusivamente al cumplimiento o incumplimiento de los requisitos sefialados
sin contener referencia alguna al diagndstico del empleado ni a datos sobre su
estado de salud.

Seccion cuarta. Regularizacion del complemento en el resto de situaciones.

Instruccion XI.- Regularizacion del complemento en el resto de
situaciones.

1.- En relacion con las situaciones y supuestos siguientes, la prestacion
complementaria del personal incluido en el Régimen General de la Seguridad
Social a la que se refieren estas instrucciones se liquidara, si procede,
tras la reincorporaciéon del funcionario a su puesto de trabajo al finalizar el
correspondiente periodo de descanso:

a) Maternidad, adopcién y acogimiento.

b) Paternidad.
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c) Riesgo durante el embarazo.
d) Riesgo durante la lactancia natural.

e) Prorroga de efectos de incapacidad temporal a la que se refiere la
Instruccién XIII.2.

2.- Dicha regularizacion se producira previa solicitud del funcionario,
dirigiéndose la misma a la unidad competente en materia de personal de su
Consejeria u Organismo de adscripcién que incluird en ndmina la liquidacidn
positiva que, una vez realizada la regularizacion, en su caso, proceda.

Seccidn quinta.- Aplicacion al personal del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Funcionarios Civiles del Estado acogido al sistema de prevision
social de la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

Instruccion XII.- Aplicacion de las instrucciones al personal de
MUFACE.

1.- Las presentes instrucciones sélo se aplicaran al personal funcionario
de la Administracién Regional del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Funcionarios Civiles del Estado acogido al sistema de prevision social de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE), durante la
situacion de incapacidad temporal en los términos establecidos en los siguientes
apartados.

2.- De conformidad con lo sefialado en el articulo 9.3 del Real Decreto-ley
20/2012, de 13 de julio, el personal acogido al sistema de previsidon social de
la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado percibira los siguientes
complementos:

a) En el caso incapacidad temporal por contingencias comunes:

1. El cincuenta por ciento de las retribuciones tanto basicas como
complementarias, como de la prestacion de hijo a cargo, en su caso, desde el
primer al tercer dia de la situacidon de incapacidad temporal, tomando como
referencia aquellas que percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la
situacion de incapacidad temporal.

2. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el setenta
y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias,
como de la prestacion de hijo a cargo, en su caso.

3. A partir del dia vigésimo primero y hasta el nonagésimo, ambos inclusive,
percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacién por hijo a
cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias.

4. A partir del dia nonagésimo primero, sera de aplicaciéon el subsidio
establecido en su régimen especial de acuerdo con su normativa.

b) Cuando la situacién de incapacidad temporal derive de contingencias
profesionales, la retribucion a percibir podra ser complementada, desde el
primer dia, hasta alcanzar como maximo el cien por cien de las retribuciones que
vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la
incapacidad.

3.- Procedera reconocer al personal anterior el complemento al cien por
cien durante la situacion de incapacidad temporal por contingencias comunes en
los supuestos a los que se refiere la letra f), apartado 2 de la Instruccién V. La
Direccidn General de Recursos Humanos y Calidad Educativa de la Consejeria de
Educaciéon, Formacidén y Empleo dictara las oportunas instrucciones o circulares
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acerca del procedimiento y documentacién necesaria para proceder a dicho
reconocimiento, que sera aplicable al personal docente y no docente que, sujeto
al régimen de mutualismo administrativo, preste servicios en tal Consejeria.

4.- En relacion al personal sujeto al régimen de mutualismo administrativo
gue preste servicios en Consejerias diferentes a la sefialada en el apartado 3
anterior, para la percepcion del complemento al cien por cien en los supuestos
sefialados, debera presentar solicitud al respecto a la Inspeccién de los Servicios
Sanitarios de la Consejeria de Sanidad y Politica Social, que efectuara la
propuesta que corresponda en relacion con la procedencia o no del complemento
citado. Seran de aplicacion en este supuesto lo sefialado en los apartados
2, 3, 6 y 7 de la Instruccion VIII, en el apartado 1 (en lo que se refiere a la
documentacién necesaria a presentar y al modo de hacerlo) y los apartados 4 y 5
de la Instruccion IX, asi como en la Instruccidon X.

5.- Lo dispuesto en esta Instruccidn no sera de aplicacion a aquellas
incapacidades temporales declaradas con anterioridad al dia 15 de julio de 2012,
estandose a lo sefalado en el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social
de los Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo
4/2000, de 23 de junio, en su redaccion previa al Real Decreto-ley 20/2012,
de 13 de julio. Idéntico criterio se seguira en relacién con aquellas recaidas que
tuvieran su origen en bajas previas a la mencionada fecha.

Seccion sexta.- Extension temporal de la mejora voluntaria y aplicaciones
transitorias del complemento en la situacion de incapacidad temporal.

Instruccion XIII.-Extension temporal de la mejora voluntaria.

1.- Los funcionarios de la Administracion Regional tendran derecho a percibir
las mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social sefaladas
en estas instrucciones desde el primer dia que se produzca la situacién protegida
hasta su extincién por el transcurso del plazo maximo establecido para la
situacién de que se trate.

2.- En relaciéon con la incapacidad temporal, y de conformidad con lo
sefialado en el apartado segundo de la disposicion adicional segunda del texto
refundido de la Ley de Funcidn Publica, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001,
el complemento se extendera a aquellos funcionarios que “habiéndose extinguido
su situacion de incapacidad temporal por el transcurso del plazo maximo
establecido, continlen de baja por enfermedad y hasta que se produzca su alta
meédica sin declaracion de incapacidad permanente”.

Instruccion XIV.- Complementos transitorios para el personal del
Régimen General en incapacidad temporal por contingencias comunes
previa a estas instrucciones.

1.- Los siguientes apartados de esta Instruccion tienen por objeto sefalar
las aplicaciones transitorias de aquellas bajas médicas de incapacidad temporal
por contingencias comunes del Régimen General producidas con anterioridad a la
entrada en vigor, tanto de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario
y de medidas en materia de Funcién Publica (cuya entrada en vigor se produjo
el 30 de junio de 2012) como del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio,
de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la
competitividad (el 15 de julio de 2012).

2.- Mantendran el complemento establecido en la redaccion anterior a la Ley
5/2012, de 29 de junio, de la disposicion adicional segunda del texto refundido
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de la Ley de Funcién Publica, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001 (al cien
por cien en todos los casos desde el primer dia), los funcionarios publicos de
la Administracion Regional en incapacidad temporal por contingencias comunes
cuyas bajas sean previas al 30 de junio de 2012. Se estara, asimismo, a lo
anterior en el supuesto de aquellas bajas que supusieran recaidas de una baja
previa iniciada con anterioridad a dicha fecha.

3.- En relacion con las incapacidades temporales por contingencias comunes
cuya baja se hubiera producido entre el 30 de junio y el 14 de julio de 2012,
ambos inclusive, se estara a lo siguiente:

3.1.- Se complementaran hasta el cien por cien de los conceptos retributivos
sefialados en la Instruccidon IV las prestaciones derivadas de procesos que
requieran hospitalizacién, enfermedades oncoldgicas y patologias relacionadas
con el embarazo, en los términos previstos en las instrucciones VIII, IX y X,

3.2.- Se complementaran las prestaciones establecidas por incapacidad
temporal por contingencias comunes que no se encuentren entre los supuestos
establecidos en el apartado anterior, hasta alcanzar los porcentajes siguientes de
las retribuciones sefialadas en la Instruccién IV:

a) Los tres primeros dias de baja, un complemento hasta alcanzar el
cincuenta por ciento de las retribuciones.

b) Del cuarto al decimoquinto dia de baja, un complemento hasta alcanzar el
setenta y cinco por ciento de las retribuciones.

c) Del decimosexto al cuadragésimo dia de baja, un complemento hasta
alcanzar el ochenta y cinco por ciento de las retribuciones.

d) Del cuadragésimo primer dia en adelante, un complemento hasta alcanzar
el cien por cien de las retribuciones.

3.3.- Lo sefalado en este apartado no sera de aplicacién a los funcionarios
que tuvieran derecho a una prestaciéon econémica por incapacidad temporal
en virtud de normativa especifica, estdndose en relacién con los mismos a
lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 4/2000, de
23 de junio, en su redaccion previa al Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio. A
los efectos anteriores, son funcionarios con derecho a una prestacion econémica
por incapacidad temporal en virtud de normativa especifica los siguientes:

a) Los funcionarios del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Funcionarios Civiles del Estado acogidos al sistema de prevision social de la
Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE).

b) Los funcionarios integrados en el Régimen General a los que les resultaba
de aplicacion lo dispuesto en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley 26/2009, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

3.4.- Lo dispuesto en este apartado sera de aplicacién a aquellas bajas que
supusieran recaidas de una baja previa iniciada entre las fechas indicadas.

4.- Al personal laboral de la Administracion Regional le sera de aplicacion lo
dispuesto en el articulo 69 del Convenio Colectivo de Trabajo del personal laboral
de la Comunidad Auténoma de la Regidn de Murcia, suscrito con fecha 18 de abril
de 2007, en relacidn con aquellas bajas anteriores al 15 de julio de 2012.

Las bajas posteriores al 15 de julio de 2012 se regiran por el citado articulo
69 del Convenio Colectivo, salvo en aquello que contradiga lo dispuesto en el
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articulo 9 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, y hasta tanto se modifique

el Convenio Colectivo para su homogeneizacién con el resto de personal de la
Administracion Regional.

En Murcia, 26 de julio de 2012.—EIl Consejero de Economia y Hacienda, Juan
Bernal Roldan.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL AL 100%.

DATOS DEL EMPLEADO PUBLICO

Apellidos y Nombre: DNI:

Domicilio: Codigo Postal:

Municipio: Provincia:

Teléfono: | Correo electrénico:

DATOS PROFESIONALES

Sector al que pertenece:

Personal funcionario de | Personal del SMS Funcionario interino docente de
Consejerias 'y Organismos la Consejeria de Educacion,
Auténomos de la Administracion Formacion y Empleo

Regional

DATOS DEL REPRESENTANTE (en aquellos casos en que el estado del interesado le impida
formular la solicitud)

Apellidos y Nombre: DNI:
Domicilio: Codigo Postal:
Municipio: Provincia:
Teléfono: | Correo electronico:

FECHA DE INICIO DE LA SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
Fecha de la baja:
Para el supuesto de recaida | Fecha de la situacion de incapacidad temporal inicial:

SOLICITO

Que me sea reconocido el complemento al 100% de mis retribuciones fijas y periddicas de devengo
mensual desde el primer dia de la incapacidad temporal a la que se refiere esta solicitud, en los términos
establecidos en el apartado primero de la disposicion adicional segunda del texto refundido de la Ley de
Funcion Publica, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero, en la redacciéon dada por el
articulo 16 de la Ley 5/2012, de 29 de junio, de ajuste presupuestario y de medidas en materia de Funcion
Publica y en sus instrucciones de desarrollo.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Fotocopia del ejemplar para el trabajador del parte médico de baja (modelo P-9) expedido por el
facultativo del Servicio Publico de Salud (Documentacion a adjuntar en sobre cerrado grapado a esta
solicitud).

Documentacion que acredite la representacion, en su caso.

En el supuesto de hospitalizacion, original o fotocopia del justificante de hospitalizacién emitido por el
centro hospitalario. Si la hospitalizacion se produce una vez iniciada la situacion de baja, el justificante se
aportara con el primer parte de confirmacion que se presente (modelo P9-1, ejemplar para el trabajador),
una vez iniciada la hospitalizaciéon. (Documentacion a adjuntar en sobre cerrado grapado a esta solicitud).
En el supuesto de intervencién quirirgica, junto con el parte baja se presentard informe médico que
acredite la practica de la intervencion quirrgica. Si la intervencion se produce una vez iniciada la
situacion de baja, el informe médico se aportard con el primer parte de confirmacion que se presente
(modelo P9-1, ejemplar para el trabajador), una vez producida la intervencion.

En el supuesto de que la situacion de incapacidad temporal sea secundaria a patologia relacionada con el
embarazo, junto con el parte de baja se presentara copia del informe clinico del facultativo del Servicio
Publico de Salud que acredite dicha patologia. (Documentacion a adjuntar en sobre cerrado grapado a esta
solicitud).
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En el supuesto de enfermedades oncologicas se adjuntara la documentacion que acredite que el empleado
se encuentra en este supuesto. (Documentacion a adjuntar en sobre cerrado grapado a esta solicitud).

Otra documentacion que el solicitante desee aportar voluntariamente en apoyo a su solicitud. (Si la misma
incorpora informacion sobre la salud del solicitante, debera este aportarla en sobre cerrado grapado a la
presente solicitud).

El solicitante, DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD, que son ciertos todos los
datos resefiados en la solicitud, asi como en la documentacién que se acompafa a la
misma.

(Firma)

En ,a_ de de 201

INSPECCION DE LOS SERVICIOS SANITARIOS.

SERVICIO DE INCAPACIDAD TEMPORAL Y SALUD LABORAL
DIRECCION GENERAL DE ATENCION AL CIUDADANO Y DROGODEPENDENCIAS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y POLITICA SOCIAL.

De conformidad con lo senialado en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, los datos de la presente solicitud se incorporaran en un fichero de datos
personales con destino exclusivo para los fines derivados de la determinacion de la procedencia y
posterior inclusion en nomina, en su caso, del complemento al cien por cien de la mejora voluntaria de la
accion protectora de la Seguridad Social en el supuesto de incapacidad temporal por contingencias
comunes recogida en el apartado primero de la disposicion adicional segunda del texto refundido de la
Ley de Funcion Publica, aprobado por Decreto Legislativo 1/2001, de 26 de enero. Los datos serdn
tratados de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, siendo el
responsable de este fichero, siendo el organo administrativo responsable del fichero la Direccion General
de Funcion Publica y Calidad de los Servicios, sito en Edif. Administrativo Infante Juan Manuel, n° 14,
30011-MURCIA ante la que los interesados podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion.

Durante la tramitacion del procedimiento, se garantizard la confidencialidad de los datos sobre la salud
del solicitante, limitandose su acceso al personal de la Inspeccion de los Servicios sanitarios. El personal
de registro y de recursos humanos que tramite el procedimiento y su inclusion en nomina no tendrd, en
ningun caso, acceso a la documentacion médica de los solicitantes.
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