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Formacion continuada.

Forma de justificacion:

Diploma o certificado expedido por el organismo correspondiente
acreditativo de haber recibido o impartido el curso, o fotocopia
compulsada de alguno de estos documentos.

Se valoraran en este apartado, a razén de 0,0015 puntos por hora,

los cursos recibidos o impartidos por los aspirantes que guarden
relacion con las funciones a desarrollar por los integrantes de la opcién
convocada y en todo caso los de Informatica y los de Prevencion de
Riesgos Laborales, debiendo reunir todos ellos, ademas, alguno de los
siguientes requisitos:

a) Que hayan sido impartidos por la Administracién Publica, por
organismos dependientes de la misma o por Colegios Profesionales.
b) Que lo hayan sido por otras entidades distintas a las anteriores,
incluidas las organizaciones sindicales, siempre que haya existido
participacion de la Administracion Publica o de los organismos
dependientes de ésta a través de cualquier tipo de colaboracion.

¢) Que hayan sido declarados de interés cientifico o sanitario por
cualquier Administracién Publica.

A los efectos anteriores, un crédito equivale a 10 horas de formacion.
Puntuacién maxima: 1,50 puntos.

Cc8 Profesor Asociado. Se concederan 0,075 puntos por cada curso académico en el que
Forma de justificacion: hubiera impartido docencia en la Universidad como profesor asociado
Certificado expedido por la Universidad donde hubiera impartido la en Ciencias de la Salud. Puntuaciéon maxima: 0,75 puntos.
docencia.

C9 Por la publicacién de trabajos cientificos y de investigacion en los que | - Primer firmante.
figure entre los cinco primeros firmantes. Por cada libro completo: 0,125 y 0,25 puntos, respectivamente, segun
Forma de justificacion: tenga difusion nacional o internacional.

Se presentara ejemplar de la publicacion o fotocopia compulsada de la | -Por cada capitulo de libro: 0,025 y 0,05 puntos, respectivamente, segin
misma. cuente con difusion nacional o internacional.
Los trabajos cientificos pendientes de publicacién se justificaran -Por cada articulo publicado en revistas cientificas: 0,025 y 0,05 puntos,
mediante certificado de aceptacién del editor de la publicacion. respectivamente, segun tenga difusién nacional o internacional.
- Resto de firmantes. Se concedera el 75% de la puntuacion que se
otorgue al primer firmante. Para su valoracién, los libros deberan contar
con el ISBN y las revistas estar inscritas en el SCI.
Maximo: 0,75 puntos.

Cc10 Comunicaciones Cientificas. Por cada comunicacién o ponencia relacionada con la especialidad
Forma de justificacion: convocada en Congresos, Jornadas o Reuniones Cientificas:
Certificado del organismo encargado de la organizacién del Congreso, | Primer firmante: 0,075 puntos.

Jornada o Reunioén Cientifica, o fotocopia compulsada de dicho Reto de firmantes (hasta el quinto): 0,06. (La citada puntuacion se
certificado. incrementara en un 10% cuando se trate de Congresos Internacionales)
Maximo: 0,75 puntos.
C11 Por participacién en proyectos y becas de investigacion. Maximo 0,75 puntos. Se otorgaran 0,325 puntos por afio, afiadiéndose

Forma de justificacion:

Certificado expedido por el érgano correspondiente, fotocopia
compulsada de éste, en el que consten los siguientes datos: niumero de
expediente, titulo del proyecto, integrantes del proyecto, investigador
principal, periodo ejecutado y duracion total del proyecto.

0,10 puntos por cada premio de investigacion obtenido.

Consejeria de Sanidad y Consumo
Servicio Murciano de Salud

16193

Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que se anuncia la aprobacion de la
relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la participacion en las pruebas selectivas
destinadas a cubrir 1 plazas de la categoria de facultativo Sanitario Especialista/Opcion Neumologia del
Servicio Murciano de Salud por el procedimiento de consolidaciéon que fueron convocadas por la Resolucion
de 8 de septiembre de 2008 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 13/09/2008).

1.°) Por Resolucién de 8 de septiembre de 2008 del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud se convocaron
pruebas selectivas para cubrir 1 plaza de la categoria de Facultativo Sanitario Especialista/Opcion Neumologia por el por el
procedimiento de consolidacion que fue publicada en el Boletin Oficial de la Region de Murcia el dia 13 de septiembre de

2008.

2.°) La base especifica sexta de dicha Resolucion dispone: “6.1.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano convocante dictara en el plazo maximo de un mes la resolucion por la que se apruebe la correspondiente lista provi-
sional de admitidos y excluidos y de aquellos que deban efectuar la prueba de conocimiento del idioma castellano.

6.2.- El anuncio de la resolucién sera publicado en el “Boletin Oficial de la Region de Murcia”. Simultaneamente, sera
expuesta en los tablones de anuncios de la Direccién General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, en la
Oficina de Atencion al Ciudadano, y en las siguientes direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.murciasalud.
es/oposicionsms (internet)”.

3.°) Atendiendo a lo dispuesto en la citada base, por Resolucion de 17 de noviembre de 2008 de esta Direccion Geren-
cia, se ha aprobado la relacion de admitidos y excluidos para la participacién en las citadas pruebas.
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A la vista de lo expuesto, y de conformidad con lo
dispuesto en la base 62 de la Resolucion de 8 de septiem-
bre de 2008,

Resuelvo

1.°) Exponer los listados provisionales de admitidos y
excluidos para participar en las citadas pruebas selectivas
en los tablones de anuncios de la Direccion General de
Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud, (sita
en C/. Madre Paula Gil Cano, s/n., Edificio Torre Jemeca
y en el registro general de dicho organismo (sito en Avda.
Ronda de Levante, n.° 11 y C/. Pinares, n.° 4, de Murcia),
en la Oficina de Atencion al Ciudadano, y en las siguientes
direcciones: www.sms.carm.es/somos (intranet) y www.
murciasalud.es/oposicionsms (internet), a partir del mismo
dia de la publicacion de la presente Resolucion en el Bole-
tin Oficial de la Region de Murcia.

2.°) Conforme a lo dispuesto en la base 6.3 de la
convocatoria, los interesados dispondran de un plazo de
10 dias habiles a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la presente Resolucion en el
Boletin Oficial de la Region de Murcia para reclamar contra
la Resolucion por la que se aprueba la relacion de admiti-
dos y excluidos a las citadas pruebas.

Murcia, 18 de noviembre de 2008.—EI Director Ge-
rente. (P.D. Resolucion de 12-2-07 BORM de 22-3-07), el
Director General de Recursos Humanos, Pablo Alarcon
Sabater.

Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo

16245 Orden de 15 de octubre de 2008, de la
Consejeria de Educacion, Formacion y
Empleo, por la que se convoca procedimiento
para la contratacion de profesores
especialistas en el curso 2008-2009.

La Orden de 16 de mayo de 2001 de la Consejeria
de Educacion y Cultura («Boletin Oficial de la Regién de
Murcia» de 29) regula el procedimiento de contratacion de
profesores especialistas en la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia, y determina a su vez que se podra con-
tratar como profesores especialistas a profesionales que
estén desarrollando su actividad en el ambito laboral y que
por su experiencia profesional, tengan reconocida compe-
tencia en las materias o médulos determinados a tal efecto
por la Consejeria de Educacion y Cultura. Asimismo, en su
apartado segundo, establece que la Consejeria de Educa-
cién y Cultura habra de determinar, para cada curso esco-
lar, las areas, materias o médulos para los que se podra
contratar profesores especialistas, tomando para ello en
consideracion el caracter innovador de aquéllas, el grado
de especializacién adicional que requieran o la necesidad
de realizar aportaciones extraordinarias a las mismas.

En su desarrollo, la Consejeria de Educacion, Ciencia
e Investigacion, por Orden de 22 de julio de 2008 (BORM
del 19 de agosto), ha determinado las areas, materias y
modulos para los que se podra contratar profesores es-
pecialistas en el curso 2008-2009. Vistas las necesidades
de provision que se derivan de la planificacion educativa
del curso 2008-2009, procede establecer un procedimien-
to que permita seleccionar profesionales con la necesaria
cualificacion para impartir las ensefianzas de formacién
profesional especifica que tienen atribuidas.

En virtud de lo anterior, y a propuesta de la Direccién
General de Recursos Humanos,

Dispongo:
PRIMERO. Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la provision de los
puestos de profesorado especialista, para el curso 2008-
2009, correspondientes a los moédulos profesionales de
formacion profesional que se relacionan en el anexo |.

SEGUNDO. Participantes y requisitos.

Para ser admitidos a este procedimiento selectivo,
los aspirantes deberan reunir, a la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, los requisitos generales y es-
pecificos siguientes:

1. Requisitos generales.

a) Ser espafiol o nacional de alguno de los demas Es-
tados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espania,
sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su na-
cionalidad, el conyuge de los espafioles y de los naciona-
les de alguno de los demas Estados miembros de la Unién
Europea y cuando asi lo prevea el correspondiente Trata-
do, el de los nacionales de algun Estado, al que en virtud
de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, siempre que no estén separa-
dos de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los de su cényuge,
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

a) Tener cumplidos los dieciocho afios y no haber al-
canzado la edad establecida, con caracter general, para la
jubilacion forzosa, segun establece el articulo 56 de la Ley
7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacién fisica o psiquica que sea incompatible con el des-
empefio de las funciones correspondientes al cuerpo y es-
pecialidad a que se opta.

c) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administracio-
nes Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones publicas. Los aspirantes que no tengan la na-
cionalidad espafiola deberan acreditar que no estan suje-
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