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En prueba de conformidad firman los
intervinientes en Murcia, 27 de mayo de 2005.-Por la Ad-
ministracion Regional, la Consejera de Sanidad, Maria
Teresa Herranz Marin.—CEMSATSE, Rodolfo Castillo
Wandossell, CEMSATSE, José Antonio Blaya Rueda,
FSP/UGT, José Antonio Rodriguez Montoya, CC.0OO0.,
José Maria Salcedo Lépez, SAE, Maria del Carmen
Padilla Diaz, CSI/CSIF, Pedro Baquero Nicolas.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

7483 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se ordena la
publicacién del acuerdo suscrito por este
organismo y las organizaciones sindicales
presentes en la mesa sectorial de sanidad
acuerdo sobre diferentes aspectos
relacionados con la incorporacién a este
organismo del personal que accedera a la
condicion de funcionario de los Cuerpos
Sanitarios Locales y de Personal Estatutario
Fijo tras superar las convocatorias de pruebas
selectivas convocadas al amparo de la
disposicion adicional segunda de la ley 5/2001,
de 5 de diciembre, de Personal Estatutario del
Servicio Murciano de Salud.

El Consejo de Administracion del Servicio Murcia-
no de Salud ratificé el pasado dia 26 de abril de 2005, a
propuesta de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, el acuerdo alcanzado el dia 22 de marzo de
2005, entre este organismo y las organizaciones sindi-
cales CEMSATSE, F.S.P./U.G.T., CC.00., S.AE.yC.S.l./
C.S.I.F., sobre diferentes aspectos relacionados con la
incorporacién a este organismo del personal que acce-
dera a la condicién de funcionario de los Cuerpos Sani-
tarios Locales y de personal estatutario fijo tras superar
las convocatorias de pruebas selectivas al amparo de
la disposicion adicional segunda de la Ley 5/2001, de 5
de diciembre, de Personal estatutario del Servicio Mur-
ciano de Salud.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de
la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de representa-
cion, determinacion de las condiciones de trabajo y parti-
cipacion del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y con el objeto de facilitar su conocimiento,

Resuelvo

Ordenar la publicacion en el «Boletin Oficial de la
Region de Murcia», del Acuerdo entre el Servicio Murcia-
no de Salud y las organizaciones sindicales CEMSATSE,
F.S.P./JU.G.T. CC.00., S.A.E. y C.S.I./IC.S.I.F., sobre dife-
rentes aspectos relacionados con la incorporacion a
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este organismo del personal que accedera a la condi-
cién de funcionario de los Cuerpos Sanitarios Locales y
de personal estatutario fijo tras superar las convocato-
rias de pruebas selectivas al amparo de la disposicion
adicional segunda de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud.

Murcia, 31 de mayo de 2005.—La Directora Gerente,
Maria Anunciacién Tormo Dominguez.

Acuerdo sobre diferentes aspectos relacionados con
laincorporacién a este organismo del personal que
accedera ala condicion de funcionario de los
Cuerpos Sanitarios Locales y de Personal Estatutario
Fijo tras superar las convocatorias de pruebas
selectivas convocadas al amparo de la disposicion
adicional segunda de la ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de Personal Estatutario del Servicio Murciano de
Salud

Antecedentes

La Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal
estatutario del Servicio Murciano de Salud, aprobé por
medio de su disposicion adicional segunda un sistema
excepcional para el acceso a la condicion de personal
estatutario fijo en distintas categorias y opciones de
este organismo, asi como a la de funcionario de los
Cuerpos Facultativo de Médicos Titulares, Técnico de
Diplomados Titulares de Enfermeria y Matronas de Area
de Salud, por medio de la modalidad de concurso.

Para la efectividad de dicha norma, con fecha de
19 de noviembre de 2002, el Consejo de Administra-
cion del Servicio Murciano de Salud aprobé la oferta de
empleo publico correspondiente a dicho proceso de
consolidacion, (B.O.R.M. de 23-11-02), que se elevo a
un total de 798 puestos de trabajo.

Tras ello, y por Resoluciones de 25 de noviembre
de 2002, del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud (B.O.R.M. de 29-11-02), se convocaron las prue-
bas selectivas correspondientes a cada uno de los
Cuerpos funcionariales y opciones estatutarias inclui-
das en la oferta de empleo publico.

Dichos procesos selectivos han concluido, una
vez que las distintas comisiones de seleccion han
aprobado las relaciones provisionales o definitivas con
los candidatos que han superado tales pruebas.

A la vista de tales relaciones, se puede llegar a la
conclusion que los procesos de consolidacion convo-
cados han cubierto de forma generalmente satisfactoria
su objetivo, habida cuenta de que el personal seleccio-
nado coincide basicamente con aquél que ha venido
prestando servicios de manera temporal en el Servicio
Murciano de Salud.

Sin perjuicio de ello, diversas circunstancias han
impedido que tal proceso alcance plenamente los obje-
tivos perseguidos, y en concreto, por un lado, la partici-
pacion de personal funcionario y por otro, la reduccién
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del nimero de plazas respecto del que podria haberse
ofertado a la categoria de Técnico Auxiliar Sanitario, op-
cion Cuidados Aucxiliares de Enfermeria, en caso de que
el Servicio Murciano de Salud no hubiera asumido el
personal laboral destinado en el hospital de la Cruz
Roja Espafiola de Murcia, teniendo en cuenta que al
mismo le fue atribuido puestos de trabajo que en ese
momento se encontraban ocupados por funcionarios
interinos.

Este hecho aconseja, en aras de los fines perse-
guidos por la disposicién adicional segunda de la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, ya citada, que se aprueben
determinados mecanismos que, sin alterar de forma
relevante el régimen de tales convocatorias, en los tér-
minos que las mismas fueron reguladas por el Acuerdo
del Consejo de Administracion del Servicio Murciano de
Salud de 19 de noviembre de 2002 y las Resoluciones
de 25 de noviembre del Director Gerente, permitan pa-
liar las consecuencias negativas generadas por las cir-
cunstancias antes citadas.

Del mismo modo, y en relacion con la incorpora-
cion de dicho personal, cabe destacar que han sido re-
sueltos de forma provisional, los concursos de méritos
que para funcionarios del Cuerpo Superior Facultativo,
en distintas especialidades médicas, asi como para los
funcionarios del Cuerpo Facultativo de Médicos Titula-
res, Cuerpo Técnico de Diplomados Titulares de Enfer-
meria y Cuerpo de Matronas de Area de Salud, fueron
convocados por las Resoluciones de la Directora Ge-
rente de 7 de junio y 24 de mayo de 2004, respectiva-
mente, (B.O.R.M. de 19-6-04).

Igualmente, se ha aplicado la redistribucion de
efectivos prevista en el Acuerdo suscrito entre este or-
ganismo y distintas organizaciones sindicales el pasa-
do dia 19 de mayo de 2004 (B.O.R.M. de 21-8-04).

Por todo ello, y ante la proximidad de la incorpora-
cion a sus puestos de trabajo del personal que adquiri-
ré una situacion de fijeza en el Servicio Murciano de Sa-
lud como consecuencia de los procesos selectivos
previstos en la disposicion adiciona segunda de la Ley
5/2001, de 5 de diciembre, conviene fijar las reglas con
arreglo a las cuales se producira su incorporacion a
sus nuevos puestos de trabajo.

A la vista de lo expuesto, el Servicio Murciano de
Salud y las organizaciones sindicales presentes en la
Mesa sectorial de sanidad, suscriben el siguiente,

Acuerdo
Capitulo |
Ambito de aplicacién
Articulo 1. Objeto.

El presente Acuerdo tiene como finalidad determi-
nar las condiciones en las que se producira la incorpo-
raciéon a sus puestos de trabajo del personal que acce-
da a la condicion de personal estatutario fijo o
funcionario como consecuencia de la superacién de

los concursos de méritos que fueron convocados en
aplicacion de la disposicion adicional segunda de la
Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Personal estatutario
del Servicio Murciano de Salud.

Capitulo Il
Relacion con otros procesos administrativos

Articulo 2. Procesos de estatutarizacion,
redistribucion de efectivos y concursos de
méritos.

Los nombramientos para los distintos cuerpos
funcionariales y categorias y opciones estatutarias que
se derivan de las pruebas selectivas que fueron convo-
cadas en cumplimiento de la disposicién adicional se-
gunda de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, ya citada,
tendran lugar cuando finalice respecto de cada cuerpo
funcionarial u opcién estatutaria los procesos siguien-
tes:

- Concurso de méritos para distintas opciones del
Cuerpo Superior Facultativo/Escala Superior de Salud
Publica, convocado por la Resolucién de 7-6-04 de la
Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud
(B.O.R.M. de 19-6-04).

- Concurso de méritos para la provisién de plazas
del Cuerpo Facultativo de Médicos Titulares, del Cuerpo
Técnico de Diplomados Titulares de Enfermeria y del
Cuerpo de Matronas de Area de Salud, convocado por la
Resolucion de 24-5-04 de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud (B.O.R.M. de 19-6-04).

- Redistribucion de efectivos, al amparo del Acuer-
do de 19 de mayo de 2004, entre el Servicio Murciano
de Salud y las organizaciones sindicales CEMSATSE,
CC.00, y C.S.l./IC.S.I.F., sobre los procedimientos que
deben permitir la atribucién de puestos de trabajo con
caracter definitivo al personal estatutario de nuevo in-
greso y funcionario de carrera del Servicio Murciano de
Salud (B.O.R.M. de 21-8-04).

- Estatutarizacion del personal laboral fijo y funcio-
nario de carrera, convocado por la Resolucién de 17 de
septiembre de 2004 de la Directora Gerente del Servi-
cio Murciano de Salud (B.O.R.M. de 1-10-04).

Capitulo Il
Oferta de plazas
Articulo 3. Centros de trabajo en los que se ofreceran

plazas.

El personal que supere las pruebas selectivas
que fueron convocadas al amparo de la disposicion
adicional segunda de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
se incorporara a plazas pertenecientes a centros que
formaban parte del Servicio Murciano de Salud antes de
la transferencia del Insalud, y en particular, los siguientes:

- Hospital General Universitario «Reina Sofia».
- Hospital «Los Arcos».
- Atencién Primaria de Salud.
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- Hospital Psiquiatrico.
- Centro Regional de Hemodonacién.

- Centros de trabajo integrados en el programa
Plan Regional de Salud Mental.

- Centros de trabajo pertenecientes al programa
Plan Integral de Atencion a la Mujer.

- Organos Centrales.

Articulo 4. Plazas que seran ofertadas.

1. Al personal al que se refiere el articulo anterior
le seran ofertadas la totalidad de plazas de dichos cen-
tros, tanto de naturaleza funcionarial como estatutaria,
gue se encontrasen vacantes y sea necesario cubrir,
asi como las que se encuentren ocupadas por perso-
nal interino, entendiéndose como tales aquellas que no
se hallen reservadas a personal funcionario.

2. En el supuesto de que con arreglo a este crite-
rio, el nimero de plazas fuera insuficiente para incorpo-
rar al personal al que se refiere el presente Acuerdo, se
ofreceran, y por el orden que a continuacién se indica,
las siguientes:

a) Plazas reservadas a funcionarios, cuando éstos
no perciban su retribucion de tales plazas.

b) Plazas ocupadas por medio de traslado provi-
sional o comision de servicios por funcionarios proce-
dentes de organismos distintos al Servicio Murciano de
Salud o por personal estatutario fijo.

Este orden tiene excluyente, de forma tal que, sélo
podran ofrecerse plazas ocupadas por medio de trasla-
do provisional o comision de servicios cuando el nUme-
ro de plazas reservadas a funcionarios sea insuficiente
para cubrir las necesidades existentes.

Articulo 5. Nombramiento del personal que figure en
la relacion complementaria.

1. Ademas de en los supuestos previstos en la
base especifica 9.2 de las distintas convocatorias, el
personal que figure en la relacion complementaria de
aprobados sera nombrado personal estatutario fijo, en
la categoria y opcion convocada, cuando alguno de los
candidatos que figure en la relacion definitiva de aspi-
rantes seleccionados, sea declarado, en el mismo mo-
mento de su incorporacién al puesto de trabajo, en las
situaciones administrativas de excedencia por presta-
cion de servicios en el sector publico o voluntaria.

2. Dichos nombramientos se otorgaran por el or-
den de puntuacion que figure en la relacion comple-
mentaria de aprobados.

Articulo 6. Ampliacion de plazas.

1. Atendiendo al caracter excepcional que pre-
senta el presente proceso, el Consejo de Adminis-
tracién del Servicio Murciano de Salud podra am-
pliar, a propuesta de la Directora Gerente, el nimero
de plazas inicialmente ofertado cuando concurran
las siguientes circunstancias:
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a) Que en la relacién de aspirantes que deban to-
mar posesion figure personal que ostente la condicion
de funcionario o personal estatutario fijo en la misma
categoria y opciéon para la que sea nombrado, u otra
que resulte equivalente.

b) Que el nimero de candidatos que tras superar
el proceso selectivo sea declarado en alguna de las si-
tuaciones administrativas previstas en el articulo 4.1 del
presente Acuerdo, sea inferior al de personas vincula-
das a la Administracién mediante una relacion fija.

c) Que existan plazas suficientes, en los términos
previstos en el articulo 3, en las que pueda tomar pose-
sion el personal que se beneficie de la ampliacion de
plazas.

2. Atendiendo a estos mismos criterios, no proce-
dera la ampliacion de plazas cuando el personal fun-
cionario o estatutario fijo sea declarado, en el mismo
momento de su toma de posesion, en las situaciones
de excedencia por prestacion de servicios en el sector
publico o voluntaria.

3. Junto con lo expuesto, y atendiendo a la inciden-
cia que para este proceso ha supuesto la asuncion, por
parte del Servicio Murciano de Salud, del personal pro-
cedente del hospital de la Cruz Roja Espafiola de Mur-
cia, el Consejo de Administracion del Servicio Murciano
de Salud, previa negociacion sindical, podra ampliar
hasta el total de puestos necesario para que dicho pro-
ceso alcance sus objetivos, el nimero de plazas que
fueron ofertadas en la Resolucion de 25-11-02 del Di-
rector Gerente del Servicio Murciano de Salud por la que
se convocaron pruebas selectivas, por el sistema de
concurso, para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en la categoria de Técnico Auxiliar Sani-
tario, opcion Cuidados de Enfermeria».

Articulo 7. Nombramientos del personal que figure en
larelacién complementaria de aprobados.

El nombramiento de este personal se llevara a
efecto una vez que concluya el periodo de toma de po-
sesion del personal que figure en la relacion de aspi-
rantes seleccionados.

Articulo 8. Ampliacion del plazo de toma de posesion.

1. A efectos de lo dispuesto en la base especifica
11.2 de las convocatorias de los concursos, tendran la
consideracion de razones de fuerza mayor, las situacio-
nes de incapacidad temporal, baja maternal o riesgo
durante el embarazo.

2. En estos casos, asi como en el resto en los que
la Administracion estime la existencia de fuerza mayor,
el plazo para efectuar la toma de posesion se reanu-
dara cuando concluyan las circunstancias que hubie-
ra motivado la imposibilidad de tomar posesion en el
plazo inicialmente establecido.
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Capitulo IV
Procedimiento para la eleccion de plazas

Articulo 9. Acto de eleccion de plazas.

1. La eleccion de plazas de las personas que hayan
superado el proceso selectivo tendra lugar mediante un
acto publico, en el que seran ofertadas a los interesa-
dos, por orden de puntuacion, la totalidad de plazas a las
que puedan acceder, teniendo en cuenta para ello lo dis-
puesto en el articulo 3 del presente Acuerdo.

2. En caso de empate en la puntuacion entre el per-
sonal que hubiera participado en las pruebas selectivas
por los turnos de acceso libre y de minusvalia, tendra
preferencia el que disponga de mayor antigiiedad en la
prestacion de servicios en el conjunto de las Administra-
ciones Publicas en la misma categoria o equivalente en
el momento de la publicacién de la convocatoria.

Articulo 10. Caréacter del nombramiento.

1. La incorporacion a los nuevos destinos por el
personal al que se refiere el presente Acuerdo se reali-
zara con caracter definitivo, a excepcion de aquellos que
accedan a puestos de trabajo reservados a personal
funcionario.

2. En este Ultimo caso, los interesados se encon-
trardn obligados a participar en cuantos concursos
sean convocados por el Servicio Murciano de Salud, en
los mismos términos que el personal estatutario que
hubiera reingresado provisionalmente al servicio activo.

3. El personal a que se refiere el apartado anterior
pasara a ocupar con caracter definitivo, los puestos de tra-
bajo que queden vacantes en el centro al que hubiera ac-
cedido de manera provisional. En el supuesto de que en
un mismo centro hubieran tomado posesién de forma
provisional varias personas, la adjudicacion definitiva de
los puestos se realizara siguiendo el orden de la puntua-
cién alcanzada en la convocatoria de consolidacion.

4. Hasta el momento en el que se produzca la ad-
judicacion definitiva de un puesto de trabajo en los tér-
minos previstos en el apartado precedente, el personal
con destino provisional estara obligado a participar en
cuantos concursos sean convocados por el Servicio
Murciano de Salud, en los mismos términos que el per-
sonal estatutario que hubiera reingresado provisional-
mente al servicio activo.

Articulo 11. Consecuencias de la participacién del
personal que acceda a la condicion de personal
estatutario al amparo de las pruebas selectivas previs-
tas en la disposicién adicional segunda de la Ley 5/
2001, de 5 de diciembre, en la fase de provisién previs-
ta en la Ley 16/2001, de 21 de noviembre, que estable-
ce un proceso extraordinario de consolidacién y provi-
sion de plazas de personal estatutario en las
Instituciones Sanitarias de los Servicios de Salud del
Sistema Nacional de Salud.

Los puestos de trabajo que queden vacantes
como consecuencia de la participacion, por parte del

personal que acceda a las condicion de personal
estatutario fijo al amparo de las pruebas selectivas con-
vocadas al amparo de la disposicion adicional segunda
de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, en la fase de provi-
sion establecida en al Ley 16/2001, de 21 de noviem-
bre, seran ocupados por el personal estatutario fijo pro-
cedente del INSALUD».

Murcia, 22 de marzo de 2005.—Por la representa-
cion del Servicio Murciano de Salud, la Directora Gerente,
Maria Anunciacién Tormo Dominguez.—El Director Ge-
neral de Recursos Humanos, Enrique Gallego Martin.

Por las  organizaciones  sindicales. Por
CEMSATSE., Clemente Casado Mateo y Luis Esparza
Navarro.—Por la F.S.P./U.G.T., Antonio Pérez Torres.—
Por CC.0O0., Antonio Martinez Cafiavate.—Por el S.A.E.,
Maria del Carmen Padilla Diaz.—Por la C.S.I./C.S.l.F.,
Pedro Baquero Nicolas.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

7484 Resolucién de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se
ordena la publicacion del acuerdo suscrito
por este organismo y las organizaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de
Sanidad el acuerdo de sobre la subida de
retribuciones a las Matronas de atencidn
primaria y compromiso de creacion de
nuevos puestos de plantilla para la mejora de
la asistencia sanitaria.

El Consejo de Administracion del Servicio Murcia-
no de Salud ratificé el pasado dia 26 de abril de 2005, a
propuesta de la Directora Gerente del Servicio Murciano
de Salud, el acuerdo alcanzado el dia 22 de marzo de
2005, entre este organismo y las organizaciones sindi-
cales CEMSATSE, F.S.P./JU.G.T.,CC.00., S.AEE.yC.S.I./
C.S.I.F., sobre la subida de las retribuciones a las ma-
tronas de atencion primaria y el compromiso de crea-
cion de nuevos puestos de plantilla para la mejora de la
asistencia sanitaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36
de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos de repre-
sentacion, determinacién de las condiciones de trabajo
y participacién del personal al servicio de las Adminis-
traciones Publicas, y con el objeto de facilitar su conoci-
miento,

Resuelvo

Ordenar la publicacién en el «Boletin Oficial de la
Regién de Murcia», del Acuerdo entre el Servicio Mur-
ciano de Salud y las organizaciones sindicales
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