Ndmero 37

Martes, 15 de febrero de 2005

Pagina 3757

funciones de los 6rganos de participacion, administra-
cion y gestion del Servicio Murciano de Salud y en el arti-
culo 7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre, de Perso-
nal estatutario del Servicio Murciano de Salud,

Resuelvo

1.2) Modificar la composicion de la Comisiones de
Seleccion de las siguientes Bolsas de Trabajo en el
puesto que se indica, que debe pasar a ser ocupado
por:

1.1) Bolsa de Trabajo de Logopedas
Presidente - D. Joaquin Hellin Monasterio

1.2.) Bolsa de Trabajo de Técnicos Especialistas
en Radioterapia

Presidente - D. Joaquin Hellin Monasterio

1.3.) Bolsa de Trabajo de Técnicos Especialistas
en Radiodiagnéstico

Vocal 1.2 - D.2 Catalina Conesa Martinez
Suplente - D.2 Antonia Cuerva Montellano
1.4) Bolsa de Trabajo de Fisicos

Vocal 1.2 - D. Teodomiro Fuente Jiménez
1.5) Bolsa de Trabajo de Fisioterapeutas
Vocal 2.2 D. Joaquin Garcia Caravaca
Suplente: D. Antonio Fernandez Navarro

1.6) Bolsa de Trabajo de Técnicos Especialistas
en Laboratorio Diagnodstico Clinico

Vocal 2.2: D. Antonio Luis Zaragoza Vidal
Suplente: D. Julian Victor del Pozo Sanz

2.9) La presente resolucion entrara en vigor al dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
la Regién de Murcia».

Murcia, 27 de enero de 2005.—La Directora Geren-
te, Maria Anunciacion Tormo Dominguez.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1684 Correccion de errores a la resolucion de 21
de octubre de 2004 de la Directora Gerente
del Servicio Murciano de Salud por la que se
modifica el baremo de méritos
correspondiente a las bolsas de trabajo de
telefonistas-locutores, celadores y ayudantes
de servicios.

Por Orden de 20 de octubre de 2004, de la
Consejeria de Sanidad se dispuso la modificacion de la
Orden de 12 de noviembre de 2002, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo, por la que se regula la seleccion
del personal estatutario temporal del Servicio Murciano
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de Salud (B.O.R.M. de 29-10-04), con la que se pretendié
esencialmente modificar el Anexo | (Baremos de méri-
tos) de la citada Orden, con el objeto de incrementar para
determinadas categorias la puntuacion otorgada por
cada mes de servicios prestados en la misma opcién en
el sector publico, prevista en el apartado B1, pasando de
una puntuacion de 1 punto por cada mes de servicios a
un maximo de 2 puntos, lo que permitiria posteriormente
modificar las convocatorias de las bolsas de trabajo de
las opciones de tales categorias que se considerasen
necesarias. A tal efecto, el articulo 4 de la Orden de 20 de
octubre de 2004, de la Consejeria de Sanidad, dispuso
la modificacion del apartado B) Méritos profesionales,
del Anexo | correspondiente a las categorias de Personal
de Servicios y Subalterno-Celador.

En aplicaciéon de dicha Orden, mediante Resolu-
cion de 21 de octubre de 2004 de la Directora Gerente
del Servicio Murciano de Salud, se modificé el baremo
de méritos correspondiente a las bolsas de trabajo de
telefonistas-locutores, celadores y ayudantes de servi-
cios (B.O.R.M. 30.10.2004).

Sin embargo, el citado articulo 4 de la Orden de 20
de octubre de 2004 omitié, debido a un error, uno de
los apartados contemplados en el Anexo | de la Orden
de 12-11-02, y que no habia de ser objeto de modifica-
cion alguna, en concreto, el apartado B2, que valora la
prestacion de servicios en otra opcion distinta a la con-
vocada dentro de las categorias de «Personal de servi-
cios», «Personal subalterno» u otra equivalente. Ese
mismo error fue reproducido por la Resolucién de la Di-
rectora Gerente de 21 de octubre de 2004 al modificar el
baremo de las bolsas de trabajo de celadores y ayu-
dantes de servicios.

A fin de corregir dicha omision, en el B.O.R.M. de
15 de enero de 2005 se ha publicado la Correccion de
errores de la Orden de la Consejeria de Sanidad de 20
de octubre de 2004, en la cual ya se incluye el citado
apartado B2.

A la vista de lo expuesto, procede corregir el apar-
tado 1.°) de la Resolucion de 21 de octubre de 2004 de
la Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, que
queda redactado del siguiente modo:

1.2) Modificar el apartado B) Méritos profesionales,
del Anexo lll, de las Resoluciones de 23 de diciembre
de 2002, del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud (B.O.R.M. 10.01.2003) por las que fueron convo-
cadas para el ambito de este organismo, bolsas de tra-
bajo para la seleccion de telefonistas-locutores, cela-
dores y ayudantes de servicios, que queda redactado
del siguiente modo:

1.1.) Bolsa de Trabajo de telefonistas-locutores:
«B) Méritos profesionales (maximo 380 puntos).

Meérito y valoracion: B1) Por cada mes de servicios
prestados para la Administracién publica en la misma op-
cion u otra equivalente, mediante una relacion de caracter
estatutaria, funcional o laboral... 2 puntos



Pagina 3758

Martes, 15 de febrero de 2005

Numero 37

Puntuaciéon maxima: 380 puntos

Documentacion justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestién de personal del orga-
nismo correspondiente.

Mérito y valoracion: B2) Por cada mes de servicios
prestados en el sector privado en categorias profesio-
nales con funciones equivalentes a las de la opcion
convocada mediante una relacién de caracter laboral...
0,25 puntos por mes

Puntuacion maxima: 30 puntos

Documentacion justificativa: Certificado de vida la-
boral, acompafado de los contratos de trabajo; partes
de alta y baja de la Seguridad Social o néminas u hojas
de salario.

Mérito y valoracion: B3) Por cada mes de servicios
prestados en la Administracion Publica en una opcion o
categoria distinta a la convocada, mediante una rela-
cion de caracter estatutaria, funcional o laboral... 0,20
puntos.

Puntuacion maxima: 38 puntos

Documentacién justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestién de personal del orga-
nismo correspondiente.

Meérito y valoracion: B4) Por haber superado al me-
nos un ejercicio en las ultimas pruebas selectivas con-
vocadas por la Comunidad Auténoma de Murcia o por el
Insalud para la misma opcién estatutaria u otra equiva-
lente... 15 puntos por cada ejercicio aprobado.

Puntuacion maxima: 30 puntos

Documentacién justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestién de personal del orga-
nismo correspondiente.

1.2) Bolsas de trabajo de celadores y ayudantes
de servicios:

«B) Méritos profesionales (maximo 380 puntos).

Mérito y valoracion: B1) Por cada mes de servicios
prestados para la Administracién publica en la misma
opcidén u otra equivalente, mediante una relacion de ca-
racter estatutaria, funcional o laboral... 2 puntos

Puntuaciéon maxima: 380 puntos

Documentacion justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestién de personal del orga-
nismo correspondiente.

Mérito y valoracion: B2) Por cada mes de servicios
prestados para la Administracidon publica en otra opcién
de la categoria de «Personal de servicios», «Personal
subalterno» u otra equivalente, mediante una relacion
de caracter estatutario, funcionarial o laboral .... 0,50
puntos

Puntuacion maxima: 75 puntos

Documentacion justificativa: Certificado expedi-
do por el responsable de la gestion de personal del
organismo correspondiente.

Mérito y valoracion: B3) Por cada mes de servicios
prestados para la Administracion Publica en otra opcién
o categoria distinta a las previstas en los apartados B1)
y B2), mediante una relacién de caracter estatutaria,
funcionarial o laboral... 0,20 puntos.

Puntuacion maxima: 38 puntos

Documentacion justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestiéon de personal del orga-
nismo correspondiente.

Mérito y valoracion: B4) Por cada mes de servicios
prestados en el sector privado en la misma opcién u
otra equivalente mediante una relacion de caracter labo-
ral... 0,25 puntos por mes

Puntuacion maxima: 30 puntos

Documentacidn justificativa: Certificado de vida la-
boral, acompafado de los contratos de trabajo; partes
de alta y baja de la Seguridad Social o ndminas u hojas
de salario.

Mérito y valoracion: B5) Por haber superado al me-
nos un ejercicio en las ultimas pruebas selectivas con-
vocadas por la Comunidad Auténoma de Murcia o por el
Insalud para la misma opcién estatutaria u otra equiva-
lente... 15 puntos por cada ejercicio aprobado.

Puntuacion maxima: 30 puntos

Documentacion justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestién de personal del orga-
nismo correspondiente.

Murcia, 28 de enero de 2005.—La Directora Geren-
te, Maria Anunciacion Tormo Dominguez.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

1685 Resolucion de la Directora Gerente del
Servicio Murciano de Salud por la que se
corrigen errores en la resolucién de 24 de
noviembre de 2004 (B.O.R.M. 10-12-2004), por
la que se modifica la composicion de las
comisiones de seleccion de las bolsas de
trabajo de dicho ente publico respecto del
vocal segundo.

Advertidos errores en la Resolucion de 24 de no-
viembre de 2004, publicada en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia de 10 de diciembre de 2004, se
transcribe la oportuna rectificacion:

En la pagina 2, punto 1.%) Modificacion de las Co-
misiones de Seleccién de las Bolsas de Trabajo en el
puesto de vocal segundo:

Apartado 1.9) Bolsa de Trabajo de Médicos de
Admisién y Documentacién Clinica
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