Criterios de SELECCIÓN/PRIORIZACIÓN:

(para los destinatarios)

Base Específica 5.ª reguladora de la Convocatoria:

1. En primer lugar, se valorará negativamente la falta de asistencia injustificada a un curso para el que hubiera

sido admitido el solicitante dentro del Plan de Formación del año anterior. El solicitante en el que se diera esta circunstancia, no podrá ser seleccionado salvo que queden plazas vacantes.

2. Los criterios específicos de priorización de los alumnos del curso:

· Trabajar en áreas relacionadas con la Epidemiología.

3. Si la aplicación de dichos criterios no fuere suficiente para la selección de los alumnos, se aplicarán como

criterios de selección complementarios, los que a continuación se indican, por orden de prioridad:

a) Los funcionarios de carrera y el personal laboral fijo tendrán preferencia sobre los funcionarios interinos y el personal laboral eventual.

b)  No haber realizado ningún curso en los dos años anteriores, salvo en los casos de falta de asistencia injustificada del solicitante, durante dicho periodo, a un curso al que hubiera sido admitido.

c) No haber realizado ningún curso en el año anterior, con la misma salvedad que la indicada en la letra b) que antecede.

4. Si una vez aplicados todos los criterios anteriores hubiese empate, se resolverá éste dando preferencia a los empleados de mayor antigüedad al ser vicio de la Administración.

