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valoracion de instancias y nuevos méritos que se apor-
ten hasta el 31 de octubre de 2004.

3.9) Contra la presente Resolucion, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, en el
plazo de 1 mes, a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 21 de octubre de 2004.—La Directora
Gerente, Maria Anunciacién Tormo Dominguez.

Consejeria de Sanidad
Servicio Murciano de Salud

13869 Resolucion de la Directora Gerente del Servicio
Murciano de Salud por la que se modifica el
baremo de méritos correspondiente a las
bolsas de trabajo de Telefonistas-Locutores,
Celadores y Ayudantes de Servicios.

1.°) Por Resoluciones de 23 de diciembre de
2002, del Director Gerente del Servicio Murciano de Sa-
lud, («Boletin Oficial de la Regiéon de Murcia» de 10-1-
03) fueron convocadas para el ambito de este organis-
mo, bolsas de trabajo para la seleccion de
telefonistas-locutores, celadores y ayudantes de servi-
cios.

2.°) Segun dispone la base especifica quinta de
las citadas Resoluciones, las comisiones de seleccion
deben valorar los méritos alegados por los aspirantes
conforme a los baremos que figuran como Anexo Ill, te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 de la Or-
den de 12 de noviembre de 2002.

Dichos baremos se corresponden con los esta-
blecidos en el Anexo | de la Orden de 12 de noviembre
de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por
la que se regula la seleccién del personal estatutario
temporal del Servicio Murciano de Salud («Boletin Ofi-
cial de la Region de Murcia» de 3-12-02).

3.9) A su vez, y por Orden de 20 de octubre de 2004
de la Consejeria de Sanidad se ha dispuesto la modifi-
cacion de los baremos de méritos aplicables a las ca-
tegorias pertenecientes a los grupos D y E, haciendo
posible un incremento de la puntuacion que hasta este
momento se viene otorgando por la prestacion de servi-
cios en la misma categoria para el sector publico.

A la vista de ello, y considerando oportuno incre-
mentar la puntuacion prevista en tal apartado para las
bolsas de trabajo de Telefonistas-Locutores, Celadores
y Ayudantes de Servicios,

Resuelvo

1.°) Modificar el apartado B) Méritos profesionales,
del Anexo lll, de las Resoluciones de 23 de diciembre
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de 2002, del Director Gerente del Servicio Murciano de
Salud, («Boletin Oficial de la Regién de Murcia» de 10-
1-03) por las que fueron convocadas para el ambito de
este organismo, bolsas de trabajo para la seleccion de
telefonistas-locutores, celadores y ayudantes de servi-
cios, que queda redactado del siguiente modo:

«B) Méritos profesionales (maximo 380 puntos).

Mérito y valoracion: B1) Por cada mes de servicios
prestados para la Administracion publica en la misma
opcion u otra equivalente, mediante una relacién de ca-
racter estatutaria, funcionarial o laboral ..... 2 puntos

Puntuaciéon méaxima: 380 puntos

Documentacién justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestién de personal del orga-
nismo correspondiente.

Mérito y valoracion: B2) Por cada mes de servi-
cios prestados en el sector privado en categorias profe-
sionales con funciones equivalentes a las de la opcién
convocada mediante una relacion de caracter laboral ....
0,25 puntos por cada mes

Puntuacién maxima: 30 puntos

Documentacioén justificativa: Certificado de vida labo-
ral, acompafiado de los contratos de trabajo; partes de alta
y baja de la Seguridad Social o0 néminas u hojas de salario.

Mérito y valoracién: B3) Por cada mes de servicios
prestados en la Administracion publica en una opcién o ca-
tegoria distinta de la convocada, mediante una relacion de
caracter estatutaria, funcionarial o laboral .... 0,20 puntos.

Puntuacién maxima: 38 puntos

Documentacién justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestién de personal del orga-
nismo correspondiente.

Mérito y valoracion: B4) Por haber superado al
menos un ejercicio en las Ultimas pruebas selectivas
convocadas por la Comunidad Autonoma de Murcia o
por el Insalud para la misma opcion estatutaria u otra
equivalente .... 15 puntos por cada ejercicio aprobado.

Puntuacién méaxima: 30 puntos.

Documentacion justificativa: Certificado expedido
por el responsable de la gestién de personal del orga-
nismo correspondiente.

2.°) Dicha modificacion sera efectiva a partir de la
entrada en vigor de la bolsa de trabajo que incluya la va-
loracién de instancias y nuevos méritos que se aporten
hasta el 31 de octubre de 2004.

3.9) Contra la presente Resolucion, que no agota
la via administrativa, se podra interponer recurso de al-
zada ante la Excma. Sra. Consejera de Sanidad, en el
plazo de 1 mes, a contar a partir del dia siguiente al de
su publicacion, conforme a lo dispuesto en los articulos
114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

Murcia, 21 de octubre de 2004.—La Directora
Gerente, Maria Anunciacién Tormo Dominguez.



