i

Servicio i
— Consejeria de Salud Murciano -
de Salud
g Semvicio de Seleccidn CARAVACA
Direccién General de Recursos Humanos DE LA CRUZ 2024
C/ Central 7, Edificio Habitamia 30100 Murcia ANO JUBILAR

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE DEL SERVICIO MURCIANO
DE SALUD POR LA QUE SE AUTORIZA, CONFORME AL ART.15.BIS.5 DE
LA ORDEN DE 12 DE NOVIEMBRE DE 2002 DE LA CONSEJERIA DE
SANIDAD Y CONSUMO, LA COBERTURA DE UN PUESTO EN LA
CATEGORIA DE FACULTATIVO ESPECIALISTA SANITARIO, OPCION
CIRUGIA CARDIOVASCULAR EN EL AREA | — MURCIA OESTE, DEFINIDO
EN PLANTILLA ORGANICA DE ESPECIAL CUALIFICACION EN
FORMACION ACREDITADA EN UNA UNIDAD DE CUIDADOS
POSTOPERATORIOS EN CIRUGIA CARDIACA, INCLUYENDO LA
VALORACION DE MERITOS ESPECIFICOS ADECUADOS A LAS
CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

ANTECEDENTES

1) Por Resolucién del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(en adelante SMS) de 30 de Septiembre de 1999 (BORM de 20 de octubre),
modificada, entre otras, por Resoluciéon del mismo érgano de 29 de julio de 2002
(BORM de 20 de agosto), se convocoé una lista de espera para la seleccion de
Facultativos Especialistas que pasen a prestar servicios como funcionarios
interinos en plazas correspondientes al Cuerpo Superior Facultativo en las
distintas opciones y especialidades médicas, asi como por medio de relaciéon
laboral temporal, y para la realizacion de guardias en centros hospitalarios
conforme a lo establecido en el articulo 54 de la Ley 66/1997, incluyéndose entre
otras opciones/especialidades en la indicada convocatoria la de Cirugia General.

2) Por Resolucion del Director Gerente del Servicio Murciano de Salud
(en adelante SMS) de 21 abril de 2023, se declara la entrada en vigor, con
efectos del mismo dia, de la Bolsa de Trabajo de Facultativos Especialistas,
opcién CIRUGIA CARDIOVASCULAR, respecto del plazo de presentacion de
instancias y aportaciones de méritos de 31 de julio de 2022.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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3) Por Resolucién del Director Gerente del SMS de 26 de marzo de 2024
se modifica y aprueba la plantilla de la Gerencia del Area | — Murcia/Oeste,
autorizandose en la misma un puesto de F.E.A de Cirugia Cardiovascular con
efectos de 1 de abril de 2024, con el siguiente REQUISITO:

- Formacién acreditada en una Unidad de Cuidados
Postoperatorios en Cirugia Cardiaca.

4) Con fecha 3 de mayo de 2024, se notifica a la Comision Mixta de la
Bolsa de Trabajo la necesidad de alterar el orden de llamamientos de la Bolsa
de Trabajo de Facultativos Especialistas en Cirugia Cardiovascular

pia auténtica imprimible de un documento electronico administrativo archivado p
Su autenticidad puede ser contrastada accediendo a la siguiente direccion: https://sede.carm.es/verificardocumentos e introduciendo del cédigo seguro de verificacion (CSV) CARM-caBaObe6-0946-45d1-1d0a-0050569b34e7
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERQO.- El articulo 15 bis.5. de la Orden de 12 de noviembre de 2002
de la Consejeria de Sanidad y Consumo, por la que se regula la seleccién de
personal estatutario temporal del Servicio Murciano de Salud, establece:

“Con caracter excepcional, en atencion a la especial naturaleza del puesto
y exclusivamente para nombramientos de interinidad y sustitucién de larga
duracion de los puestos pertenecientes a los subgrupos A1y A2, podra alterarse
el orden, cuando la plaza ofertada venga definida en la plantilla como de
especial cualificacion. La necesidad de adoptar dicha medida sera comunicada
a la Comision Mixta de la Bolsa, y sera autorizada por el Director Gerente del
Servicio Murciano de Salud.

Podra acreditarse la idoneidad del aspirante mediante la comprobacién
y valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de
cada puesto, entre los que, en su caso, podria estar incluida la realizacion de
una prueba practica o de aptitud. A estos efectos se convocara de 3 a 20
candidatos de entre los primeros aspirantes disponibles por el orden establecido
en la Bolsa de Trabajo. Si ninguno de ellos reuniera las especiales cualifaciones
exigidas se convocara a idéntico nimero de aspirantes para la realizacion de la
prueba préactica, y asi sucesivamente hasta seleccionar al aspirante idéneo.

(...)"

SEGUNDO.- Asimismo, el art. 4 de la indicada Orden de 12 de noviembre
de 2002 de la Consejeria de Sanidad y Consumo, dispone lo siguiente:

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

“Articulo 4. Requisitos y condiciones generales de los aspirantes.

1. Conforme a lo establecido en el articulo 23 de la Ley 5/2001, de 5 de
diciembre, de Personal estatutario del Servicio Murciano de Salud, para formar
parte en los procedimientos regulados en la presente Orden, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

(....)

c) Estar en posesion de la titulacidn necesaria o haber cumplido las
condiciones para obtenerla dentro del plazo de presentacion de instancias,
incluido el pago de la tasa correspondiente.”
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TERCERO.- Finalmente, la Resolucion de 8 de noviembre de 2004, de la
Directora Gerente del Servicio Murciano de Salud, por la que se convoca una
Bolsa de Trabajo de Promocion Interna Temporal para cubrir plazas de Personal
Estatutario en el ambito del Servicio Murciano de Salud en las distintas
categorias de personal estatutario (BORM de 23-11-04), modificada, entre otras,
por Resolucion de 26 de diciembre de 2006, del Director Gerente del Servicio
Murciano de Salud (BORM de 29-1-07), establece:
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“Séptima.- Plazas que se pueden cubrir a través de estas bolsas.

1.- Las necesidades que se podran cubrir a través de este tipo de Bolsas
son las siguientes:

a) Plazas vacantes, entendidas éstas como aquéllas que no se
encuentran reservadas a personal estatutario fijo.

b) Sustituciones por comisiones de servicio, liberaciones sindicales y
excedencias forzosas por el acceso de los interesados a cargos publicos, con
independencia de la duracion que se prevea para las mismas.

2.- Se ofertaran a través de estas Bolsas el 50% anual de las plazas
descritas en el apartado anterior que resulte necesario cubrir en cada Gerencia
de Atencion Primaria y Especializada.

3.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado primero de la presente
base, si la Gerencia lo estima oportuno, también podran ofertarse otro tipo de
nombramientos, preferentemente en aquellas opciones estatutarias en las que
se prevea un numero reducido de plazas vacantes y de sustituciones de larga
duracion.”

Por lo expuesto, a propuesta de la Direccion General de Atencién
Hospitalaria del SMS, informada la Comisién Mixta de la Bolsa, y en ejercicio de
la competencia atribuida por el articulo 7.2.f) de la Ley 5/2001, de 5 de diciembre,
de personal estatutario del Servicio Murciano de Salud y el articulo 8.1.h) del
Decreto 148/2002, de 27 de diciembre, por el que se establece la estructura y
funciones de los 6rganos de participacion, administracion y gestion del Servicio
Murciano de Salud, esta Direccion Gerencia,

nidad Auténoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.

RESUELVE
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1°) Autorizar, conforme a lo previsto en el art. 15.bis. de la Orden de 12
de Noviembre de 2002 de la Consejeria de Sanidad y Consumo, la cobertura de
un puesto en la categoria de Facultativo Especialista Sanitario, opcion Cirugia
Cardiovascular, en el Area de Salud | — Murcia/Oeste, definido en plantilla
organica de especial cualificacion en formacion acreditada en una Unidad de
Cuidados Postoperatorios en Cirugia Cardiaca, incluyendo la valoraciéon de
méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto.

2°) El procedimiento a seguir para la seleccién de aspirantes idéneos para
la ocupacion del puesto se llevara a cabo mediante ofrecimiento del mismo, por
orden de puntuacién, a los aspirantes disponibles en las bolsas de trabajo
ordinaria y/o de promocion interna, segun proceda, de la categoria de
Facultativos Especialista Especialistas en Cirugia Cardiovascular, en el Area de
Salud | (Murcia/Oeste), que cumpla el requisito que se exige en el antecedente
3°) de la presente Resolucién y que es el siguiente:
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- Formacion reconocida o acreditada en una Unidad de Cuidados
Postoperatorios en Cirugia Cardiaca

Justificacion: Certificacion emitida el/a Jefe del Servicio o Unidad donde se
han realizado, con el visto bueno de la Direccion del centro o por Sociedad
Cientifica Nacional o Internacional

3°) Disponer, conforme al art. 15.5.bis de la Orden de 12 de noviembre
de 2002 de la Consejeria de Sanidad y Consumo, que se convoquen un minimo
de 3 a 20 candidatos de entre los primeros aspirantes disponibles, por el orden
establecido en la bolsa de trabajo de facultativo especialista sanitario, opcion
de cirugia cardiovascular, para que, en el plazo que se indique en la
comunicacién que se realice a los mismos, aporten la documentacion que
acredite el cumplimiento de los requisitos que se indican en el resuelvo anterior
y la documentacion justificativa de los méritos alegados.

Los aspirantes seran convocados a través del correo electronico
facilitado por los mismos, conforme consta en el programa informético de bolsa
de trabajo del Servicio Murciano de Salud.

Una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos exigidos en
plantilla organica y para acreditar la idoneidad de los aspirantes, se comprobaran
y valorararan por la Subcomisién Técnica Especifica, los siguientes meéritos
especificos

- Estancias en centros nacionales e internacionales con formacion
especifica en la atencion del parciente critico tras Cirugia Cardiaca con
experiencia reciente de al menos un afio de trabajo en una Unidad de
Cuidados Postoperatoros en Cirugia Cardiaca durante los Ultimos tres
afos.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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Justificacion: Certificacion emitida el/a Jefe del Servicio o Unidad donde se
han realizado, con el visto bueno de la Direccion del centro o por Sociedad
Cientifica Nacional o Internacional.

- Realizacion de al menos 1000 horas de guardia en una Unidad de
Cuidados Postoperatorios en Cirugia Cardiaca de la especialidad durante
los ultimos tres afos.

Justificacion: Certificacion emitida el/a Jefe del Servicio o Unidad donde se
han realizado, con el visto bueno de la Direccion del centro o por Sociedad
Cientifica Nacional o Internacional.

En el caso de que no existiera ningun aspirante en la Bolsa de Trabajo
Ordinaria y/o de Promocion Interna, se acudira a los que se encuentren inscritos
en los procedimientos de urgencia vigentes.
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La documentacion para acreditar los méritos especificos se presentara en
el plazo que se indique en la comunicacion anteriormente citada.

39) La composicion de la Subcomision Técnica Especifica es la figura en
la Resolucién del Director Gerente del SMS de fecha 3 de junio de 2021 (BORM
n° 131 de 10 de junio de 2019), la cual valorara los méritos especificos
aportados por los aspirantes.

Se designa como asesor de la Subcomision Técnica Especifica a D.
Francisco Gutiérrez Garcia, Jefe de Seccion de Cirugia Cardiovascular del Area
l.

Los aspirantes que figuren disponibles en la correspondiente bolsa de
trabajo seran convocados por medios electronicos y remitaran la
documentacion anteriormente citada al siguiente correo electronico
llamamientos-sms@carm.es.

En la comunicacién que se realice se les acompafiara copia de la presente
resolucion, indicandose el plazo de presentacion de la documentacion a aportar
para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en el antecedente
tercero, asi la documentacion acreditativa de los méritos especificos objeto de
valoracién.

Una vez comprobado que se cumplen los requisitos de especial
cualificacion exigidos, la Subcomision Técnica Especifica valorara los méritos
aportados por los aspirantes y dictara la resoluciéon provisional, que contendra
la relacion de aspirantes cuya idoneidad ha sido acreditada para el desempefio
del puesto de trabajo convocado, ordenada en funcién de la puntuacion con la
gue cuenten los aspirantes en la correspondiente bolsa de trabajo. Contra la
citada resolucion, que se expondran en los tablones sefalados en el art. 5.7 de
la Orden de 12 de Noviembre de 2002, de la Consejeria de Sanidad y Consumo,
se podréa formular reclamacion en el plazo de tres dias, transcurridos los cuales
la Subcomision dictara resolucion definitiva.

d Autonoma de Murcia, segin articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015. Los firmantes y las fechas de firma se muestran en los recuadros.
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4°) Ordenar la publicacién de la presente resolucién en la pagina web del
Portal Sanitario Murciasalud, en el Tablon de Anuncios del Servicio Murciano de
Salud y en las Oficinas Corporativas de Atencion al Ciudadano.

5) Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se
podrd interponer recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Consejero de Salud en el
plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente al de su exposicion, de
acuerdo con lo establecido por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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Region de Murcia

ANO JUBILAR

Direccion General de Recursos Humanos
C/ Central 7, Edificio Habitamia 30100 Murcia

Semvicio de Seleccidn

(firmado y fechado electronicamente al margen)

Fdo.- Isabel Ayala Vigueras
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