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CONTRATOS FEA A OFERTAR: BOLSA ORDINARIA Y RESIDENTES 

El presente listado es orientativo y puede sufrir modificaciones en función de las 

sucesivas aceptaciones o rechazos de las ofertas por los aspirantes, o del número de 

profesionales disponibles en una determinada área. 

 

1. ALERGIA 

- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucía 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Arrixaca compartido al 50% con 

Hospital Rafael Méndez 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HGURS 
- 1 contrato desde 1 de julio 9 meses en HVC 

 
 
2.ANALISIS CLINICOS 

 

- 2 contratos 1 de julio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucía 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Rafael Méndez 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Reina Sofía 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en Hospital Mar Menor 
- 1 contrato 1 de julio al 30 de septiembre en HCN 

 
3. ANATOMIA PATOLOGICA 
 

- 2 vacantes en el HULAMM . 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre HRM 

 

4. CARDIOLOGÍA 

 
- 1 baja desde 1 de junio en Hospital Morales Meseguer 
 
-1 baja maternal desde 1 de junio en el Hospital Comarcal del Noroeste 
  
-1 baja paternal del 1 de junio al 31 de julio en el Hospital Comarcal del Noroeste  
 

              -1 contrato del 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Virgen de la Arrixaca 

               -1 contrato del 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucía.  
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               -1 contrato desde 1 de julio hasta 31 de octubre en HGURS 

               - 1 baja en HUSL desde el 16 de junio 

               - 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HVLG  

               - 1 contrato 1 de julio al 30 de noviembre en HCUVA (para congénitas) 

 

5.DERMATOLOGIA 

 

-1 vacante en HRM desde el 1 de junio compartida con Reina Sofía  

-1 vacante en HCN desde el 1 de junio compartido al 50 % con HCUVA 

-1 excedencia desde 1 de junio en HCUVA compartido al 50% con HCN 

-1  contrato 1 de junio de 9 meses en HGURS compartido con HULAMM  

-1 contrato  1 de julio -31 de octubre en HUSL . 

-1 interino por acúmulo de tareas en HRM desde el 26 de mayo 9 meses compartido con Reina 

Sofía 

 

6.CIRUGIA GENERAL 

- 1 vacante en Hospital Rafael Méndez de Lorca 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Rafael Méndez de Lorca 
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucia 
- 1 baja desde 1 de junio en Hospital Mar Menor 
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Mar Menor 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital de Cieza 
- 1 contrato 1 de julio a 31 de marzo en Hospital de Cieza 
- 1 contrato 1 junio al 31 de octubre en Arrixaca 

 

7. DIGESTIVO 

-2 CLD (contratos de larga duración) en el Hospital Santa Lucía 

-1 contrato a jornada completa de sustitución en el Hospital Santa Lucía 

-1 contrato desde 1 de junio-31 de octubre en Hospital Rafael Méndez de Lorca  

-1 contrato 1 de junio -31 de octubre en Hospital Virgen del Castillo en Yecla 



 

 

 

Región de Murcia 

Consejería de Salud 

 

 

 

 
  

 

 

Página 3 de 14 
 

-1 contrato 1 de junio-31 de octubre en Hospital Mar Menor 

-1 contrato 1 de junio-31 de octubre en Hospital de Cieza.  

-1 baja maternal desde 1 de junio en HRM 

- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HCN 

 

8.ENDOCRINO 

- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en hospital Comarcal del Noroeste 
- 1 baja maternal desde 1 de junio en Hospital Virgen de la Arrixaca 
- 1 sustitución por reducciones en HGURS 
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en hospital Santa Lucía   
- 1 sustitución de DTF en HUSL 
- 1 IT maternal en HRM 
- 1 contrato 1 junio-31 octubre en HRM 

 

9.FARMACIA 

- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucía 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HUSL 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Comarcal del Noroeste 
- 1 excedencia en Hospital Virgen del Castillo 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Morales Meseguer 
- 1 contrato 1 de junio al 30 de septiembre  en Hospital Morales Meseguer  
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Reina Sofía 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital de Cieza 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HCUVA 

 
10.GINECOLOGIA 
 

- 2 bajas  desde 1 de junio  en  Hospital Mar Menor  
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Mar Menor 
- 1 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Reina Sofía 
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Santa Lucía 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HUSL 
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Rafael Méndez 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HVC 
- 1 baja desde 1 de junio  en HVC 
- 4 contratos 1 de julio al 31 de octubre en HCUVA  
- 2 contratos desde 1 de junio al 31 de octubre en HCUVA 
- 1 contrato de sustitución de reducciones en HGURS 
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11.HEMATOLOGIA 

- 1 vacante en Hospital Rafael Méndez de Lorca 
- Baja maternal en Hospital Santa Lucía 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucía 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Morales Meseguer 
- 1 excedencia en Hospital Comarcal del Noroeste 
- 1 excedencia en el Centro Regional de Hemodonación 
- 1 contrato 1 junio al 30 de septiembre en Centro Regional de Hemodonación 

 

12. M. INTERNA 

 
- 1 baja maternal en Hospital Rafael Méndez de Lorca 
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucía 
- Baja paternal desde junio en Hospital Santa Lucía 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Reina Sofía 
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Mar Menor 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital de Cieza 
- 1 contrato de sustitución de reducciones desde 1 de junio al 31 de octubre en 

HMM . 
- 1 contrato por excedencias desde 1 de julio al 30 septiembre en HMM 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HCUVA 
- 3 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HCUVA 
- 4 contratos   desde 1 de julio al 31 de octubre en el HGURS 
- 2 contratos 1 de julio a 31 de octubre en Hospital de Caravaca  
- 2 contratos   desde 1 de julio hasta 31 de octubre en HVC  
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HVC 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Santa Lucía.  

 

13 .MICROBIOLOGIA 

 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Comarcal del Noroeste  
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Virgen del Castillo  
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUSL 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HUSL 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HGURS  
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14.NEFROLOGIA  

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUVA 

-1 sustitución de reducciones en HCUVA 

-1 Baja en HUSL 

-1 contrato 1 de junio 9 meses   en HUSL 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HRM 

- 1 contrato 1 de junio 9 meses   en HGURS 

 

15.NEUMOLOGIA 

 

- 2 vacantes y 1 CLD ( contrato de larga duración)  en Hospital Rafael Méndez de 
Lorca 

- 1 vacante en Hospital Virgen del Castillo 
- 1 CLD (contrato de larga duración) en el Hospital Comarcal del Noroeste en 

Caravaca 
- 1 excedencia desde el 1 de junio en el Hospital Morales Meseguer. 

 
  Con guardias en unidades de UCRI de la Arrixaca y Santa Lucía. 

 

16.NEUROLOGIA 

- 1 vacante en el hospital Virgen del Castillo de Yecla 
- 1 contrato  desde 1 de junio al  31 octubre en Hospital Santa Lucía ( refuerzo 

código ictus) 
- 1 sustitución de DTF desde 1 de junio  en Hospital Santa Lucía.  
- 1 contrato completo por sustitución desde 1 de junio en Hospital Santa Lucía, 

posible  
- 1 excedencia desde 1 de junio en HMM (realizará 1 día en Hospital de Yecla) 
- 1 contrato desde 1 de junio al 31 de octubre en HVLG. 
- 1 excedencia desde 1 de junio en HRM  
- 1 contrato 1 de julio a 31 de octubre en HCUVA 

  
Con guardias código ictus en HUSL 

 



 

 

 

Región de Murcia 

Consejería de Salud 

 

 

 

 
  

 

 

Página 6 de 14 
 

17.OFTALMOLOGIA 

- 1 vacante en Hospital Rafael Méndez de Lorca 
- 2 vacantes en Hospital Virgen del Castillo en Yecla 
- 1 baja en Hospital Virgen del Castillo en Yecla 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Morales Meseguer 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en Hospital Reina Sofía 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital de Cieza 
- 1 excedencia 1 de junio al 31 de agosto en HGURS 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUSL 
- 2 contratos 1 de julio al 31 de octubre en HUSL 
- 1 contrato de sustitución de reducción de jornada desde 1 de julio en HMM 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HCUVA 
- 2 contratos desde 1 de julio de sustitución de reducciones en HCUVA 
- 1 contrato de sustitución desde 1 de junio en HCUVA 

 

18.ONCOLOGIA 

 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Virgen de la Arrixaca 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucia 
- 1 baja maternal en Hospital Morales Meseguer 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Morales Meseguer 

 

19. PEDIATRIA HOSPITALARIA 

-HCUVA: 

1 contrato junio-septiembre UCI NEONATAL con 2 guardias al mes en HCN 

1 contrato junio-septiembre UCI PEDIATRICA 

2 contratos 1 de junio por bajas gestación y maternal en UCI PEDIATRICA 

1 contrato de sustitución de reducciones desde 1 de julio en UCI PEDIATRICA 

1 contrato junio -septiembre urgencias pediátricas con 2 guardias al mes en HCN. 

2 contratos 1 junio a 30 de septiembre en crónico complejo y  paliativos pediátricos. 

1 contrato de 1 de junio a 30 septiembre en URHD y cuidados paliativos pediátricos. 

1 contrato de neumología pediátrica por baja maternal desde 1 de junio  
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-HUSL 

4 contratos 9 meses urgencias pediátricas desde 1 de junio con apoyo a atención primaria 

2 contratos 9 meses urgencias pediátricas desde 1 de julio con apoyo a atención primaria 

1 contrato 1 julio a 31 de octubre para cuidados intermedios, perfil UCI pediátrica 

1 contrato 1 julio a 31 de octubre en UCI NEONATAL 

-HRM 

1 contrato 1 junio-30 septiembre 

1 contrato 10 de junio-30 septiembre 

-HCN 

1 contrato desde 1 de junio de sustitución de baja maternal con 2 dias en HCUVA, guardias en 

HCN. 

2 contratos 9 meses con 2 dias en HCUVA, guardias en HCN 

-HVC 

1 contrato 9 meses desde 1 de junio 

1 contrato 1 junio-30 septiembre 

-HULAMM 

1 contrato 1 junio -30 septiembre 

-HVLG 

1 contrato desde 1 de junio por  baja maternal compartido 50%  con  neonatología en HUSL, 

guardias en HUSL. 

20.PSIQUIATRIA 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HGURS 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HMM 

-1 baja en HMM 

-1 contrato 1 de junio a 31 de octubre   en HUSL 

-1 contrato 1 de junio al 30 de septiembre en HRM 
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21 . REHABILITACIÓN 

- 1 vacante en Hospital de Cieza 
- 1 vacante en Hospital de Santa Lucía 
- 1 Contrato de larga duración (CLD) en  Hospital de Caravaca 
- 1 Contrato de larga duración (CLD) en  Virgen de la Arrixaca 
- 1 baja maternal en HCUVA 
- 1 contrato desde 1 de junio hasta el 31 de octubre en Hospital de Santa Lucía 
- 1 contrato 1 de junio-31 de octubre en HMM  

 
22.TRAUMATOLOGIA 

- 2 vacantes en Hospital Rafael Méndez de Lorca 
- 1 vacante en Hospital del Mar Menor 
- 1 vacante en Hospital Virgen de la Arrixaca 
- 1 excedencia en Hospital Santa Lucía 
- 1 baja en Hospital Mar Menor 
- 1 excedencia en Hospital de Cieza 
- 1 baja maternal en HCUVA 
- 1 excedencia en Hospital Morales Meseguer 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HVC 
- 1 baja en HGURS 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUSL 
- 1 CLD en HVLG 
- 1 baja desde 1 de junio en HMM 
- Sustitución de reducciones desde 1 de junio en HGURS 
- 1   excedencia en HCUVA  

 

23 . UCI  
 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Morales Meseguer 
- 3 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Reina Sofía 
- 3 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Virgen de la Arrixaca 
- 2 contratos 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Santa Lucía 
- 1 BAJA desde 1 de junio en HUSL 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en Hospital Rafael Méndez 
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HCUVA 
-  1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HULAMM  
- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HULAMM  
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24. URGENCIAS 

- 3 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HCUVA 

- 1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HCUVA 

-8 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HUSL 

-6 contratos 1 de julio al 31 de octubre en HUSL 

-1 baja desde 1 de julio en HUSL  

-4 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HRM 

-3 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HCN 

-2 contratos 1 de junio al 31 de octubre y 1 IT paternal desde 19 de junio en HVC 

-2 contratos 1 de julio al 31 de octubre en HVC 

-4 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HMM 

-6 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HGURS 

-10 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HULAMM 

-3 contratos 1 de junio al 31 de octubre en HVLG 

-1 contrato 15 de junio al 31 de octubre en HVLG 

-3 contratos 1 de julio al 31 de octubre en HVLG 

 

25.UROLOGÍA 

-  2 contratos 1 de junio 9 meses en HUSL 

-1 IT maternal en HCUVA  

- 1 Contrato 1 de junio de 9 meses en HCN compartido con Reina Sofía 

-1 CLD en HRM  

 

 

 

 



 

 

 

Región de Murcia 

Consejería de Salud 

 

 

 

 
  

 

 

Página 10 de 14 
 

26.MAXILOFACIAL 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUSL 

 

27. CIRUGIA PEDIATRICA 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUSL 

 

28.CIRUGIA PLASTICA 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUSL.  

-1 vacante en HUSL 

- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HCUVA 

 

29 ONCORADIOTERAPIA 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUSL 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HCUVA 

 

30. MEDICINA NUCLEAR 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HUSL 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HCUVA 

 

 31.GERIATRIA 

-1 vacante en HCUVA 

-1 contrato 1 de julio al 31 de octubre en HUSL 

-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HCN 
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32.RADIOFISICA 

-1 CLD HUSL  

-1 Vacante en HCUVA  

 

33. NEUROCIRUGIA 

-1 contrato 1 de junio 9 meses en HCUVA 

 

34. REUMATOLOGIA 

-1 vacante en HCN 

-1 vacante en HUSL 

-1 CLD en HUSL 

-1 CLD en HRM 

-1 CLD en HMM 

 

35.RADIOLOGIA 

-Cobertura de una baja de neurovascular intervencionista en la Arrixaca 
-1 contrato de larga duración en el Hospital de Caravaca 
-4 vacantes en el Hospital de Santa Lucía 
-2 vacantes en el Hospital Rafael Méndez de Lorca 
-1 vacante en Arrixaca 
-1 sustitución de un desempeño de funciones de 1 año en el hospital de Yecla, compartido con 
Morales Meseguer 
-1 vacante en HVC compartido con HMM 
 
36. CIRUGIA TORACICA 
 
1 contrato 1 de junio 9 meses en HCUVA 
 
37. CENTRO DE BIOQUIMICA 
 
-1 contrato 1 de julio al 31 de octubre experto en genética clínica 
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38. SALUD PUBLICA 
 
-1 contrato por sustitución desde 1 de junio en HCUVA 
-1 contrato 1 junio-31 de octubre en HCUVA 
-1 CLD HGURS 
 
39. BIOQUIMICA CLINICA 
 
-1 baja paternal desde 1 de junio en HMM 

 
40. ANESTESIA 
 
-1 CLD en HUSL 
-1 baja desde 1 de junio en HCUVA 
-1 sustitución por reducciones desde 1 de junio en HCUVA 
-1 Vacante desde 1 de junio  y 1 CLD desde  1 de julio en HCN 
- 1 CLD en HVLG 
-7 Vacantes y 1 CLD en HRM 
- 2 contratos desde 1 de junio 9 meses en HULAMM compartidos al 50% con HRM 
-2 contratos desde 1 de junio 9 meses en HGURS compartidos al 50 % con HCN 
-3 contratos desde 1 de junio 9 meses en HMM compartidos al 50% con HRM 
-3 contratos desde 1 de junio 9 meses en HCUVA compartidos al 50% con HRM 
-3 contratos desde 1 de junio 9 meses en HUSL compartidos al 50% con HRM 
-1 contrato desde 1 de junio 9 meses en HVC compartido al 50% con HMM 
 
41. OTORRINO 
 

- 1 CLD desde 1 de junio en HUSL 
- 1 Vacante desde 1 de junio en HUSL 
- 1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HCUVA 
- 1 CLD desde el 1 de junio en HCUVA 
- 1 CLD  1 de junio al 31 de octubre en HMM 
- 2 CLD y 1 vacante desde 1 de junio en HVC 
- 2 CLD desde 1 de junio en HGURS 
- 1 vacante en HCN desde el 1 de junio 

 
42. INMUNOLOGIA 
 
-1 contrato 1 de junio al 31 de octubre en HCUVA 
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43. NEUROFISIOLOGIA 
 

- 1 contrato 1 de junio a 31 de octubre en HCUVA 
- 1 contrato 1 de junio a 31 de octubre en HMM 
- 1 contrato 1 de junio a 31 de octubre en HUSL 

 
44. RADIOFARMACIA 
 
- 1 vacante en HCUVA desde 1 de junio 
 
45. PSICOLOGIA CLINICA 
 
- 1 vacante en HRM 
 
45. PLAZAS DE PEDIATRIA EN ATENCION PRIMARIA PARA OFERTAR 1 DE JUNIO 
 ÁREA I  
• Consultorio de Librilla  

• EAP Alhama: 3 plazas  

• EAP Sangonera La Verde  

• EAP Aljucer  

• EAP Mula  

• EAP Nonduermas  
 
ÁREA II  
 
• EAP Barrio del Peral  

• EAP Los Dolores  

• EAP Mazarrón  

• EAP La Manga  

• EAP Cartagena Oeste  

• EAP Cartagena Casco  
 
Área III  
• EAP Águilas Norte  

• EAP Lorca Centro  

• EAP Lorca San Diego  

• EAP Lorca Sur  

• EAP Puerto Lumbreras  

• EAP Totana Norte  

• EAP Totana Sur  
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Área VI  
• EAP Archena: 2 plazas  

• EAP Molina Sur -Jesús Marin TARDE  

• EAP Las Torres de Cotillas; Baja por riesgo, embarazo y baja maternal  
 
Área VII  
• CONS. EL RAAL. Situación I.T  

• EAP PUENTE TOCINOS libre desde 26 de julio y pasa a vacante por jubilación 14-08-23  

• EAP VISTABELLA baja maternal hasta septiembre.  

• EAP SANTOMERA Situación IT  
 
Área IX  
• EAP Cieza Este  

 

 


