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RESOLUCION DE 30 DE MAYO DE 2018 DE LA COMISION DE VALORACION
DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE JEFE
DE SERVICIO DE ANALISIS CLINICOS DEL HOSPITAL CLiNICO
UNIVERSITARIO “VIRGEN DE LA ARRIXACA” DE LA GERENCIA DEL AREA DE
SALUD | MURCIA OESTE CONVOCADO MEDIANTE LA RESOLUCION DE 8 DE
NOVIEMBRE DE 2017 (BORM N°.260, DE 10.11.17), POR LA QUE SE HACE
PUBLICA LA RELACION PROVISIONAL PUNTUACIONES DE LOS ASPIRANTES
Y LA PROPUESTA DE ADJUDICACION DEL CITADO PUESTO.

PRIMERO.- Por medio de la Resolucion de 8 de noviembre de 2017, del Director
Gerente del Servicio Murciano de Salud (BORM 10.11.2017), se convocaron, para
su provision mediante el sistema de concurso de méritos, diversas jefaturas de
servicio asistenciales en diferentes hospitales dependientes del Servicio Murciano de
Salud, entre los que figuraba el puesto de Jefe de Servicio de Analisis Clinicos del
Hospital Clinico Universitario Virgen de la Arrixaca, adscrito a la Gerencia del Area
de Salud |, Murcia Oeste.

SEGUNDO.- La base especifica quinta de la citada resolucién, en su apartado
segundo establece lo siguiente:

“Quinta. Valoracién de méritos y resolucion provisional de la convocatoria.

(...)

5.2.- Una vez finalizada la fase de valoracion, la Comision de Valoracion, en el
plazo méximo de 2 meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la Resolucion del Director Gerente por la que se hubiera hecho publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, dictara resolucién provisional, en la
cual se indicaré la puntuacion obtenida por cada aspirante y se propondra al
candidato que haya obtenido mayor puntuacion. En caso de empate, se acudiréa
para dirimirlo a la puntuacién otorgada a los meéritos enunciados de la
convocatoria, acudiendo en primer lugar a los Méritos Profesionales; en segundo
al Proyecto Técnico de Gestion y en tercer lugar a la Formacion Académica y
Postgraduada. Si tras la aplicacion de los criterios anteriores continuara el empate
en la puntuacioén, se atendera a la mayor edad del aspirante y si continuase se
desempatara por sorteo.”

A la vista de lo expuesto, una vez finalizada la fase de valoracién de los méritos de
los aspirantes y de conformidad con lo establecido en la base 5.2 de la citada
Resolucién de 8 de noviembre de 2017 del Director Gerente del Servicio Murciano
de Salud

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar la relacién de puntuaciones provisionales asignadas al unico
aspirante admitido en el concurso de méritos, y que supera las dos fases del
proceso de provision del puesto de Jefe de Servicio del Hospital Clinico Universitario

1



ll Region de Murcia Servicio

Consejeria de Salud Murcigglg

Virgen de la Arrixaca, por orden de puntuacién (Anexo ) y desglosadas por
apartados (Anexo lI).

SEGUNDO.- Proponer la adjudicaciéon del puesto convocado a D. José Antonio
Noguera Velasco, con n°. DNI: 27.429.556 D, con 100 puntos.

TERCERO.- La presente resoluciéon debera ser expuesta en el Registro General del .

Servicio Murciano de Salud sito en c¢/ Central, s/n, Edificio Habitamia, 30100-
Espinardo (Murcia) y la pagina web www.murciasalud.es.

CUARTO.- Frente a esta resolucion, se podran formular reclamaciones que se
dirigiran a esta Comision de Valoracion, en el plazo de quince dias naturales
contados a partir del siguiente al de su publicacion. A tales efectos, la sede de la
Comisién se fija en la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio
Murciano de Salud, ¢/ Central, s/n, Edificio Habitamia I, 30100 Espinardo- Murcia.

’ Murcia, 30 de mayo de 2018. ]
EL PRESIDENTE DE LA COMISION DE VALORACION
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Anexo |

Relaciéon de puntuaciones provisionales del aspirante que supera las dos
fases del proceso selectivo, por orden de puntuacion.

12 Fase 22 Fase Puntuacién
7t i1 (Max. 60 Puntos) (Max. 40 Puntos) obtenida
José Antonio Noguera Velasco 60 40 100
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Relacion de puntuaciones provisionales del aspirante que supera las dos fases
del proceso selectivo, desglosadas por apartados.

2 i 3. Proyecto
1. Méritos 2. Méritos Técnico de Puntuacion
Profesionales | Académicos | Gestion Unidad obtenida
(Max.35 Puntos) (Max. 25 Puntos) Asistencial
(Max. 40 Puntos)
José Antonio Noguera
Velasco 35 25 40. 100
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