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11..  LLAA  UUNNIIDDAADD  DDOOCCEENNTTEE  DDEE  MMEEDDIICCIINNAA  PPRREEVVEENNTTIIVVAA  YY  SSAALLUUDD  PPUUBBLLIICCAA  YY  LLAA  

DDOOCCEENNCCIIAA  

1.1. Composición de la comisión de docencia (febrero 2015). 

PRESIDENTE: Jaime Pérez Martín (Jefe de Estudios)  
SECRETARIO: Francisco Almagro Serrano 
VOCALES:  

En representación de los tutores de formación y colaboradores docentes  
José Eduardo Calle Urra 
Juan José Gascón Canovas  
Elisa Gómez Campoy 

Josefina Marín López 
Olga Monteagudo Piqueras  
Joaquín Palomar Rodríguez 

Carmen Santiuste de Pablos  
Alberto Torres Cantero 

 

En representación de los especialistas en formación  
Marta Cañadilla Ferreira 

Inés Sánchez Rodríguez 
 
En representación de la Comunidad Autónoma  
Cesar Carril lo García 

 
1.2. Plazas acreditadas. 

4 residentes/año 

1.3. Número de residentes de Medicina Preventiva y Salud Pública por año de residencia.  

Murcia 2018 (julio). 

Año de Residencia Número de residentes 

4º 1 

3º 1 

2º 3 

1º 3 

Total  8 

 

1.4. Normativa. 

1.4.1. Normativa estatal (Anexo I) 

1.4.2. Normativa autonómica (Anexo I) 

1.4.3. Programa Formativo de la Especialidad de Medicina Preventiva y Salud Pública: ORDEN 

SCO/1980/2005, de 6 de junio, por la que se aprueba y publ ica  el  programa formativo de la  

especia l idad de Medicina  Preventiva  y Sa lud Públ ica   

1.4.4. Programa Oficial de la Especialidad (Anexo II) 
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22..  LLAA  UUNNIIDDAADD  DDOOCCEENNTTEE  DDEE  MMEEDDIICCIINNAA  PPRREEVVEENNTTIIVVAA  YY  SSAALLUUDD  PPUUBBLLIICCAA   

2.1. Definición de la especialidad. 

La  Medicina Preventiva y Sa lud Pública puede definirse como una especialidad "que capaci ta  para  la  

investigación, aplicación y fomento de políticas y actividades de promoción y protección de la sa lud (para  
reducir la probabilidad de la aparición de la enfermedad, o impedir o controlar su progresión) de vigilancia  
de la  salud de la población, de identificación de sus necesidades sanitarias  y de p lani ficación, gestión y 

eva luación de los  servicios  de sa lud". 
 
Los  médicos de esta especialidad, deben l iderar el esfuerzo organizado de la sociedad, el  s i s tema de 

sa lud y las instituciones sanitarias del mismo, para fomentar y mejorar la salud, promoviendo la equidad y 
eficiencia de dicho sistema, en colaboración con otros profesionales implicados en la salud pública que, por 
su propia  natura leza, tiene carácter intersectoria l  y multiprofes ional .  

  

2.2. Particularidades del/de los servicios desde un punto de vista asistencial. 

Nuestra Unidad Docente (UD) ofrece formación en las cinco áreas profesionales específicas 

marcadas en el programa de la especialidad: 

 Epidemiología 

 Administración Sanitaria 

 Medicina Preventiva 

 Salud ambiental y laboral  

 Promoción de la Salud. 

 

2.3. Particularidades del/de los servicios desde un punto de vista docente:  

 

2.3.1. Aspectos de la organización y trabajo de los residentes de Medicina Preventiva y 

Salud Pública: 

 

1. Organización del trabajo 

La Unidad Docente de MP y SP dispone de los siguientes di spositivos docentes, mediante los 

cuales se estructura la formación de los residentes: 

 Sección de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Reina Sofía  

 Servicio de Medicina Preventiva del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca  

 Universidad de Murcia 

 Servicio de Epidemiología (Dirección General de Salud Pública). 

 Servicio de Promoción y Educación para la Salud (Dirección General de Salud Pública).  

 Servicio de Prevención y Protección de la Salud (Dirección General de Salud Pública).  

 Servicio de Sanidad Ambiental (Dirección General de Salud Pública). 
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 Servicio de Seguridad Alimentaria y Zoonosis (Dirección General de Salud Pública).  

 Servicio de Planificación y Financiación Sanitaria (Dirección General de Planificación , 

Investigación, Farmacia y Atención al Ciudadano). 

 Subdirección General de Calidad Asistencial, Seguridad y Evaluación (Dirección General de 

Asistencia Sanitaria). 

 Subdirección General de Programas, Cuidados y Cronicidad (Dirección General de Asistencia 

Sanitaria del Servicio Murciano de Salud). 

 Fundación para la Formación e Investigación Sanitarias de la Región de Murcia. 

Todos los  dispositivos docentes disponen de sus respectivas Guías Docentes, accesibles desde el 

Espacio virtual de la Comisión de Docencia de Medicina Preventiva y Salud Pública en la plataforma 

Idea. Las guías docentes están estructuradas en objetivos, actividades, programa formativo, 

cronograma docente, metodología, evaluación y bibliografía relevante. En el Espacio Virtual también 

están disponibles las guías de investi gación elaboradas. 

 

2. Rotaciones 

El orden de las rotaciones ha sido configurado en función de lo determinado por el Programa 

Nacional de la especialidad y por la programación establecida por esta Unidad Docente: 

 Incorporación al Servicio/Sección de Preventiva del Hospital elegido. 

 Incorporación al Máster de Salud Pública de la Universidad de Murcia (octubre a junio  

del primer año de residencia). 

 Durante el Máster de Salud Pública y en horario de mañana realizará la rotación por 

seguridad alimentaria, por policía sanitaria mortuoria, y se incorporará durante dos 

semanas del  mes de mayo a su hospital de referencia para la realización del Estudio de 

Prevalencia de Infección Nosocomial (EPINE). 

 Reincorporación al Servicio/Sección de Preventiva del Hospital elegido  (julio a febrero). 

 Incorporación al Servicio de Epidemiología  

 Rotación por investigación (debe concluirse durante el tercer año de residencia). 

 Rotación por la Dirección General de Asistencia Sanitaria, Subdirección General   de 

Programas Cuidados y Cronicidad y Servicio de  Gestión  Farmacéutica del SMS. 

El resto de rotaciones no tiene fi jado un orden predeterminado y permite l ibertad en su 

configuración según disponibilidad e interés del residente y su tutor. La duración de las 

rotaciones está predeterminada y viene fi jada en el cronograma tipo (Anexo III). 

El residente se instruirá en la metodología usada en la especialidad con un grado 

decreciente de supervisión.  
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Existe la posibil idad de realizar Rotaciones externas a nivel Nacional  o Internacional que 

deben de ser solicitadas a través del Tutor/a a la  Comisión de Docencia, justificando el interés de 

las mismas. 

 

3. Periodos vacacionales: 

El periodo más adecuado para tomar vacaciones será  durante los meses de Julio y Agosto, 

es importante que se produzca una correcta coordinación entre el residente, el tutor y el 

dispositivo docente donde se encuentre rotando el residente para evitar menoscabo en su 

formación.  

Se debe asegurar que durante los periodos laborales del residente que coincidan con las 

vacaciones habituales  (verano y navidad) el mismo mantenga una actividad no interrumpida y 

una supervisión adecuada. 

Las vacaciones fuera del periodo-vacacional deben de ser solicitadas al Tutor/a y/o al 

Coordinador de la Unidad Docente con conocimiento previo del Jefe de Serv icio del dispositivo 

en el que se encuentre rotando. 

 

4. Organización de las guardias y atención continuada: 

Los residentes de MP y SP podrán realizar un mínimo de 17 horas y un máximo de 68 de 

atención continuada al mes  correspondientes a guardias de especia lidad, correspondiendo a la 

Jefatura de Estudios de la Unidad Docente determinar la duración de los módulos, en cuyo 

desarrollo se procurará su compatibil idad con las actividades que deba realizar dentro de la 

jornada ordinaria. 

El desarrollo de la jornada complementaria en las distintas etapas del programa formativo 

será el siguiente: 

1. Durante la primera etapa, la atención continuada consistirá en el número de horas 

que hubieran de dedicar a la realización del Curso de Salud Pública por encima de la 

jornada ordinaria. 

No obstante, en tanto no se inicie dicha actividad formativa, la atención continuada 

se desarrollará en el Servicio de Urgencias del hospital al que se hallen adscritos. 

2. En la segunda etapa se realizará en los servicios de medicina preventiva y  salud 

pública, calidad, administración y gestión del hospital al que se hallen adscritos, así 

como en el resto de dispositivos de atención primaria y servicios centrales que 

formen parte de la Unidad Docente. 

3. Finalmente, en el transcurso de la tercera etapa, la atención continuada consistirá en 

el exceso respecto de la jornada ordinaria que hubiera sido dedicado a la realización 
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de trabajos de salud pública e investigación relacionados con la especialidad y 

previstos en la guía o itinerario tipo de la Unidad Docente. 

Asimismo, podrá consistir en la realización de guardias en el Centro de Coordinación 

de Urgencias (CCU) de la Gerencia de Emergencias Sanitarias del 061 y en los SUAP y 

en los servicios de urgencias de su hospital de referencia. 

4. Posibil idad de incrementar el período de jornada complementaria.  

Junto a lo anteriormente expuesto, los interesados podrán realizar al mes una 

guardia adicional en el CCU, en los SUAP o servicio de urgencias del hospital, si  bien, 

y a efectos de evitar la incidencia negativa que pudiera tener en el desarrollo del 

resto del programa formativo, ésta se habrá de iniciar forzosamente en viernes o 

víspera de festivo. 

Las guardias se comunicarán al Secretario y al Jefe de Estudios en los cinco primeros días del 

mes siguiente a su realización utilizando las instrucciones y el modelo disponible al efecto en el 

Espacio Virtual de la Unidad Docente.  

 

5. Bajas y permisos sin sueldo: 

Cualquier incidencia que sufra el Residente que implique la falta de asistencia, debe de ser 

conocida y justificada ante el Tutor/a y el Jefe de Estudios. 

Así mismo, debe de informarse y justificar la ausencia en el Dispositivo en el que se 

encuentre rotando en ese momento. 

 

6. Sesiones clínicas: 

El residente participará activamente en las sesiones clínicas del dispositivo en el que se 

encuentre rotando. Las sesiones impartidas por los residentes en los diferentes dispositivos se 

comunicarán al Secretario y al Jefe de Estudios de la Unidad Docente para que se pueda difundir 

al resto de residentes la citada sesi ón. 

Los diferentes dispositivos comunicarán al Secretario/Jefe de Estudios la celebración de 

aquellas sesiones celebradas en su servicio que sean de especial interés para todos los 

residentes. 

 

7. Congresos y reuniones científicas: 

Para la asistencia a cursos  y congresos no especificados en el programa será necesaria la 

autorización del tutor previa justificación del mismo.  

Se priorizará la asistencia a congresos y jornadas en las que el residente presente alguna 

comunicación. En la actualidad, aunque la falta de financiación pública a congresos y reuniones 
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científicas l imita la asistencia a los mismos, hemos tenido una mejora respecto al GIFT del año 

2015, en concreto se reconoce la financiación de cada residente al menos a un congreso 

relacionado con la especialidad; habrá de ser autor principal de al menos una comunicación 

aceptada. Es preferible que la asistencia sea durante los últimos años de especialidad (asistencia 

de un congreso por residente durante toda la especialidad). Más información en el espacio 

virtual de la Unidad Docente en IDEA.  

 

2.3.2. Recursos didácticos y de investigación: 

 Los Residentes tienen acceso a los recursos de su hospital de referencia: 

 Hospital General Universitario Reina Sofía, descripción disponible en: 

http://www.murciasalud.es/fse.php?iddoc=192157&idsec=4494  

 Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca, descripción disponible en el apartado 6 del 

Plan de Gestión de la Calidad Docente del HUVA, disponible en: 

http://www.murciasalud.es/recursos/ficheros/292377-plan.pdf  

Entre estos recursos se incluyen: biblioteca del hospital, área de docencia, programa de 

formación continuada, Fundación para la Formación e Investigación Sanitarias (FFIS) y 

Biblioteca Virtual de Murciasalud. 

 Recursos docentes de cada uno de los dispositivos docentes. Descritos en las 

respectivas Guías Docentes y disponibles en el Espacio Virtual de la Unidad Docente.  

 Espacio virtual de la Unidad Docente: 

El espacio virtual se encuentra dentro de la Plataforma Idea de MurciaSalud. Para poder 

acceder al mismo hay que estar dado de alta en dicho espacio (las solicitudes se deben 

dirigir a la Secretaría de la Unidad Docente). 

En el citado espacio se encuentran disponibles diferentes recursos de la Unidad 

Docente (tablón de anuncios, sesiones, programas y guías docentes, rotaciones y planes 

individuales, reuniones, normativa de la UD y directorios de la misma. 

 

2.3.3. Tutores (roles y responsabilidades). 

Actualmente la UD dispone de 19 tutores de residentes, el l istado completo se encuentra 

disponible en el espacio dedicado a la UD de MPySP, disponible en: 

https://www.murciasalud.es/fse.php?iddoc=194547&idsec=4494  así como en el espacio virtual 

IDEA. 

Los roles y responsabilidades se especifican perfectamente en el Real Decreto 183/2008. 

Capítulo IV. Artículos 11 y 12 (Anexo IV) 

 

http://www.murciasalud.es/fse.php?iddoc=192157&idsec=4494
http://www.murciasalud.es/recursos/ficheros/292377-plan.pdf
https://www.murciasalud.es/fse.php?iddoc=194547&idsec=4494
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2.3.4. Colaboradores docentes (roles y responsabilidades). 

Actualmente la UD dispone de 53 colaboradores docentes , el l istado completo se encuentra 

disponible en el espacio dedicado a la UD de MPySP, disponible en: 

https://www.murciasalud.es/fse.php?iddoc=194547&idsec=4494  

El desarrollo legislativo de los roles y responsabilidades de los colaboradores docentes está 

pendiente. 

 

2.3.5. Relación con otras Unidades Docentes/Dispositivos. 

Los residentes de MPySP rotan en su etapa hospitalaria por diferentes servici os de la UD del 

HUVA o el HURS, además en su rotación por Atención Primaria rotan por dispositivos de la Unidad 

Docente de Medicina Familiar y Comunitaria. Además, nuestra  UD ofrece docencia a Residentes 

procedentes de otras Especialidades, como EIR de Enfermería Familiar y Comunitaria, ofreciendo 

igualmente la colaboración a otras UD que tengan interés en la formación de sus residentes en 

Medicina Preventiva y Salud Pública. 

 

33..  IINNFFOORRMMAACCIIOONN  LLOOGGÍÍSSTTIICCAA  

  

3.1.  Plan acogida, derechos y deberes. 

Por parte del Hospital : Plan de acogida al Residente, acto de acogida y despedida del Residente, 

acto en Consejería de Salud, Firma del Contrato y posterior incorporación al servicio 

correspondiente.  

Por parte de la Unidad Docente: Acogida del Residente con presentación de todos los 

dispositivos docentes y miembros de los mismos , entrega de la Guía del Residente y de la Guía de 

Acogida del Residente, preinscripción en el Máster de Salud Pública, alta en el correo CARM, espacio 

IDEA y aplicaciones informáticas. Asignación de tutor.  

  

44..  LLAA  FFOORRMMAACCIIÓÓNN  EENN  LLAA  EESSPPEECCIIAALLIIDDAADD  DDEE  MMEEDDIICCIINNAA  PPRREEVVEENNTTIIVVAA  YY  SSAALLUUDD  

PPÚÚBBLLIICCAA  

  

4.1. Objetivo general de la formación. 

Formar al residente para que sea capaz de analizar los problemas de salud de la población, 

diseñar, implementar y evaluar acciones para mejorarla desde una perspectiva intersectorial y 

multiprofesional, teniendo en cuenta los marcos normativos autonómico, nacional e internacional. 

En definitiva se trata de un profesional destinado a intervenir en el ámbito de la Sal ud Pública, 

https://www.murciasalud.es/fse.php?iddoc=194547&idsec=4494
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entendida como el esfuerzo organizado de la sociedad para proteger, promover y restaurar la salud 

de las personas, mediante acciones colectivas. 

 

4.2. Organización de la tutoría y supervisión de la docencia. 

El Residente recibirá dos tipos de tutori zación, la de su tutor principal y la del responsable del 

dispositivo docente (o tutor/colaborador docente en quien delegue éste) en el que se encuentre 

rotando. 

Las tutorías de su tutor principal se celebrarán en un número no inferior a 4 anuales, el 

contenido de las mismas debe quedar reflejado en documento específico disponibles en el Espacio 

Virtual de la Unidad Docente (Entrevista trimestral tutor residente y el Informe trimestral de 

evaluación formativa). 

Los tutores y colaboradores de las unidades del dispositivo docente ofrecerán, al Residente que 

se encuentre rotando, al menos una tutoría semanal personalizada a fin de supervisar los objetivos y 

actividades que se están desarrollando, evaluar sus conocimientos y solucionar las áreas de déficit.  

Cualquier problema importante que surja durante las diferentes rotaciones se debe comunicar 

al tutor del residente y si se estima necesario a la Jefatura de Estudios. 

Los Residentes tienen línea directa con el Tutor/a cuando lo necesitan para comunicar dudas o 

problemas. Siempre se tienen en cuenta las sugerencias para un mejor rendimiento de las mismas. 

En las respectivas Guías Docentes, se especifica las particularidades de cada dispositivo al 

respecto de la tutorización. Como se especificó anteriormente el orden de las rotaciones está 

marcado hasta la rotación por la Dirección General de Atención Primaria, siendo posteriormente 

modificable en función de la adecuación del PIFR. Se adjunta como Anexo II el cronograma tipo 

donde se especifica la duración de las rotaciones por los diferentes dispositivos. Las diferentes guías 

docentes determinan las diferentes sub-rotaciones que se realizarán durante las rotaciones 

principales. 

 

4.3. Metodología, modelos, técnicas... 

La metodología docente durante el periodo formativo se estructura mediante un sistema de 

rotación del especialista en formación por los  diferentes  dispositivos de la UD. Las diversas 

rotaciones estarán encaminadas a conseguir los conocimientos, actitudes y habilidades que se 

establecen en el programa formativa y en el plan individual de formación del residente, adaptados 

por tanto, a las necesidades reales y a las peculiaridades organizativas y de desarrollo de cada 

Centro. Se tendera a realizar las rotaciones en función de los objetivos que se puedan adqu irir en las 

distintas áreas de competencia y en los diversos niveles de aprendizaje.  
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Durante el período formativo hay que tener en cuenta que el residente aprende mientras 

trabaja siguiendo un proceso progresivo de maduración en el que debe existir un equ ilibrio entre 

formación y responsabilidad por lo que la práctica clínica supervisada debe ser máxima al inicio del 

período formativo y mínima al finalizarlo, complementando dicho proceso con determinadas 

actividades de tipo teórico: talleres, sesiones, seminarios, etc... 

 

4.4. Plan de evaluación: referencias a la formativa, anual y final. 

El Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las 

especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema d e 

formación sanitaria especializada, establece en su capítulo IV, información relativa al proceso de 

evaluación. 

En su artículo 16, referente a tipos de evaluación, se puede leer: “el seguimiento y calificación 

del proceso de adquisición de competencias profesionales durante el periodo de residencia se 

l levará a cabo mediante las evaluaciones formativa, anual y final”; en base a esto, se han organizado 

los instrumentos de evaluación. 

 Evaluación Formativa 

A. Principales instrumentos de la evaluación formativa son: 

- Entrevistas periódicas de tutor y residente 

- Valoración del cumplimiento de los objetivos  

- El l ibro del residente. La experiencia formativa de los últimos años ha favorecido el formato de 

memoria de actividades desarrolladas durante cada rotación.  

B. Informes de evaluación formativa.- Se cumplimentan según modelos normalizados y se 

incorporan al expediente personal de cada especialista en formación (Disponibles en el espacio 

virtual de la UD en el epígrafe de evaluación).  

Después de cada rotación se cumplimenta la Ficha de Evaluación (Ficha 1) por el médico 

responsable de esa rotación y por el tutor, y se presenta a la Comisión de Docencia al finalizar el año.  

La escala de los aspectos a valorar es decimal considerándose el 5 como suficiente.  

A. Conocimientos y Habilidades : 

 Nivel de conocimientos teóricos adquiridos  

 Nivel de habilidades adquiridas  

 Cumplimiento de objetivos durante la rotación  

 Capacidad para tomar decisiones  

 Utilización racional de recursos  

B. Actitudes 

 Motivación 
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 Dedicación 

 Iniciativa 

 Puntualidad / Asistencia 

 Nivel de responsabilidad 

 Relaciones con el equipo de trabajo 

 Evaluación Anual 

En otra Ficha de Evaluación (Ficha 2) se refleja la nota final del Residente, y es la recopilación  de 

la media ponderada de todas las Fichas 1. En caso de ser favorable, el Residente pasa de año o 

finaliza su período de formación, según corresponda. 

Memoria anual de actividades  

El residente deberá elaborar una memoria anual obligatoria que será firmada por el Residente y  

por el Tutor.  

 

4.5. Documentos o bibliografía de apoyo. 

Las diferentes guías de los dispositivos docentes determinan la bibliografía que se debe usar 

durante las diferentes rotaciones.  
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Anexo I: 
 
 

Normativa del Servicio Murciano de Salud 

 Resolución del Director General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud por la que se 

aprueban las instrucciones por las que se determina la composición y el funcionamiento de los 
órganos docentes colegiados a los que corresponde organizar la formación sanitaria especializada y se 

fijan las entidades titulares de los centros hospitalarios docentes y de las unidades docentes 

acreditadas en el ámbito de la Región de Murcia [BORM 27/07/2018] 

 Instrucciones sobre la solicitud de certificados de colaboración docente 

Normativa básica 

 Orden de 22 de junio de 1995 por la que se regulan las Comisiones de Docencia y los sistemas de 

evaluación de la formación de Médicos y de Farmacéuticos Especialistas. [BOE 30/06/1995] 

 Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenación de las profesiones sanitarias.[BOE 22/11/2003] 

 Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relación laboral especial de residencia 
para la formación de especialistas en Ciencias de la Salud. [BOE 07/10/2006] 

 Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por el que se determinan y clasifican las especialidades en 
Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados aspectos del sistema de formación sanitaria 

especializada. [BOE 21/02/2008] 

 Orden SCO/581/2008, de 22 de febrero, por la que se publica el Acuerdo de la Comisión de Recursos 
Humanos del Sistema Nacional de Salud, por el que se fijan criterios generales relativos a la 

composición y funciones de las comisiones de docencia, a la figura del jefe de estudios de formación 

especializada y al nombramiento del tutor. [BOE 05/03/2008] 

 Resolución de 21 de marzo de 2018, de la Dirección General de Ordenación Profesional, por la que se 
aprueban las directrices básicas que deben contener los documentos acreditativos de las evaluaciones 

de los especialistas en formación.[BOE 19/04/2018] 

Normativa adicional 

 Real Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, por el que se regulan los estudios de especialización y la 
obtención del título de Farmacéutico Especialista. [BOE 30/10/1982] 

 Orden de 27 de junio de 1989, por la que se establecen las normas reguladoras de las pruebas selectivas 
para el acceso a plazas de formación sanitaria especializada. [BOE 28/06/1989] 

 Orden de 27 de Junio de 1989 por la que se establecen las normas reguladoras de las pruebas selectivas 
para el acceso a plazas de formación sanitaria especializada. [BOE 18/06/1989] 

 Orden de 24 de julio de 1992, por la que se desarrollan los artículos 5º.6, párrafo segundo del Real 
Decreto 127/1984, de 11 de enero, sobre especialidades médicas y 7º.2, del Real Decreto 2708/1982, 
de 15 de octubre, sobre especialidades farmacéuticas. [BOE 30/07/1992] 

 Orden de 18 de junio de 1993, sobre reconocimiento de períodos formativos previos de los Médicos y 
Farmacéuticos residentes en formación. [BOE 24/06/1993] 

 Orden de 22 de noviembre de 1996, por la que se modifica el artículo 14.3 de la Orden de 27 de junio 
de 1989, que regula el acceso a plazas de formación sanitaria especializada. [BOE 27/11/1996] 

 Real Decreto 119/1998, de 30 de enero, por el que se deroga el apartado uno del artículo 7 del Real 
Decreto 2708/1982, de 15 de octubre, por el que se regulan los estudios de especialización y la 

obtención del título de Farmacéutico Especialista. [BOE 06/02/1998]) 

 Orden de 12 de junio de 1998, por la que se regulan las vías transitorias de acceso al título de 
Especialista en Radiofísica Hospitalaria, en desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 220/1997, de 

14 de febrero. [BOE 19/06/1998] 

 Real Decreto 2490/1998, de 20 de noviembre, por el que se crea y regula el título oficial de Psicólogo 
especialista en Psicología Clínica. [BOE 02/12/1998] 

http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=420520&idsec=1935
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=420520&idsec=1935
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=420520&idsec=1935
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=420520&idsec=1935
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=420520&idsec=1935
http://www.murciasalud.es/fse.php?iddoc=422168&idsec=4494
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=51478&idsec=1935
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=38840&idsec=1934
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=91695&idsec=1934
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=136235&idsec=1934
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=135281&idsec=79
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=423298&idsec=1935
http://www.boe.es/boe/dias/1982/10/30/pdfs/A29994-29997.pdf
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=65910&idsec=1934
https://www.boe.es/boe/dias/1989/06/28/pdfs/A20164-20167.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/1992/07/30/pdfs/A26517-26518.pdf
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=9478&idsec=1934
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=10500&idsec=1934
http://www.boe.es/boe/dias/1998/02/06/pdfs/A04140-04141.pdf
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=423361&idsec=79
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=11350&idsec=79
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 Orden de 11 de julio de 2000, por la que se modifica el baremo de los méritos académicos contenido en 
el anexo de la Orden de 27 de junio de 1989, por la que se establecen las normas reguladoras de las 

pruebas selectivas para el acceso a plazas de formación sanitaria especializada. [BOE 13/07/2000] 

 Real Decreto 904/2001, de 27 de julio, por el que se unifican las convocatorias para el acceso a la 
formación médica especializada. [BOE 28/07/2001] 

 Orden PRE/829/2003, de 4 de abril, por la que se modifica la Orden de 27 de junio de 1989, para 
establecer un sistema de presentación telemática de las solicitudes de adjudicación de plaza en las 

pruebas selectivas para el acceso a plazas de formación sanitaria especializada. [BOE 10/04/2003] 

 Real Decreto 459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de 
efectos profesionales a títulos extranjeros de especialista en ciencias de la salud, obtenidos en estados 

no miembros de la Unión Europea. [BOE 03/05/2010] 

 Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Orgánica 4/2000, 
sobre derechos y libertades de los extranjeros en España y su integración social, tras su reforma por 

Ley Orgánica 2/2009 (Régimen especial de los estudios de especialización en el ámbito sanitario 

[BOE 30/07/2011] 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=12036&idsec=79
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=12477&idsec=79
http://www.boe.es/boe/dias/2003/04/10/pdfs/A14067-14068.pdf
http://www.murciasalud.es/legislacion.php?id=181946&idsec=79
http://www.boe.es/boe/dias/2011/04/30/pdfs/BOE-A-2011-7703.pdf
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AAnneexxoo  IIVV::  RReeaall   DDeeccrreettoo  118833//22000088..  CCaappííttuulloo  IIVV..  AArrttííccuullooss  1111  yy  1122  

Artículo 11. El tutor. Concepto, funciones y nombramiento.  

1. El tutor es el profesional especialista en servicio activo que, estando acreditado como tal, 

tiene la misión de planificar y colaborar activamente en el aprendizaje de los conocimientos, 

habilidades y actitudes del residente a fin de garantizar el cumplimento del programa formativo 

de la especialidad de que se trate. El perfi l  profesional del tutor se adecuará al perfi l  profesional 

diseñado por el programa formativo de la correspondiente especialidad. El tutor es el primer 

responsable del proceso de enseñanza-aprendizaje del residente, por lo que mantendrá con este 

un contacto continuo y estructurado, cualquiera que sea el dispositivo de la unidad docente en 

el que se desarrolle el proceso formativo. Asimismo, el tutor, con la final idad de seguir dicho 

proceso de aprendizaje, mantendrá entrevistas periódicas con otros tutores y profesionales que 

intervengan en la formación del residente, con los que analizará el proceso continuado de 

aprendizaje y los correspondientes informes de eva luación formativa que incluirán los de las 

rotaciones realizadas.  

2. Las principales funciones del tutor son las de planificar, gestionar, supervisar y evaluar 

todo el proceso de formación, proponiendo, cuando proceda, medidas de mejora en la 

impartición del programa y favoreciendo el autoaprendizaje, la asunción progresiva de 

responsabilidades y la capacidad investigadora del residente. Los tutores de cada especialidad 

propondrán la guía o itinerario formativo tipo de la misma, que aprobará la comisión de 

docencia con sujeción a las previsiones del correspondiente programa. La mencionada guía, que 

será aplicable a todos los residentes de la especialidad que se formen en la unidad docente de 

que se trate, se entenderá sin perjuicio de su adaptación al plan individual de formación de cada 

residente, elaborado por el tutor en coordinación con los responsables de los dispositivos 

asistenciales y demás tutores de residentes que se formen en el centro o unidad docente.  

3. El tutor, que, salvo causa justificada o situaciones específicas derivadas de la 

incorporación de criterios de troncalidad en la formación de especialistas, será el mismo durante 

todo el período formativo, tendrá asignados hasta un máximo de cinco residentes.  

4. Las comunidades autónomas adopta rán las medidas necesarias para asegurar una 

adecuada dedicación de los tutores a su actividad docente, ya sea dentro o fuera de la jornada 

ordinaria.  

5. El nombramiento del tutor se efectuará por el procedimiento que determine cada 

comunidad autónoma, con sujeción a los criterios generales que en su caso apruebe la Comisión 

de Recursos Humanos del Sistema Nacional de Salud, entre profesionales previamente 
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acreditados que presten servicios en los distintos dispositivos integrados en el centro o unidad 

docente y que ostenten el título de especialista que proceda. 

Artículo 12. Evaluación, incentivación y mejora de competencias del tutor.  

1. De acuerdo con lo previsto en el artículo 10.2 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, las 

funciones de tutoría tienen la consideración de funciones de gestión clínica y como tales deben 

ser evaluadas y reconocidas.  

2. Las comunidades autónomas, con la finalidad de garantizar la idoneidad y el 

mantenimiento de las competencias de los tutores, regularán procedimientos de evaluación 

para su acreditación y reacreditación periódica con sujeción a lo previsto en el artículo 10.1 y 3 

de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre. A estos efectos, se tendrán en cuenta, entre otros 

factores, la experiencia profesional continuada como espec ialista, la experiencia docente, las 

actividades de formación continuada, la actividad investigadora y de mejora de calidad, la 

formación específica en metodologías docentes, así como el resultado de las evaluaciones de 

calidad y encuestas sobre el grado de satisfacción alcanzado.  

3. De conformidad con lo previsto en el artículo 10.4 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, 

las comunidades autónomas regularán sistemas de reconocimiento específico de la acción 

tutorial en sus respectivos servicios de salud. En los mencionados procedimientos se 

reconocerán las funciones de tutoría l levadas a cabo en las unidades y centros acreditados para 

la formación de especialistas en el ámbito de todo el sistema sanitario.  

4. Las Administraciones sanitarias, a fin de facil itar la mejora de su competencia en la 

práctica clínica y en las metodologías docentes, favorecerán que los tutores realicen actividades 

de formación continuada sobre aspectos tales como los relacionados con el conocimiento y 

aprendizaje de métodos educati vos, técnicas de comunicación, metodología de la investigación, 

gestión de calidad, motivación, aspectos éticos de la profesión o aspectos relacionados con los 

contenidos del programa formativo. 

 

  


