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1. PRESENTACION DE LA UNIDAD DOCENTE DE MULTIPROFESIONAL DE SALUD

LABORAL DE LA REGION DE MURCIA.

1.1. Presentacion de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral.

1.2. Bienvenida al Especialista en formacion.

1.3. Presentacion del Especialista en formacion de Medicina del trabajo/ Enfermeria del trabajo.

2. LA UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL DE SALUD LABORAL DE LA REGION DE

MURCIA.

2.1. Organigrama de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de

Murcia.

2.2. Responsables de docencia, supervision y evaluacion del programa formativo.

2.2.1.
2.2.2,
2.2.3.
2.2.4.
2.2.5,

Responsabilidades del Jefe de Estudios de la Unidad Docente para con el residente.
Responsabilidades del coordinador del programa formativo para con el residente.
Responsabilidades del Tutor Responsable para con el residente.

Responsabilidades del Tutor hospitalario para con el residente.

Comision de Docencia.

2.3 Comision de docencia.

2.1.1
2.1.2

Comision de docencia. Estructura organizativa.
Subcomisiones de docencia.

2.3.2.1 Subcomision de Medicina del Trabajo.
2.3.2.2 Subcomisidon de Enfermeria del Trabajo.

2.1.3
2.1.4

Composicion Comision de Docencia.
Funciones de la Comision de Docencia.

2.4 Dispositivos docentes.

2.4.1
2.4.2
2.4.3

Direccion General Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud.
Hospitales publicos del Servicio Murciano de Salud. Centros de Salud.
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales. y Entidades colaboradoras.

2.5 Capacidad docente.

2.5.1 Plazas acreditadas.
2.5.2  Plazas ofertadas afio/convocatoria

3 RECURSOS MATERIALES Y TECNICOS.

3.1 Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region de Murcia.

3.2 Centro Formativo: Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Murciano de Salud
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4 SISTEMA DE EVALUACION Y METODOLOGIA DOCENTE DE MEDICINA DEL TRABAJO.
4.1 Instrumentos de Evaluacion.

4.2 Procedimiento de Evaluacién 2018/2019

5 LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.
5.1 Marco Normativo.

5.2 Definicion de la especialidad y Ambito de Actuacion.

6 OBIJETIVOS DOCENTES.-
6.1 Objetivo Generales.
6.2 Competencias bdsicas de cardcter transversal.

6.3 Competencias especificas.

7 PROGRAMA DOCENTE DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.
7.1 Formacidn tedrica.
7.2 Formacion prdctica.
7.3 Atencidn continuada.

7.4 Actividades minimas a realizar durante el periodo de residencia.

8 FORMACION TEORICA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.-
8.1 Introduccidn.
8.2 Conceptos generales.
8.3 Marco conceptual y legislativo.
8.4 Contenido.
8.5 Profesorado.

9 GUIA ITINIRARIO FORMATIVO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION DE ENFERMERIA
DEL TRABAJO.
9.1 Cronograma general de la especialidad de especialidad de Enfermeria el trabajo.
9.2 Cronograma Enfermeria del trabajo de la Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral
de la Region de Murcia.
9.3 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital Virgen de la

Arrixaca.
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9.4 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital Morales

Meseguer.

9.5 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Complejo Universitario

Hospitalario Reina Sofia.

10 SEGUIMIENTO Y REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DEL ESPECIALISTA EN FORMACION.
10.1Ficha de evaluacion de rotacion.

10.2 Libro del residente.

11 TRABAIJO FINAL.

12 INFORMACION LOGISTICA.
12.1Plan de Formacion tedrica Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region
de Murcia.
12.2 Procedimiento comunicacion de accidentes laborales.

12.3Ponderaciones evaluacion.
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5.- LA ESPECIALIDAD DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.

5.1.-Marco Normativo.

5.2.-Definicion de la especialidad y Ambito de Actuacion.
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5.1.- Marco normativo

La proteccion de los trabajadores frente a los problemas de salud, las enfermedades y los dafios
derivados de su actividad laboral, constituyen una de las principales preocupaciones de las
organizaciones internacionales relacionadas con el trabajo.

A este respecto, la salud en el trabajo debe tender en sintesis, la adaptacion del trabajo al hombre y
de cada hombre a su trabajo.

En nuestro pais, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales (LPRL),
cambia la perspectiva de la proteccion de los trabajadores frente a los riesgos en el trabajo,
adquiriendo un importante papel los profesionales sanitarios dedicados a la salud laboral ya que las
medidas de vigilancia y control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal
sanitario con competencia técnica, formacion y capacitacion acreditada.

Por todo ello y sin perjuicio de los principios de interdisciplinariedad y multidisciplinariedad aplicables
a los equipos profesionales que actuan en el dmbito de la salud laboral, los enfermeros especialistas
del trabajo ejercerdn su profesion con plena autonomia técnica y cientifica por lo que deben adquirir
y mantener las competencias necesarias para el adecuado ejercicio de sus funciones en los distintos
dambitos de actuacion de la especialidad.

El Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo, como miembro del equipo pluri, multi e
interdisciplinar que constituye el Servicio de Prevencion, debe estar capacitado para llevar a cabo las
funciones de:

- Disefio, aplicacion y coordinacion de los planes y programas de actuacion preventiva.

- Evaluacion de factores de riesgo.

- Determinacion de prioridades en la adopcion de medidas preventivas y vigilancia de su eficacia.
- Informacion y formacion de los trabajadores.

- Prestacion de primeros auxilios y planes de emergencia.

- Vigilancia de la salud.

Por ello, la responsabilidad y funciones del Enfermero Especialista en Enfermeria del Trabajo no debe
limitarse a la vigilancia de la salud y a proporcionar la atencion sanitaria de urgencia en el lugar de
trabajo, sino que también debe extender su actividad a las circunstancias que afecten a la salud de
los trabajadores, a formar e informar a los mismos, a promocionar la salud en el lugar de trabajo
colaborando asimismo con el Sistema Nacional de Salud y con las Autoridades Sanitarias.

Este nuevo enfoque de la salud laboral es el que se ha tenido en cuenta en el presente programa
formativo y el que en su dia determind la creacion de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, cuyo
régimen juridico, ademds de las previsiones contenidas al respecto en la Ley 44/2003, de 21 de
noviembre, de ordenacion de las profesiones sanitarias, se requla por lo previsto en el Real Decreto
450/2005, de 22 de abril, de especialidades de enfermeria, en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de
octubre, por el que ser regula la relacion laboral especial de residencia para la formacion de
especialistas en ciencias de la salud y en el Real Decreto 183/2008, de 8 febrero por el que se
determina y clasifica las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan determinados
aspectos del sistema de formacion sanitaria especializada.

La formacion de especialistas en Enfermeria del Trabajo se realiza por el sistema de residencia, en
unidades docentes acreditadas especificamente para ello, en las que se impartird el presente
programa oficial de la especialidad de dos afios de duracion.
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5.2 Definicion de la especialidad y dmbito de aplicacion.

Tal como se establece en el articulo 15 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacién de las
profesiones sanitarias, la formacion especializada en Ciencias de la Salud, es una formacion reglada
y de cardcter oficial que tiene como objeto dotar a los especialistas de los conocimientos, técnicas,
habilidades y actitudes propios de la correspondiente especialidad, de forma simultdnea a la
progresiva asuncion por el interesado de la responsabilidad inherente al ejercicio auténomo de la
misma.

Definicion de la especialidad.

La Enfermeria del Trabajo es una especialidad enfermera que aporta una vision global de los estados
de salud de los individuos en su relacion con el medio laboral, con el objeto de alcanzar el mas alto
grado de bienestar fisico, mental y social de la poblacion trabajadora, teniendo en cuenta las
caracteristicas individuales del trabajador, del puesto de trabajo y del entorno socio-laboral en que
éste se desarrolla.

5.1.-Ambito de Actuacion.

El Especialista en Enfermeria del Trabajo estard capacitado para desarrollar su actividad laboral, al
menos, en los siguientes dmbitos:

B Servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas modalidades.

» Servicios de prevencion / servicios médicos de empresa / unidades relacionadas con un
medio laboral concreto (aeroespacial, subacudtico, maritimo, deportivo, de inspeccion,
educativo....)

» Centros sanitarios, servicios, unidades, instituciones de las administraciones publicas y

cualquier otra entidad publica o privada con competencias en prevencion de riesgos

laborales/ salud laboral.

Gabinetes de salud laboral en las administraciones publicas.

Sociedades de prevencion.

Centros de docencia e investigacion en salud laboral y enfermeria del Trabajo.

Servicios de salud medioambiental.

YyYyYyYVvYYy
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6.- OBJETIVOS DOCENTES.-

6.1.- Objetivo Generas.
6.2.- Competencias bdsicas de cardcter transversal.

6.3.- Competencias especificas.
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Objetivos generales y competencias.

6.1 Objetivo general.

La formacion en la especialidad de enfermeria del trabajo tiene como objetivo formar a profesionales
que puedan realizar las actividades propias de su especialidad, dirigidas a prevenir, promover,

protege

r y restaurar la salud del trabajador con un enfoque laboral y comunitario, integrado e

integral, con una base cientifica y un conocimiento basado en la evidencia.

6.2 Competencias bdsicas de cardcter transversal.

Al final del periodo formativo se habrd adquirido la capacidad de:

>

>

Resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds amplios
relacionados con la enfermeria del trabajo.

Transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones en el ambito de la especialidad.
Integrar conocimientos y enfrentarse a situaciones complejas, emitiendo juicios que tengan
en cuenta los principios deontoldgicos y éticos de la profesion, asi como las circunstancias
sociales del medio en el que se ejerce.

Habilidad de aprendizaje que le permita continuar estudiando de un modo que habrd de ser
en gran medida autodirigido o auténomo.

Tomar decisiones basadas en principios éticos y evidencia cientifica.

Aplicar sus conocimientos a su trabajo en el equipo multidisciplinar de los servicios de
prevencion.

6.2.1 Competencias especificas.

Las competencias profesionales que deben adquirir los enfermeros especialistas en enfermeria del

trabajo,

yYYyYVYVyy

se pueden agrupar en cinco grandes dreas:

Preventiva,

Asistencial,

Legal y Pericial,

Gestion

Docente e Investigadora.

Area preventiva.

Al final del periodo formativo se habrd adquirido la capacidad de:

>

W

Incrementar el nivel de salud de los trabajadores, mediante acciones encaminadas a la
promocion de la salud, prevencion de riesgos derivados del trabajo, proteccion de la salud, y
formacion de los trabajadores.

Detectar precozmente los factores de riesgo derivados del trabajo, asi como cualquier
alteracion que pueda presentarse en los trabajadores tanto sanos como enfermos, llevando
a cabo las actividades necesarias para el control y seguimiento de los mismos,
profundizando en los trabajadores especialmente sensibles.

Promover la participacion activa del trabajador en medidas de proteccion frente a los
riesgos a los que estdn expuestos en su trabajo, fomentando la responsabilidad laboral en

materia de salud y seguridad, promoviendo la participacion de los trabajadores en planes de
emergencia.

FORMACION 9
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» Planificar y dirigir el proceso de implantacion de los planes de emergencia.

>

Fomentar una cultura de salud en el dmbito de su competencia.

Area asistencial.

Al final del periodo formativo se habrd adquirido la capacidad de:

>
>

Identificar problemas de salud laboral reales o potenciales.

Proporcionar una atencion integral a los trabajadores, ayuddndoles en la recuperacion de la
salud ante todo tipo de proceso con especial incidencia en las alteraciones de origen laboral.
Usar, indicar y/o autorizar el uso de medicamentos y productos sanitarios relacionados con
los cuidados de salud laboral, de acuerdo a la legislacion vigente.

Garantizar la continuidad de los tratamientos y cuidados proporcionados a los trabajadores,
tanto dentro como fuera de su jornada laboral, estableciendo los canales de comunicacion
adecuados, coordinado si es necesario con otros profesionales sanitarios.

Evaluar y documentar la aptitud de los trabajadores para el desempefio de su trabajo,
extendiendo en su caso las certificaciones oportunas.

Prestar atencion de urgencia y emergencia en el centro de trabajo donde realice su
actividad.

Realizar los procedimientos de cirugia menor relacionados con los cuidados propios del
dmbito de la salud laboral.

Area, legal y pericial.

Al final del periodo formativo se habra adquirido la capacidad de:

>

Valorar pericialmente, en el dmbito competencial de la profesion enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia derivada del entorno laboral para la salud humana, en
particular en caso de las incapacidades.

Valorar pericialmente, en el dmbito competencial de la profesion enfermera, las
consecuencias que tiene la patologia comun que pudiera colisionar con la actividad laboral.
Detectar y valorar en el ambito competencial de la profesion enfermera, los estados de salud
que sean susceptibles de cambio de puesto de trabajo.

Valorar pericialmente, en el dmbito competencial de la profesion enfermera, las actuaciones
sanitarias en el dmbito laboral.

Asesorar y orientar en la gestion y tramitacion de los expedientes de incapacidad ante las
entidades y los organismos competentes.

Area de gestion.

Al final del periodo formativo se habrd adquirido la capacidad de:

>

>

W

Realizar estudios, desarrollar protocolos, evaluar programas y guias de actuacion para la
prdctica de la enfermeria del trabajo.

Gestionar cuidados dirigidos a elevar el nivel de calidad y que permitan valorar el
coste/efectividad de los mismos.

Trabajar y colaborar activamente en el equipo multidisciplinar de los servicios de prevencion
ocupando su puesto de enfermero/a especialista.

Gestionar y organizar los servicios de prevencion de riesgos laborales en sus distintas
modalidades y ambitos.

Coordinar sus actuaciones con el Sistema Nacional de Salud.

FORMACION 10
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Area de docencia e investigacidn.

Al final del periodo formativo se habrad adquirido la capacidad de:

P Realizar comunicaciones cientificas y de divulgacion.

» Informar y formar a los trabajadores, planificando, ejecutando y evaluando programas
educativos segun las necesidades detectadas, de forma individualizada o en grupos.

» Proponer e intervenir en proyectos de investigacion, encaminados a mejorar continuamente
la actividad profesional y con ello elevar la salud de los trabajadores.

» Utilizar y mejorar instrumentos que permitan medir los resultados de las intervenciones
enfermeras.

7 PROGRAMA DOCENTE DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.

7.1 Formacion tedrica.
7.2 Formacion prdctica.
7.3 Atencion continuada.

7.4 Actividades minimas a realizar durante el periodo de residencia.
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Estructura general del programa formativo.

El acceso a la formacion, su organizacion, supervision, evaluacion y acreditacion de unidades
docentes se llevara a cabo conforme a lo previsto en el Real Decreto 183/2008, de 8 de febrero, por
el que se determinan y clasifican las especialidades en Ciencias de la Salud y se desarrollan
determinados aspectos de la formacion sanitaria especializada.

El régimen juridico que regula la relacion laboral que une al enfermero residente en formacion con la
entidad titular de la unidad docente donde se esta formando se atendrd a lo previsto en el Real
Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia
para la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

A estos efectos la formacion tedrica y prdctica clinica de este programa se llevard a cabo durante la
jornada laboral, sin perjuicio de las horas que se presten en concepto de atencion continuada y de las
horas personales de estudio al margen de dicha jornada.

La duracion del programa de formacion serd de dos afos, al final de los cuales el Enfermero
Residente (EIR) deberd haber adquirido las competencias que en el punto anterior se han
desarrollado.

El especialista en formacion desarrollard su programa formativo en 24 meses, estructurado de la
siguiente manera:

7.1 Formacion tedrica

Se garantizard su adquisicion a través de los dispositivos previstos a tal efecto en el expediente de
acreditacion de la unidad docente y su contenido versard sobre las materias que se relacionan en el
anexo a este programa.

La dedicacion del residente a la adquisicion de conocimientos tedricos oscilard entre el 10% y el 15%
del total de la duracion del programa formativo calculado sobre la jornada anual ordinaria efectiva
(sin computar atencion continuada) aplicable a los residentes de la unidad docente de que se trate.

La formacidn tedrica podrd adquirirse, segun las caracteristicas propias y recursos de cada unidad
docente, de forma compartida (con residentes de otras unidades docentes), de forma ininterrumpida
en un periodo concreto del programa formativo o bien de forma fraccionada a lo largo de dicho
periodo.

En la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de Murcia y en base a la
naturaleza del cardcter multiprofesional aplicable a los equipos que trabajan conjuntamente en
Salud Laboral y que establece que se formardn en la misma unidad docente las especialidades que,
aun requiriendo para su acceso distinta titulacion universitaria, incidan en campos asistenciales
comunes como corresponde a nuestro caso, se desarrollard la formacion tedrica del Programa
formativo de la Especialidad de Enfermeria del Trabajo, siempre ajustdndose al contenido especifico
del mismo tanto en las materias como en la duracion correspondiente a cada una de las mismas, de
forma compartida con la formacion tedrica correspondiente al Programa formativo de la
Especialidad de Medicina del Trabajo y que se viene desarrollando desde el afio 2006 en que se
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acredito la formacion de Especialistas en Medicina del Trabajo en la Region de Murcia, y se
complementard, si es preciso, en materias especificas del campo de la Enfermeria del Trabajo.

Se utilizardn técnicas educativas tanto presénciales como semi-presénciales con una metodologia
docente que de prioridad al aprendizaje tutorizado, con la utilizacion de métodos educativos
creativos que aseguren la participacion activa y el aprendizaje experiencial (sesiones clinicas,
bibliogrdficas, talleres, seminarios, clases regladas, sesiones de grupo, simulaciones, etc.).

7.2 Formacion prdctica.

Se llevardn a cabo en los dispositivos con los que cuente la unidad docente durante la jornada laboral
de los mismos y en las siguientes dreas formativas:

Formacion en atencidn especializada (5 meses).

Durante este periodo la formacion del residente se centrard, fundamentalmente, en la adquisicion de
las competencias que se relacionan en el apartado correspondiente de este programa.

Dentro de la Unidad Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Region de Murcia, el enfermero
en formacion de la especialidad de Enfermeria del Trabajo, segun su Programa formativo oficial,
ajustdndose a la propia estructura de la Unidad docente y a los dispositivos a disposicion de la
misma, ha establecido la guia o itinerario formativo para la formacion prdctica de los especialistas en
formacion de la promocion 2019-2021 con rotaciones y duracion por las siguientes dreas:

SERVICIO-UNIDAD DURACION

w SPRL- URGENCIAS HOSPITALARIAS 1 MES

g TRAUMATOLOGIA CONSULTAS EXTERNAS - URGENCIAS TRAUMATOLOGICAS 1MES
- E REHABILITACION 2 SEMANAS
§ % CARDIOLOGIA CONSULTA EXTENAS 2 SEMANAS
a’ E DERMATOLO]GI'A CONSULTA EXTERNAS Y CIRUGIA MAYOR AMBULATORIA 1 MES
2 = ALERGOLOGIA CONSULTA EXTERNA 2 SEMANAS
% 8 NEUMOLOGIA CONSULTA EXTERNA 3 SEMANAS
o = OFTALMOLOGIA CONSULTA EXTERNA 3 SEMANAS
g E OTORRINOLARINGOLOGIA CONSULTA EXTERNA 3 SEMANAS
8 3 MEDICINA PREVENTIVA-CONTROL INFECCION HOSPITALARIA 1 SEMANA
& = RADIODIAGNOSTICO 3 SEMANAS

Las rotaciones que se indican en este apartado se realizardn en el Hospital Universitario al que esté
adscrito el Especialista en formacion. En todo caso, se garantizard que los lugares de realizacion de
las rotaciones antes citadas retnen las condiciones tecnoldgicas, asistenciales, profesionales y de
actividad que aseguren que el residente realizard las actividades asistenciales necesarias para su
formacién en el dmbito de cada una de las especialidades/unidades anteriormente citadas.

Formacion en Atencion Primaria (1 mes).

Durante este periodo la formacion del residente se centrard, fundamentalmente, en la adquisicion de
las competencias que se relacionan en los apartados correspondientes de este programa,
participando en los programas de salud y de educacion para la salud en los que colaboren los
enfermeros que presten servicios en los dispositivos de atencion primaria integrados en la unidad
docente.
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Las rotaciones que se indican en este apartado se podran realizar en centros de salud publicos de las
diferentes Gerencias de Atencion Primaria de Murcia adscritas como dispositivos de la Unidad
Docente. Se garantizard que en los centros donde se realizan las rotaciones, se imparten de forma
continuada programas de salud y de educacion para la salud en los que colaboren enfermeros que
presten servicios en los dispositivos de la unidad docente.

Este periodo formativo se complementard con la rotacion simultdnea en Urgencias y emergencias
extrahospitalarias.

ZONA BASICA DE SALUD MURCIA CENTRO DURACION
o< CENTRO DE SALUD MURCIA SAN JUAN 1 MES
==
3 Teg
g § g < 8 Servicios que ofrece: Medicina de familia, Pediatria, Enfermeria, Unidad
S g < g | ginecoldgica de apoyo, Recogida de muestra, Unidad de salud Bucodental,
2 =] & — o | Matrona, Trabajador social.
& o ' = 8| Colaborador docente : Noelia Palazén
ZONA BASICA DE SALUD MURCIA CENTRO DURACION
o< CENTRO DE SALUD JESUS MARIN ( MOLINA DEL SEGURA) 1 MES
z ==
O o S s g
8 & w < 8 Servicios que ofrece: Medicina de familia, Pediatria, Enfermeria, Unidad
S g < g | ginecoldégica de apoyo, Recogida de muestra, Unidad de salud Bucodental,
2 =] & _ @| Matrona, Trabajador social.
& o ' = 8| Colaborador docente : Rosario Verdt

Formacion en Servicios de Gestion administrativa (1 mes).

Durante este periodo la formacion del residente se centrard, fundamentalmente, en la adquisicion de
las competencias que se relacionan en los apartados correspondientes de este programa, mediante
su participacion en actividades relacionadas con la gestion administrativa de: incapacidad temporal
(accidente de trabajo, enfermedad profesional y enfermedad comun), incapacidad permanente, gran
invalidez y otros.

El aprendizaje de estas habilidades se llevard a cabo en: unidades y equipos de valoracion de
incapacidades; unidades de inspeccion laboral y sanitaria o en otras entidades relacionadas con la
salud de los trabajadores.

INSPECCION MEDICA DURACION

(C/ Escultor José Sanchez Lozano N2 7-12 Planta, 30005 MURCIA 1 MES

Jefe de Servicio: Dra. Mercedes Rodriguez Morlesin
Colaboradores docentes: Dr. Leandro LLopis, Dra. Beatriz Sebastidn
Dra. Josefa M2 Egea, D. Miguel Antonio Soriano Contreras.

PROMOCION
2019-2021
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Formacién en Unidad Multiprofesional de Salud Mental (2 semanas).

DURACION
Centro de Salud Mental 3 semanas

2
ElE
g = Colaborador docente: D. Francisco Javier Alvarez

=)
28
a N

Formacion en Servicios de Prevencion (12 meses).

Este periodo constituye el eje fundamental de la formacion de este especialista por lo que la
participacion del residente en las actividades de todo tipo que se lleven a cabo en los servicios de
prevencion, implicard la adquisicion interrelacionada de las competencias que segun lo previsto en el

apartado correspondiente integran el perfil profesional del Enfermero Especialista en Enfermeria del
Trabajo.

Las actividades de este periodo se llevardn a cabo en los servicios de prevencion de riesgos laborales
integrados en la unidad docente y cuando sea necesario en otras unidades/servicios/institutos,
relacionados con la salud de los trabajadores.

DURACION

SPRL HOSPITAL VIRGEN DE LA ARRIXACA

SPRL HOSPITAL MORALES MESEGUER

SPRL HOSPITAL REINA SOFIA

PROMOCION 2019-2021

SPRL FUNCION PUBLICA

7.3 Atencion continuada.

La atencion continuada tendrd cardcter formativo, por lo que se prestaran servicios por dicho
concepto durante los 2 afios que dura la formacion de la especialidad.

Las horas que se presten en concepto de atencion continuada, se realizaran en cualquier dispositivo
de la unidad docente y se planificardn teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetivos del
programa formativo.

Sin prejuicio de que la prestacion de servicios de atencion continuada se adecue al régimen de
jornada y descansos que establece la legislacion vigente, se recomienda que las horas que se presten
en concepto de atencion continuada/guardias sea entre 4 y 6 mensuales.
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7.4. Actividades minimas a realizar durante el periodo de residencia.

PROMOCION 2019-2021

Colaborar activamente en la realizaciéon de evaluacién de
riesgos y estudio de puestos de trabajo desde las distintas
disciplinas preventivas

Colaborar activamente en la realizacion de evaluacion de
riesgos y estudio de puestos de trabajo desde las distintas
disciplinas preventivas.

Disefiar al menos un programa de educacion sanitaria en el
medio laboral.

Intervenir como docente en programas de formacion un
minimo de 20 horas.

Participar como minimo en la implantacion de un plan de
emergencia incluyendo la realizacidn de un simulacro.

Realizar y evaluar al menos 100 exdmenes de salud
ajustados a los protocolos de vigilancia de la salud.

Realizar y evaluar un minimo de 10 examenes de salud por
ausencia prolongada por motivos de salud.

Realizar e interpretar al menos 100 pruebas funcionales:
Respiratorias, cardiovasculares, oftalmoldgicas y auditivas,
asi como todas aquellas que se deriven de la aplicacidn de
los protocolos de apoyo diagndéstico a la vigilancia de la
salud.

Participar activamente en sesiones de evaluacién para la
emision de criterios de aptitud.

Elaborar planificaciones y memorias de vigilancia de la
salud.

Participar en la confeccién de expedientes juridicos que se
puedan derivar de la aptitud como resultado de los
examenes de salud, con la posibilidad de asistencia a
juicios.

Asistir al menos a 3 sesiones de comités de seguridad y
salud en las empresas.

Elaborar individualmente o en equipo un articulo de
contenido cientifico con vistas a su publicacion.

Participar en la elaboracién y presentacion de una
comunicacion cientifica.

Disefar individualmente o en equipo un proyecto de
investigacion en el area de la especialidad.

Realizar al menos 15 intervenciones de cirugia menor
relacionadas con su actividad

Realizar la prescripciéon de medicamentos y productos
sanitarios de su ambito laboral.

@, FORMACION
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7.5 Evaluacion.-

El seguimiento y calificacion del proceso formativo de adquisicion de competencias profesionales
durante el periodo de residencia se llevard a cabo mediante evaluacién formativa continua, anual y
final, tal y como indica el Real Decreto 183/2008 antes citado, y que ya se ha desarrollado
anteriormente en el apartado correspondiente al Programa formativo tedrico en Medicina del
Trabajo.
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8 FORMACION TEORICA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO.-

8.1 Introduccion.

8.2 Conceptos generales.

8.3 Marco conceptual y legislativo.
8.4 Contenido.

8.5 Profesorado.
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FORMACION TEORICA DE ENFERMERIA DEL TRABAJO

8.1 Introduccion

El Programa Formativo que constituye la formacion tedrica de Enfermeria del Trabajo se desarrollard
conjuntamente con el Curso superior de Medicina del Trabajo establecido por la Fundacion para la
Formacion e Investigacion Sanitarias de la Region de Murcia, como Centro Formativo de la Unidad
Docente Multiprofesional en Salud Laboral de la Regidn de Murcia, y que se ajusta lo dispuesto en el
apartado 5.1 del Programa Oficial de la Especialidad de Medicina del Trabajo, aprobado por ORDEN
SCO/1526/2005, de 5 de mayo, BOE de 28-05-08.

El Programa Formativo de Enfermeria del Trabajo se desarrollard segun la Guia o Itinerario formativo
adjunto, estructurdandose de forma modular a lo largo del periodo formativo de dos afios, abarcando
desde la llegada del residente a la Unidad Docente.

Esta estructura modular permite compaginar los conocimientos y destrezas adquiridos durante la
Etapa de Formacidn Clinica en el rotatorio hospitalario con los conocimientos tedrico-prdcticos que
constituyen el Curso.

Con ello se consigue una formacion sélida e integrada de los aspectos clinicos y laborales de la
Especialidad en la etapa anterior al inicio de la rotacion en los Servicios de Prevencion, lo que
permitird el mdximo aprovechamiento de esta ultima Etapa Formativa, asi mismo permitird una
formacion multidisciplinar en estrecha vinculacion con la formacion de los especialistas en Medicina
del Trabajo, cumpliendo de esta forma con el articulo 7.2 del RD 183/2008, de 8 de febrero, y que
establece que se formardn en la misma Unidad Docente las especialidades que, aun requiriendo para
su acceso distinta titulacion universitaria, incidan en campos asistenciales afines, como se
corresponde con el caso de la Unidad Docente Multiprofesional en salud Laboral de la Region de
Murcia.

Durante la rotacion en los Servicios de Prevencion se desarrollard el ultimo de los médulos del Curso y
el trabajo personal planteado en cada una de las asignaturas de los médulos, dando asi continuidad
al mismo durante todo el proceso formativo del residente.

8.1 Conceptos Generales.

Trabajo y salud.

Determinantes de la salud de los trabajadores. Sistema social repercusiones en la salud de los
trabajadores.

El trabajo y sus tipos. Relacion entre trabajo y vida extralaboral.

Panorama mundial de la salud laboral.

La salud de los trabajadores en situaciones especiales.

La salud publica y la salud laboral en Espaiia.

8.2 Marco Conceptual y Legislativo de la Enfermeria del Trabajo.

La Enfermeria del Trabajo. Referencias histdricas.

La Enfermeria del Trabajo en el dmbito nacional e internacional.
Marco legislativo de aplicaciéon en la Enfermeria del Trabajo.
Directivas europeas en materia de salud laboral.

Legislacion Espafiola en materia de salud laboral.
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8.3 Contenido.
» Técnicas de Prevencion de Riesgos Laborales:

Sequridad en el Trabagjo.

Concepto y definicion de Seguridad. Técnicas de Seguridad.
Investigacion, andlisis y evaluacion de accidentes.

Norma y sefializacidn en seguridad.

Proteccidn colectiva e individual.

Planes de emergencia y autoproteccion.

Andlisis, evaluacion y control de riesgos especificos.
Residuos toxicos y peligrosos.

Seguridad vial.

Higiene Industrial.

Higiene Industrial. Concepto y objetivos.
Agentes quimicos. Toxicologia laboral.

Agentes quimicos. Efectos, evaluacion y control.
Agentes fisicos. Efectos, evaluacion y control.
Agentes bioldgicos. Efectos, evaluacion y control.
Normativa legal especifica.

Ergonomia.
Concepto y objetivos.

Condiciones ambientales en Ergonomia.
Concepciodn y disefio del puesto de trabajo.
Carga fisica y mental de trabajo.

Psicosociologia aplicada a la Prevencion.

Concepto y objetivos.

Factores de naturaleza psicosocial y organizacional.

Consecuencias de los factores psicosociales nocivos y su evaluacion.
Intervencion psicosocial.

» Promocion de la salud en el trabajo.

Promocidn y Prevencion de la salud. Promover medidas de adecuacion al puesto de trabajo de los
trabajadores sensibles o con problemas de salud.

La Promocion de la salud laboral y sus entornos.

Estrategias de intervencion en promocion de la salud en el trabajo.

Modelos de intervencion en promocion de la salud laboral en la Comunidad.

Educacion para la salud en el marco de la promocion de la salud.

Participar en los programas de salud organizados por las instituciones sanitarias.

Realizar camparias de prevencion primaria.
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> Area Asistencial.-
Alteraciones de la salud de origen laboral.

Accidentes de trabajo.
Enfermedades profesionales.
Otros daiios derivados del trabajo.
Toxicologia.

La Enfermeria del trabajo ante las patologias laborales.

Patologias laborales producidas por agentes quimicos. Atencion de Enfermeria.
Patologias laborales producidas por agentes fisicos. Atencion de Enfermeria.
Patologias laborales producidas por agentes bioldgicos. Atencion de Enfermeria.
Patologias laborales producidas por factores psicosociales. Atencion de Enfermeria.
Patologias laborales producidas por factores de organizacion. Atencion de Enfermeria.
Patologias laborales musculo-esqueléticas. Atencion de Enfermeria.

Vigilancia de la salud.

Concepto y objetivos.

Exdamenes de salud. Realizacion de técnicas y procedimientos de métodos diagndsticos.
Protocolos de Vigilancia sanitaria especifica.

Historia clinico-laboral.

Trabajadores especialmente sensibles.

Rehabilitacidén y readaptacion laboral y social.

Modelos y etapas de rehabilitacion.

Repercusiones sociolaborales, psicoldgicas y econémicas.
Prevencion de incapacidades.

Urgencias, emergencias y catdstrofes en el lugar de trabajo.

Soporte vital avanzado.

Movilizacion y evacuacion de accidentados.

Atencidn de Enfermeria ante situaciones laborales de urgencia y emergencias.
Atencidn de Enfermeria ante catdstrofes.

» Area Legal y pericial

Dafio corporal.
Introduccion al estudio del dafio corporal.

Conceptos juridicos.

Responsabilidad civil, penal y administrativa.

Baremos. Tipos y cuantificacion.

Peritaje: Estructura y elaboracion de informes. Etica del peritaje.
Valoracion de Enfermeria del dafio corporal. Areas corporales.

Actuaciones forenses en Enfermeria.

Enfermeria legal y forense.

Enfermeria en los institutos de medicina legal y otras instituciones.
Guias de valoracion.
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Incapacidad laboral e invalidez.

Conceptos legales, tipos y grados.

Secuelas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Valoracion de la capacidad laboral del trabajador.

Alta y baja, parte de accidente y enfermedad, documentacion oficial.
Cuantificacion de las deficiencias y discapacidades.

El sistema nacional de la seguridad social: Entidades gestoras y colaboradoras. Prestaciones. Tipos de
contingencia y cobertura. Situaciones especiales.

Derecho sanitario y Deontologia en Enfermeria del Trabajo.

Derechos y deberes de los profesionales sanitarios.

Derechos y deberes de los pacientes.

Confidencialidad, documentacion clinica y consentimiento informado.

Normativa de proteccion de datos personales.

Aspectos éticos y deontologicos en la prdctica profesional de la Enfermeria del trabajo.
Responsabilidad profesional.

Normativa y legislacion sobre ordenacion de las profesiones sanitarias.

» Area de Gestion.

Aspectos generales de gestion.

Introduccion a conocimientos empresariales: Empresa, tipos de organizacion empresarial, contrato
laboral,....

Gestion de recursos humanos y materiales.

Organizacion del trabajo.

Trabajo en equipo.

Planificacion estratégica.

Derecho del trabajo

Sistemas de calidad en las organizaciones. Auditorias.

Estudios, protocolos, evaluacion de programas y guias de actuacion para la prdctica de enfermeria
del trabajo.

Seguridad del producto.

Prevencion de riesgos patrimoniales.

Gestion medioambiental.

Marco normativo medioambiental.

Sistemas de gestion medioambiental. Gestion de residuos.
Efectos medioambientales de la industria. Contaminacion.
Auditoria del sistema de gestion medioambiental.

Gestidn de servicios de prevencion.

Marco normativo.

Planificacidn de la actividad preventiva.

Organizacion de la prevencion. Modalidades de organizacion preventiva.
Documentacion y registro de la actividad preventiva.

Sistemas de gestion de vigilancia de la salud.

Calidad en los servicios de prevencion.

Auditoria en los servicios de prevencion.
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Sociologia laboral.

Gestion del desempefio.
Comunicacion en la empresa.
Negociacion. Resolucion de conflictos.
Responsabilidad social empresarial.
Formacidn en la empresa.

» Area de Docencia e Investigacion.

Habilidades docentes.

Aprendizaje. Concepto, metodologia y evaluacion.

Deteccion de las necesidades de formacion.

Disefio y ejecucion de programas formativos.

Formacidn continuada para el desarrollo de la actividad profesional.
Formacion de los especialistas de enfermeria del trabajo.

Enfermeria basada en la evidencia.
Principales bases de datos especificas.
Busqueda de informacion relevante
Fuentes de guias clinicas.

Recursos bibliogrdficos
Lectura critica de publicaciones cientificas.

Metodologia de la investigacion.

Ciencia y conocimiento cientifico.

Investigacion cualitativa y cuantitativa.

Disefios de investigacion

Lineas prioritarias de investigacion en enfermeria del trabajo.

Estadistica y epidemiologia.
Estadistica. Concepto.

Estadistica descriptiva y analitica.
Epidemiologia laboral.

Método epidemioldgico.

Sistemas de vigilancia epidemioldgica.

Comunicacidn cientifica.
Normas bdsicas para exposiciones orales de las comunicaciones cientificas.
Articulo cientifico. Concepto, modalidades y elaboracion.
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9 GUIA ITINERARIO FORMATIVO DEL ESPECIALISTA EN FORMACION DE ENFERMERIA
DEL TRABAJO.

9.1 Cronograma general de la especialidad de especialidad de Enfermeria el trabajo.

9.2 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital Virgen de la
Arrixaca.

9.3 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital Morales
Meseguer.

9.4 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital Reina Sofia.
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9.1 Cronograma general de la especialidad de especialidad de Enfermeria el trabajo.

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL EN SALUD LABORAL
DE LA REGION DE MURCIA. ENFERMERIA DEL TRABAJO.

Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo
R1
R2
a o . o o
12 ETAPA Periodo de Rotaciones Hospitalarias
Periodo de Rotacidn Servicios de Gestion Administrativa
a . o o . s o
22 ETAPA Periodo en Servicios de Prevencidon de Riesgos Laborales
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9.2 Cronograma especialista en formacién en Enfermeria del trabajo del Hospital Virgen de la Arrixaca.

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL EN SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIAENFERMERIA DEL TRABAJO
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO VIRGEN DE LA ARRIXACA
GUIA O ITINERARIO FORMATIVO. PROMOCION 2019-2021

DERMA/CMA

SALUD
MENTAL

(] (GIF Enfermeria del Trabajo)
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9.3 Cronograma especialista en formacion en Enfermeria del trabajo del Hospital General Hospitalario Reina Sofia.

UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL EN SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA ENFERMERIA DEL TRABAJO
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO REINA SOFIiA
GUIA O ITINERARIO FORMATIVO PROMOCION 2019-2021

DERMA/CMA

SALUD
MENTAL

(] (GIF Enfermeria del Trabajo)
T FORMACION 28

\’ SANITARIA

ESPECIALIZADA



UNIDAD DOCENTE MULTIPROFESIONAL EN SALUD LABORAL DE LA REGION DE MURCIA
ENFERMERIA DEL TRABAJO HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO J. M2 MORALES MESEGUER
GUIA O ITINERARIO FORMATIVO PROMOCION 2019-2021

DERMA/CMA

SALUD
MENTAL

(] (GIF Enfermeria del Trabajo)
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10 SEGUIMIENTO Y REGISTRO DEL PLAN INDIVIDUAL DEL ESPECIALISTA EN FORMACION.

10.1 Ficha de evaluacion de rotaciones.

10.2 Libro del residente.
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) FORMACION 30

\’ SANITARIA

ESPECIALIZADA



(GIF Enfermeria del Trabajo)
Q FORMACION 31

\/ SANITARIA

ESPECIALIZADA



11 TRABAJO FINAL.

11.- TRABAJO FINAL.-

El especialista en formacion de Enfermeria del trabajo durante su tercer y cuarto afio deberd realizar

un proyecto de investigacion que serd imprescindible para la obtencion del titulo correspondiente.
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El especialista en formacion realizard este proyecto dentro de un marco de estrecha colaboracion de
la Unidad Docente con el Centro Formativo acreditado (Fundacién para la Formacion e Investigacion
Sanitaria de la Region de Murcia) cuya responsabilidad consistird en impartir los conocimientos
metodoldgicos bdsicos, tutelar y evaluar el proyecto.

El objetivo del proyecto de investigacion es que el especialista en formacion adquiera experiencia
prdctica en la metodologia de la investigacion en salud laboral, lo que permitird resolver con
rigurosidad problemas que deberd afrontar en su futura prdctica profesional sobre poblaciones
laborales. Por ello, es imprescindible que este trabajo se realice sobre un problema real de salud
laboral que permita dar respuesta a una situacion real.

El proyecto de investigacion consta de:

Metodologia de la investigacion.
Elaboracion de un protocolo.
Realizacion de un proyecto.
Elaboracion de memoria final.

El proyecto de investigacion se realizard sobre tema, material o datos de interés para la Unidad
Docente, esto permitird la eleccion del tema con mayor conocimiento y por otro la dedicacion plena a

las actividades prdcticas durante el ultimo afio de formacion.
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12.- INFORMACION LOGISTICA.

12.1.- Plan de Formacion tedrica Unidad Docente Multiprofesional de Salud Laboral de la Region
de Murcia.
12.2.- Procedimiento comunicacion de accidentes laborales.

12.3.- Ponderaciones evaluacion
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