POLITICA DE SOSTENIBILIDAD
Y PROTECCION MEDIOAMBIENTAL

Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca

El desarrollo de la actividad del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca se centra en los ambitos asistencial, docente e investigador y resulta afectado
e implicado en la problematica medioambiental. Por ello tiene la responsabilidad de ser una organizacion respetuosa con el medioambiente desde la que
se desarrollan o potencian entornos saludables para las actuales y futuras generaciones.

Somos conscientes de que nuestras acciones generan un impacto tanto sobre el medio ambiente como sobre los colectivos con los que nos relacionamos:
administraciones, empresas, organizaciones no lucrativas, trabajadores, proveedores y miembros de la comunidad, por lo que, para mejorar nuestro
desempefio ambiental, social y econémico queremos implantar en nuestro Hospital un Sistema de Gestion Sostenible. Con ello pretendemos:

1. Adoptar las medidas necesarias para evitar o minimizar los impactos ambientales negativos que puedan generar nuestras actividades.

2. Gestionar la organizacion de una forma sostenible, de manera que sea respetuosa tanto con los seres humanos como con el medio ambiente.

Para lo que queremos asumir los siguientes COMPROMISOS:

1. Con el medio ambiente

Ir mas alla de las exigencias de la legislacion ambiental aplicable, asi como cumplir con los
demas requisitos ambientales a los que el Hospital se suscriba, para mejorar nuestro
desempefio ambiental y prevenir la contaminacion, estableciendo procedimientos que permitan
identificar, valorar y controlar los aspectos medioambientales de nuestras actividades que
tengan un impacto significativo.

2. Con nuestros usuarios
Mantener el compromiso con la excelencia para ofrecer unos servicios y productos con la
mayor calidad posible, promoviendo la mejora continua.

3. Con nuestros proveedores
Llevar a cabo una politica de compras que contemple, ademas del precio y la calidad, criterios
sociales y ambientales.
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4. Con nuestros profesionales

Apostar por la confianza y la responsabilidad como pautas que marcan la politica de recursos
humanos de nuestro Hospital.

Mantener lugares de trabajo adecuados, saludables y seguros.

Propiciar y facilitar la formacion de los trabajadores y colaboradores.
Proporcionar una formacion continuada que facilite su participacion en la implementacion y
mejora del Sistema de Gestion Sostenible.

5. Con la participacion de los grupos de interés en la construccion de un desarrollo sostenible:
la busqueda de alianzas para el cambio.

Comunicar esta politica de sostenibilidad a todos los profesionales y otros grupos de interés
e implantarla y mantenerla en todos los niveles de la organizacion.

Desarrollar acciones que contribuyan a que nuestros grupos de interés se impliquen activamente
en la construccion de un desarrollo sostenible.

6. Con la comunidad
Promover el desarrollo de la comunidad con la participacion en foros, redes y alianzas para la construccion de un entorno mas justo, solidario y sostenible.

7. Con la mejora de procesos y actividades
Identificar procesos claves, estableciendo anualmente objetivos cuantificables y evaluables, materializados en un plan por areas y programas.
Profundizar en nuestros procedimientos y sistemas de gestion para mejorar continuamente nuestra eficacia y eficiencia.

Esta Politica de Sostenibilidad ha sido consensuada con los profesionales del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca y pretende ser guia para el
Sistema de Gestion Sostenible que se proyecta implantar en el Hospital. Su cumplimiento es posible gracias a la implicacion de todas las personas que
forman parte del Hospital Universitario Virgen de la Arrixaca.

Esta Politica se difunde a todos los niveles, es periédicamente revisada y publicada para el conocimiento de todas las partes interesadas.

En Murcia a 21 de mayo de 2007
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